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1 CONTEXTO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA

El sistema educativo colombiano era centralizado hasta mediados de la década de los ochenta. Bajo
estesistema, todas las decisiones eran tomadas por el Ministerio de Educacion Nacional, quien se
encargaba del disefio de los curriculos, distribuia los libros de texto, y administraba los
establecimientos educativos en todo el paisndando los planes de estlio para cada una de las

areas y defiendolos temas y programas de capacitacion de los docentes (MEN, 1994).

A finales de la década de los ochenta, Colombia inicia el transito hacia la descentralizacion y a partir
de laLey General deEducacion, se impmentan los principios de descentralizacion y autonomia, en
donde el Ministerio de Educacién Nacional pas6 a definir los lineamientos de politica del sector
educativo ejerciendo la vigilancia del mismo.

Tal como se describe en la guia 34 del Ministeri@&aiecacion Naciona MEN, la descentralizacion
propicio la integracion de los establecimientos educativos, la cual se materializ6 a partir del Decreto
688 de 2002. Su propdésito era garantizar el ciclo completo de educacion basica a todos los nifios,
nifiasy jovenes de nuestro pais.

En e s e mourhesmifias que terminaban la basica primaria tenian grandes restricciones para
continuar sus estudios. En el mejor de los casos debian salir a buscar un cupo en otra institucion,
muchas veces alejada de suagde que incrementaba los costos de educarse y aumentaba sus
probabilidades de abandonar el sistema sin culminar la educacién obliyatofiaM E N, hech® 9 4 )
gue a la fecha no se ha visto un avance significativo, lo cual se observa dentro de las iagyector
educativas.Por otro lado, los departamentos, distritos y municipios certificados se hacen
responsables de prestar directamente el servicio educativo teniendo en cuenta las necesidades de
la poblacién.

Lo anterior lleva a que loBstablecimientog&ducativos EEadquirieran autonomia para elaborar su
Proyecto Educativo Instituciond PEI, asi como para definir el plan de estudios, los métodos
pedagdgicos y la manera de organizar su trabajaual debecontemplar las caracteristicas y
necesidades deradas de la diversidad y la vulnerabilidad de las poblaciones segun las especificidades
propias de cada region.

De lo anterior se intuyeque, aunque los EE tengan autonomia en la elaboracién del proceso
educativo, debe contar con la comunidad educativadp$ aquellos actores que intervienen directa

o indirectamente dentro del territorio, tales como: Secretaria de Educacién, sector productivo,
Jévenes del territorio, padres de familia, estudiantes, docentes, directivos docentes, entre otros,
para establegeun curriculo pertinente y oportuno a las necesidades del territorio.

Es por ello queen el marco de la subvencion No: REAA-2021007 se tiene como objetivo

oContribuir con el cierre de br ectdicdsadelosyad acces
j-venes de |l os municipios de RG del Met a, medi ar
Educativao, qgue fortalezca | a capacidad de respt

jovenes y las alianzas cteretites actores del territor@on la implementacion del ecosistersa

busca laarticulacion delas diferentes entidades publicas, las OSC de jovenes y las alianzas con
diferentes actores del territorio, de tal manera qge comprenda el territorio y seenfoque en la
solucién de los problemas del mispesto se vera reflejado en el ajuste curricular de la educacién
media pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio en un EE.



1.1 ANTECEDENTES (NACIONAL Y LOCAL)

Tomando ePlan Especial de &hcion RurdPEERdJonde seindica queel 41% de la poblacion rural

alcanzeel nivel educativo d® B 8 s i ¢ a, spguidopoael 16% @re | ni vel dey 0secund
15%0 me di a a c a d ®ndnsot 2,d%ienenFosnaciGa aniversitaridgo cud muestra el

bajo nivel educativo de la poblacion rural, ello a causa de faotorao la necesidad de trabajar y

de encargarse de oficios del hogar también se hace mas relevante para los jovenes en este rango de

edad, la ubicacion de los establecimiengziicativos en zonas lejandas dificultades de los

territorios rurales para el funcionamiento de medios de transporte convencional, los bajos ingresos

de las familias rurales, las precarias propuestas pedagdgicas, la falta de apoyo para una educacion en
condiciones de gratuidad, con condiciones ideales de infraestructura escolar, alimentacion y
transporte (PEER 20).

Rel aci onado con 0l as precarias pr,seencaenttatps pedag -
resultados de las pruebas Saber ddndese evidencia que los estudiantes de zonas deesdé!

departamento del Mtatienden a tener resultados mas bajos en todas las disciplinas evaluadas en

dichas pruebagor ejemplq en lectura critica el 5% de los estudiantes de zonas rurales dispersas

no alcanzan las habilidades minimas esperadas en esta area, mientras qananutzanadicha

proporcion llega al7%. En matematicas estas proporciones sorb8 en lo ruraly 53%en b

urbana En las areas deiencias naturales, inglés y socialesigladlanas los retos son aun mas altos,

pues la gran mayoria de estudiantes no logran desarrollar las habilidades esperadas para un
estudiante deeducaciormedia.

Lectura critica
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Sociales y Ciudadanas

100 — 100 I
an 19% an 198 18% 15%
24%
80 80
40%
70 70
[ ()
S0 )
40 40
30 30
20 20
10 10
o 0
Colombia ET ET Oficiales Oficiales Privados
urbanos rurales ET ET
ET
ElmZ ZIm4 mlm2o o ZIm4
Fuente: Reporte de resultados del examen Sai#02111°
Ciencias Naturales
100 — o0 prm— —
ED] a0 18%
23% 1o lam 17%
80 a0
42%
70 7o
&0 an
50 S0
40 40
30 30
20 20
10 10
0 o
Colombia ET ET Oficiales Oficiales Privados
urbanos rurales ET ET
ET
mlm2 3m4 mlm2 Im4
Fuente: Reporte de resultados del examen Saiizp2111°
.
Inglés
L0 — 100 —
8%
an an 16%
a0 80
70 70
&0 &0
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
o 0
Colombia ET ET Oficiales Oficiales Privados
urbanos rurales ET ET
ET
W A- WAL mAZ ElmE+ mA-mALmAZ ElmE+

Fuente: Reporte de resultados del examen Saiizp2111°



Lo anterior va relacionadoam el curriculoque lleva la escuela, ya quechos estudiantgsresentan
dificultades para obtener aprendizajes pertinentes debido a la rigidez y homogeneidad del curriculo
y de los procesos de ensefianza y evalua&®mor ello que los estudiantes no enentran, en lo

que aprenden, relaciones funcionales sarcontextq lo cualafecta lgertinenciade la educacion

rural. EI gran problema es que ni la escuela ni el curriculo estan disefiados para el aprendizaje, es
por ello que se abre una perspectivagarientar el ajuste curricular hacia el aprendizaje profundo,
producido por la posibilidad que tiene el estudiante de tomar decisiones, de conectarse con otros,
de presentar publicamente sus propuestas, de ser realimentado constantemente, etc.

Todo ello,tambiénrefleja un problema a nivel de calidad educativa, en términos del desarrollo de
competencias y aprendizajes quementaras brechagntre lo urbanoy lo rural,ya que logbévenes

gue terminan el grado once en las zonas rurales, se ven en dgsvaiiado ingresan a la educacion
superior.

Por otro lado, b Ley General de Educacién le otorg6 a cada EE autonomia escolar y por medio de
ella la facultad para definir su Proyecto Educativo Institucional, con sus respectivos planes de estudios
alrededorde las areas fundamentales, de las asignaturas optativas, de los lineamientos curriculares
y de los estandares basicos de competendras. lo tanto, en vista del continuo cambio que
presentan los territorios, es importante realizar ajustesnodificaciones a los PEI contemplando

una oferta educativa que responda a las necesidades y diversidad de la comunidad, las cuales se
pueden realizar en el aula, la Institucién o su entorno, ya que estos ajustes curriculares se pueden
dar en planes de aylplanes de estudio, sistema de evaluacion, PEI.

Es por ello que la SED del Meta, en el Plan de Formacién Docente, tiene como objetivo dentro de
la linea de formacion en Pedagogia, curriculo didactica y evaluacion, promover una pedagogia
inclusiva que reamzca las necesidades del contexto, la individualidad y los ritmos de aprendizaje
de cada estudiante y que convoque a los docentes a organizarse en comunidades de aprendizaje
utilizando herramientas basicas.



1.2 BRECHAS (NACIONAL Y LOCAL)

Las brechas que esten entre lo nacional y local son bastante significativas especificamente en los
cinco municipios PDET participes de este proyedfesetas, La Macarena, Uribe, Puerto Rico y
Vista Hermosagonde la trayectoria educativa de los estudiantes safgetadgor factores como

el transporte,la seguridadla alimentacionel proceso educativoel desplazamientcentre otros.

Los indicadores del Departamento del Meta y de Colombia son similares respecto a cobertura neta
y resultados en laBruebasSaber A continuacion, se realiza la descripcion del estado actual de
departamentacomparado con los indicadores nacionales.

El departamento del Meta tiene una poblacion di8Q706 habitantesde los cuales el 766% es
poblacion urbana y 23,94% es rui@lenta con 2 resguardogos cuales tienemna poblacion de

20528 habitantesSu principal actividad econémica es la explotacibn de minas y canteras la cual
corresponde al 41, 73% de los ingresos del PIB, estando en segundo lugar la agricultura, ganaderia,
caza, sileultura, y pesca <con el 14, 07%.(https://terridata.dnp.gov.co/index
app.html#/perfiles/5000@cuperado el 8 de Junio 2022)

Respecto al acceso a la educaciéhdepartamento deMeta tiene una coberturaetade 93,83%
mientras que Colombia tiene una coberturatade 91,93%. Esta coberturalaciona el nimero el
estudiantes matriculados que tienen la edad tedrica del nivel educativo con respecto a la poblacion
de esa misma edaln relaciom la cobertura neta en educacion media, Meta tiene una cobertura

de 47, 12% mientras la cobertura neta de Colombia en ediGunanedia esta en6f92%. lasiguiente

tabla muestra como el porcentaje de cobertura Neta en el Departamento del Meta disminuye a
medida que la poblacion avanza hacia otros niveles educativos. Comparado con Colombia, Meta se
encuentra en porcentajes de lgertura muy similares y un poco por encima de los indicadores
Nacionales. (fuentkttps://terridata.dnp.gov.go

Transicion 65,64% 64,38%
Primaria 90,98% 88,84%
Secundaria 81,17% 79,42%
Media 47,12% 46,92%
Total 93,83% 91,93%

Respecto a los resultados de las pruebas saber del afio 2021, los indicadores del Meta fueron
similares a los de Colombia, en donde mientras Colombia obtuvo en Lectura critica 53 de los 100
puntos, Meta obtuvo 52 ¥n la prueba de matematicas Meta obtuvobitos y Colombia 51.
(ICFES, 2021)

1.2.1 TRAYECTORIA EDUCATIVA

De acuerdo con |l a nota t®cnica OTrayectlari as
trayectoria educativa ocurre a lo largo del continuo de la videene lugar en escenarios diversos,

que comprometen tanto a la familia y la comunidad, como a aquellos escenarios en los que se brinda
una oferta intencionada, planificada y regulada del servicio educativo. Esto implica que la trayectoria
educativa coneinza con la educacion inicial, implica reconocer que tanto el entorno del hogar como

el entorno educativo brindan oportunidades para el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias
y nifios desde sus primeros afios de vida, y que los procesos que eenre el entorno educativo

son complementarios a las experiencias vividas en el seno de la familia y la comunidad.

Ed


https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/50000
https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/50000

Es por ello que, tal como se plantea endelcumento, sedebe aunar esfuerzos en fortalecer la
gestion pedagdgica y curricular en los esteinhientos educativos desde una perspectiva territorial,

con la intencién de asegurar su participacion continua en los procesos pedagdgicos y experiencias
educativas, considerando sus caracteristicas, intereses, potencialidades y contextos para fomentar
sucapacidad de comprender, interactuar, interpelar y transformar el mundo.

Para fortalecer las trayectorias educativas, es necesario fortalecer las condiciones del servicio
educativo en general, lo cual implica robustecer no solo las practicas pedagtegioasiocentes,

sino también las capacidades de las entidades territoriales, con el fin de promover escenarios de
articulacion intersectorial que favorezcan el desarrollo integral y el aprendizaje de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes a lo largo derkyectoria educativa en el contexto local.

Entendiendo la trayectoria educativa como el recorrido que realiza cada estudiante dentro del
sistema educativo, el GOPES 3970 indica qles principales indicadores sectoriales dan cuenta de

las bajas trayectaas educativas en la ruralidash donde se muestra queécuerdo con el nUmero

de afios promedio de educacién en 2018 para la poblacién de quince afios y mas, en las zonas rurales
se alcanza apenas 6,12 afios promedio de educacion, lo que equivaldrieeh ectutiativo de basica
primaria, en comparacién con las areas urbanas que alcanzan para el mismo periodo un resultado
de 9,81 afios que representa minimo un nivel de educacién secundaria.

Las siguientes imagenes, ayudan a analizar los avances que hal tlepdaamento del Meta frente
a completar trayectorias educativas completas.

2018 2019 2020 2021

[ ]
I 00.59 % 99.99 % 64.09 % ‘ 59.92 %

Porcentaje de jovenes entre 15
y 19 afios con educacion
basica

69.31 % 70.30 % 73.68 % 72.93 9%

Porcentaje de jovenes entre 18
v 24 afios con educacion media

®
* ' 2473 % ' 27.16 % ’ 29.82 % ' 2758 %

Porcentaje de la poblacion
entre 25y 34 afos con
educacion superior

Fuentehttps://ote.mineducacion.gov.co/tablezontrol/logro-educativo

En la siguientda tablapresenta la trayectoria educativa de los 5 municigosalizados en el
departamento del Meta, en donde se observa cambo afios despuéguede los #70nifios que



ingresaron al sistema educativo en primaea el afio 2Q2, 1142 estudiantes continian en
secundaria, este porcentaje disminuye a medida quezameen su proceso educativiinalizando
solo el 47,9% su trayectoria educatisgndomenor esteporcentaje en algunos de los 5 municipios.

Consolidado del comportamiento de la trayectoria educativa en los municipios

focalizados en el departamento del Meta.
ANO 6 7 8 14 15 16
2012 1.470 1.465 1.460 946 757 521
2020 1.227 1.260 1.341 1.142 914 699
Continua 8 afios después 77, 7% 62,4% 47,9%

En las siguientes tablas se presenta el comportamiento de las trayectorias educativas por municipio.

1.2.1.1 MESETAS

ANO 6 7 8 14 15 16

2012 216 244 249 150 105 85

2020 168 176 217 165 117 80
Continua 8 afios después 76,4% 48,0% 32,1%
1.2.1.2 LA MACARENA

ANO 6 7 8 14 15 16

2012 383 398 382 253 203 135

2020 381 380 403 292 233 181
Continua 8 afios después 76,2% 58,5% 47,4%
1.2.1.3 URIBE

ANO 6 7 8 14 15 16

2012 206 193 209 130 102 79

2020 154 182 160 173 164 128
Continua 8 afios después 84,0% 85,0% 61,2%
1.2.1.4 PUERTO RICO

ANO 6 7 8 14 15 16

2012 227 244 256 147 109 77

2020 196 199 230 208 152 131
Continua 8 afios después 91,6% 62,3% 51,2%
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1.2.1.5 VISTAHERMOSA

ANO 6 7 8 14 15 16

2012 438 364 266 238 145

2020 328 323 331 304 179
Continua 8 afios después 69,4% 49,2%

1.2.2 DESERCION

Son diversos los motivos por los cuales un estudiante abandotmay®&ctoria educativa, tal como
se ha venido presentando en los apartados anteriores. A continuacion, se presentan la tasa de
repitencia, de desercion (inter e intra anual) y la tasa de abandono.

Tasa de Repitencia Tasa de desercién intra-anual Tasa de desercién inter-anual Tasa de abandono
' ' . '
' ' . '
2021 ] 2021 -
Hex : [ Leoed : == [ ez : o [ :
' ' '
2020 I 359% \ 2020 I H 2019 I : :
' ' 146 % '
P [ 01% ]
00 | GEXD : 0 [ €22 : — H I H
' ' 2018 l 4,50% . '
z ' ' H
oo | CEED . wo [ €223 . 0 : o || e .
. 2017 4.95% . '
2017 I 0.98% ' 2017 . 470% ' [ 016 I- H
] ] Ll 3,66 % '
' " '
2016 I 089% H 2016 . H g . : '
H H H 2015 4,13 % 1
2015 I 153 % H 2015 . 467% H 2015 . : A H
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Fuentehttps://ote.mineducacion.gov.co/tablezontrol/repitencia

La tasa de desercion intra anual muestra una tendencia variable para todos los afios. En 2021 se
observa un aumento en la tendencia y el indicador cambia 1,6 puntos porcentuales, llegando a un
valor de 4,9%, lo que implica que 5.646 estudiambeuIminaron el afio para el cual se matricularon.
Mientras que la tasa de abandono muestra un comportamiento decreciente, presentando un cambio
de 1,2 puntos porcentuales entre 2015 y 2019. El porcentaje del ultimo afio implica que 3.281
estudiantes matridados en 2019, no lo estuvieron en los dos afios siguientes.

Respecto a la desercidn, se encuentra que se mantiene estable o en aemé&¥a@inco municipios
Esto se debe a que un porcentaje considerablenidi®s que termina la basica primariaignen
diferentesrestricciones para continuar sus estudi@ntre ellos el transporte, la seguridad y la
alimentacion.

A continuacion, se presentan las tablas con la desercién de los 5 municipios
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COMPORTAMIENTO DE LA DESERCION EN

DEPARTAMENTO DEL META

LOS CINCO MUNICIPIOS RG EL

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL

2012 6,37% 9,30% 10,94% 5,43% 9,19%

2013 4,72% 5,72% 7,04% 3,25% 5,84%

2014 5,41% 4,03% 5,66% 2,49% 4,50%

2015 4,19% 5,09% 9,39% 5,59% 6,45%

2016 7,22% 5,29% 10,98% 4,64% 7,08%

2017 7,60% 5,34% 7,66% 5,20% 6,20%

2018 6,51% 4,99% 7,29% 5,30% 5,84%

2019 5,89% 5,06% 5,73% 3,09% 5,19%

2020 4,05% 5,03% 7,32% 5,19% 5,71%

Mesetas
ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2012 5,10% 7,28% 7,01% 5,34% 6,92%
2013 1,24% 3,97% 4,13% 2,44% 3,74%
2014 0,65% 2,27% 1,61% 0,81% 1,89%
2015 3,30% 3,65% 5,46% 5,80% 4,32%
2016 4,00% 3,07% 5,16% 1,96% 3,75%
2017 5,19% 4,15% 8,40% 8,07% 5,88%
2018 2,23% 3,09% 7,55% 5,76% 4,52%
2019 3,49% 3,53% 3,63% 0,67% 3,34%
2020 1,16% 3,30% 6,98% 0,60% 4,27%
FUENTE: SIMAT OAPF Nov. 2020
Desercion total sector oficial
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
La Macarena

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2012 9,76% 11,67% 13,14% 1,80% 11,32%
2013 9,45% 11,26% 13,89% 4,55% 11,36%
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ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2014 6,44% 5,62% 7,56% 3,13% 6,04%
2015 1,91% 5,74% 8,61% 4,24% 6,13%
2016 7,19% 5,14% 12,76% 5,02% 7.47%
2017 7,14% 6,23% 8,92% 5,11% 6,99%
2018 7,85% 6,74% 6,73% 4,87% 6,71%
2019 6,98% 7,84% 8,71% 4,33% 7,75%
2020 11,60% 12,99% 14,47% 10,74% 13,10%

FUENTE: SIMAT OAPF Nov. 2020
Desercion total sector oficial
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Uribe

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2012 7,38% 13,44% 20,09% 11,65% 14,31%
2013 4,11% 6,57% 7,45% 3,48% 6,38%
2014 9,29% 4,09% 4,87% 1,69% 4,53%
2015 7,10% 6,49% 13,94% 7,14% 8,62%
2016 4,49% 4,05% 11,30% 1,47% 6,04%
2017 9,57% 5,29% 4,80% 2,11% 5,16%
2018 6,96% 5,52% 7,32% 4,29% 6,11%
2019 6,58% 5,12% 5,31% 3,96% 5,17%
2020 0,64% 1,82% 2,79% 3,21% 2,22%

FUENTE: SIMAT OAPF Nov. 2020
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Puerto rico

ARNO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2012 1,87% 7,54% 4,28% 1,65% 5,81%
2013 2,07% 1,73% 1,61% 0,00% 1,63%
2014 5,97% 3,89% 6,93% 0,87% 4,76%
2015 4,51% 5,79% 8,33% 3,62% 6,30%
2016 11,51% 8,41% 11,24% 5,84% 9,35%
2017 7,47% 6,28% 6,07% 4,57% 6,22%
2018 9,48% 3,70% 4,90% 5,83% 4,68%
2019 7,21% 5,56% 4,88% 3,98% 5,37%
2020 2,50% 1,96% 2,59% 4,85% 2,45%

FUENTE: SIMAT OAPF Nov. 2020
Desercion total sector oficial
10%
9%
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Vistahermosa

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2012 7,73% 6,56% 10,20% 6,69% 7,59%
2013 6,75% 5,05% 8,11% 5,77% 6,09%
2014 4,70% 4,27% 7,34% 5,96% 5,28%
2015 4,12% 3,80% 13,11% 7,14% 6,87%
2016 8,92% 5,79% 14,43% 8,92% 8,78%
2017 8,65% 4,76% 10,10% 6,15% 6,75%
2018 6,02% 5,91% 9,93% 5,74% 7,20%
2019 5,20% 3,24% 6,12% 2,51% 4,33%
2020 4,35% 4,57% 9,78% 6,57% 6,52%

FUENTE: SIMAT OAPF Nov. 2020
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Otro de los indicadores que muestran las brechas que hay en educacion es la cobertues heta,
niveles de preescolar, basica y mediaontinuacion, se presenta la tabla con los indicadores por

nivel educativo de los cinco municipios. (fuehtips://terridata.dnp.gov.go

Los colores estan dados de la siguiente manera:

<50% rojo de 50% a 80% amarillo >80% Verde

Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura

Nivel Cokg:;'ra CobNtzr;[:ra Neta La Neta Neta Neta Vista
educativo Dto Meta Mesetas Macarena Uribe P;tiacréo Hermosa
Transicion 65,64% 62,89% 39,08% 65,7% 57,26% 64,36%
Primaria 90,98% 93,64% 58,4% 92,51% 84,28% 99,5%
Secundarig  81,17% 61,62% 37,12% 62,72% 69,91% 81,29%

| 17,71%

Total 93,83% 85,53% 54,45%

83,39% 97,63%



https://terridata.dnp.gov.co/

1.3 OFERTA DE LA EDUCACION TERCIARIA

E I art2zculo 1 de | a ldEsdycaciBnOSupgreor ed @nPrdceso parmmaoenta que u e
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacion académica o profesional

Por otro lado, el MEN concibéEl Sistema Nacional de Educacion Terciaria (SNET) como una
organizacion de los diferentes niveles de educacionmestia, el cual comprende dos rutas o dos
opciones educativas diferenciadas segun su orientacion académica u ocupacienatjas segun
grados de complejidad y especializacion y, con posibilidades de transito y reconocimiento entre ellas
(MEN,2022)

Las dos rutas son:

1. educacién universitaria 'y
2. formacion profesional (técnica).

De alli la oferta educativa de educacion sigreo terciaria contempla programas ofrecidos por las
Instituciones de Educacion Superior (en adelante, IES), las Instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (en adelante, IETDH) y los programas del SENA. Sin que se trate de una
presentacién exhaustiva de los datos existentes, si se hace alusion a aspectos centrales que seran
desarrollados con la propuesta del SNET.

Las cifras actuales (2022) reportadas por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior (SNIES) reflejamug actualmente Colombia cuenta con 361 IES activas. El mayor nimero
de IES son de caracter privado (67,8%).

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 2022

Universidad 82
Institucién Universitaria/Escuela Tecnolégica 107
Institucion Tecnoldgica 36
Institucion Técnica Profesional 20
0 20 40 60 80 100 120 140 160

m Oficial m Privado

Estas cifras corresponden a la educacién brindada por la educacion formal, incluyendo IETDH y
SENA.

La siguiente tabla presenta el nUmerolB& por departamento:
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INSTITUC ION ES DE EDUCACION SUPERIOR 2022

Departamento Oficial | Privado | T otal
Amazonas 1 1
Antioquia 18 35 53
Arauca 1 1
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Ca 2 2
Atlantico 3 15 18
Bogota D.C. 20 102| 122
Bolivar 4 9 13
Boyaca 4 3 7
Caldas 3 3 6
Caqueta 1 1
Casanare 1 1
Cauca 3 5 8
Cesar 3 3
Chocé 1 1 2
Cordoba 1 2 3
Cundinamarca 7 5 12
Huila 1 4 5
La Guajira 2 2
Magdalena 2 2 4
Meta 1 1 2
Narifio 2 4 6
Norte de Santander 4 3 7
Putumayo 2 2
Quindio 2 3 5
Risaralda 1 6 7
Santander 3 18 21
Sucre 2 2 4
Tolima 3 3 6
Valle del Cauca 18 19 37

En la tabla anterior se observa como el sistema de educacion superior actualmente se centra en las
principales regiones del pais: Bogota, Antioquia y Valle del Cauca. Respecto al departamento del
Meta solo hay 2 IES, Gorporacion Universitarialel Meta- UNIMETAde caracter privado con 28
programas académicos y La universidad de los llanos de caracter oficial con 46 programas
académicos, las dos se encuentran con domicilio en Villavicencio.

Tal como se presentd en el apartado anterior y en el analisis del S&lIE&s0 hacia la Educacién
Media solo se da en un sector minoritario y privilegiado de la sociedad. Esto seethéteeotros
aspectosa que hay una especie de cuello de botellaldréasito de los estudiantes de los grados
noveno al grado décimo, que se evidencia en unas bajas tasas de cobertura, principalmente en las
zonas rurales y los sectores menos favorecidos, trayendo como consecuencia que un grupo
importante de jovenes delgis se esté quedando sin las competencias necesarias para insertarse con
éxito a la sociedad en su vida adulta.



Sumado a lo anterior, solo una minoria de la poblacion colombiana accede a la Educacién Terciaria,
tanto por razones de oferta como por razoneslacionadas cofas debilidades en la formacion de

los egresados de la Educacion Media, nuevamente, con mayor proporcion en las zonas rurales y en
los sectores de menor nivel socioeconémico.

1.3.1 DEPARTAMENTO DEL META

A continuacién, se presentan analisis deofferta académica para educacién terciaria en el
departamento del Meta, teniendo en cuenta: el sector, el area de conocimiento, la modalidad, el
nivel de formacion y los municipios donde se encuentra esta oferta. Esta informacion fue analizada
de la basele SNIES 2022.

1.3.2 OFERTA DE ACUERDO AL SECTOR

El departamento del Meta cuenta con 2fpfbgramasde educacion terciaria. La siguiente tabla
presenta el nUmero de programas deuerdo al sector oficial o privad®al como se puede observar

el 62% de los progimas son oficiales, los cuales son ofertados por la Direcciébn Nacional De
Escuelas, Servicio Naciowlal AprendizajeSenay la Universidadle Los Llanos

Oficial 83
Privado 133
Total 216

El nimero desstudiantes graduados de acuerdo al sector y tipo de estudio, en el segundo semestre
del afio 2021 fue:

Oficial 358 592 472 1422
Privado 41 149 1439 1629
Total 399 741 1911 3051

Fuentehttp://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/mbservatoriclaboral/perfinacional

1.3.3 OFERTA DE LA EDUCACION TERCIARIA

De acuerdo con la informacion del SNIES, existebt®ersidades y el SENA, que ofertan diversos
programas en el departamento, siendo solo 3 de ellas del sector oficial, las demas corresponden al
sector privado, lo cual indica que las oportunidades de ingreso a la educacién superior son bajas.

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CORPORAGON UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
CORPORAGON UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINGAUNAR-




CORPORAGON UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS 1 1

CORPORAGON UNIVERSITARIA DEL METAUNIMETA 28 28
CORPORAGON UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOSJNIMINUTO- 8 8
DIRECGO[\I NACIONAL DE ESCUELAS _ 1 1
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGAON DOCENCIA Y

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA-CIDCA- 2 2
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR 18 18
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA 7 7
SERVICIO NAGONAL DE APRENDIZAJEENA 36 36
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 7 7
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 21 21

UNIVERSIDAD DE INVESTIGAGN Y DESARROLLG UDI
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 46 46

N

UNIVERSIDAD DE MANIZALES 2
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 7
UNIVERSIDAD SANTO'OMAS 20 20

1.3.4 OFERTA ACADEMICA DE LA EDUCACION TERCIARIA.

La siguiente tabla presenta las diferentes areas de conocimiento que se ofertan en el departamento,
siendo Economia, administracion, contaduria y afines las queragiamas tiene en esta linea.

Agronomia, veterinaria y afines 12
Bellas artes

Ciencias de la educacion 6
Ciencias de la salud 12
Ciencias sociales y humanas 23
Economiaadministracion, contaduria y afines 73
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 45
Matematicas y ciencias naturales 2
Sin informacion 39




1.3.5 MODALIDAD

La modalidagiresencial predomina entre la de distanciay la virtual, Isajoun programa a distancia
gue corresponde a una especializacion, la cual corresponde a un programa tecnoldgico.

A distancia 1
Presencial 214
Virtual 1

1.3.6 NIVEL DE FORMACION

Lasiguiente tabla muestra los programas existentes distribuidos de acuerdo al nivel de formacién y
su modalidad, lo cual muestra que el mayor nimero de programas es de tipo universitario en la
modalidad presencial.

Doctorado 1 1
Especializacion tecnoldgica 4 4
Especializacion universitaria 1 53 54
Formacién técnica profesional 6 6
Maestria 18 18
Tecnoldgico 51 1 52
Universitario 81 81

A continuacion, se presenta la distribucion de acuerdocaahpo amplio clasificacién internacional
normalizada de la educacion (CIN&) los estudios técnicos, tecndlogos y universitamios el
departamento del Metdfuente:http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/méservatoric
laboral/perfinaciona)

Técnica
HL‘ }“f

0 f o 0 By O
Programas y certificaciones Educacion Arte y Humanidades ‘ Ciencias Sociales,
genéricos Periodismo e Informacion

y i
27 H o § o =} 14 s
Administracién de Ciencias Naturales, Tecnologfas de la Ingenierfa, Industria y
Empresas y Derecho Matematicas y Estadistica Informacién y la Construccion

Comunicacion (TIC)

0 mef o VES: f o f

Agropecuario, Silvicultura, Salud y Bienestar Servicios Sin informacion
Pesca y Veterinaria
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Programas y certificaciones Educacion Arte y Humanidades ‘ Ciencias Sociales,
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IS i

221 3 32 §d 4 =} 186 (17

Administracion de Ciencias Naturales, Tecnologfas de la Ingenierfa, Industria y

Empresas y Derecho Mateméticas y Estadistica Informaciényy la Construccion

Comunicacion (TIC)

127 mepf 17 U 6o oo %

Agropecuario, Silvicultura, Salud y Bienestar Servicios Sin informacién
Pesca y Veterinaria

Unive rsitaria

& =
0 § 105 1 g 197 {
e
Programas y certificaciones Educacion Arte y Humanidades Ciencias Sociales,
genéricos Periodismo e Informacion
& I
785 3§ 53 §d s =4 518 [
Administracién de Ciencias Naturales, Tecnologfas de la Ingenierfa, Industria y
Empresas y Derecho Matematicas y Estadistica Informacién y la Construccién

Comunicacion (TIC)

96  mrsf 151 T oo o !

Agropecuario, Silvicultura, Salud y Bienestar Servicios Sin informacién
Pesca y Veterinaria

1.3.7 OFERTA POR MUNICIPIO

Finalmente,los municipios en los que se encuentran los programas que se ofertan en el
departamento del Meta solo esta la capital, Villavicencio, y | municipio de Granada, lo cual deja por
fuera los cincanunicipios focalizados.

Granada 1 1
Villavicencio 1 213 1 215




1.4 PERTINENCIA DE LA EDUCACION MEDIAY TERCIARIA

Tal como se ha desarrollado en lapartados anteriores, la educacion media se percibe como el
opaso6 necesario entre el colegio y |la universid
Meta este es el tltimo nivel de educacién formal que van a cursar 0 es un paso mas en sidfiormac
académica; de ahi que la calidad y pertinencia de la educacién recibida en este nivel es decisiva en

las oportunidades laborales, educativas y personales de los jévenes que la transitan.

Para & RAE, el sustantivo pertinencia es la "cualidad de pertirieY el adjetivo pertinente tiene

tres acepciones muy relacionadas: 1. Perteneciente o correspondiente a algo (Un teatro con su
pertinente escenario), 2. Que viene a proposito (Ese argumento sobra y no es aqui pertinente), y 3.
Conducente o concerniental pleito. Por otra parte, los sinbnimos de pertinente son: oportuno,
acertado, adecuado, apto, eficaz, conveniente, correspondiente, apropiado, debido y congruente.

En relacién con la educacioel, MEN toma como definiciérigue viene a propésito”, o entras
palabras que guarda relacién de afinidad y eficacia con algo, y por lo tanto que sus sinébnimos son
acertado, adecuado, eficaz, conveniente, correspondiente, apropiado, debido y congruente.

Por lo tanto, se puede afirmar que la educacion es pertsenando guarda congruencia (Es decir,
conveniencia, coherencia y relacion l6gica) con las condiciones y necesidades sociales, con las
normas que regulan la convivencia social y con las caracteristicas concretas de los educandos en sus
diversos entornos aturales y sociales de interaccion.

Es por ello que, citando al MEN, la pertinencia debe darse, al menos, en los siguientes ambitos: 1.
Con la Constitucion y la Ley (Ambito normativo), 2. Con el desarrollo econémico, social y humano
(Ambito de la vision d pais), 3. Con las exigencias de un mundo globalizado (Ambito global), 4. Con
los entornos cultural, social y geografico (Ambito contextual), 5. Con la necesidad de convivir en
paz y democracia (Ambito politico), y 6. Con las caracteristicas diversas @ducandos (Ambito
pedagdgico y didactico).

Podemos entonces concluir que la educacion en el Meta es pertinente en la medida en que forme
personas capaces de producir un conocimiento que respalde la economia y mejore las condiciones
de vida de los ciudashos y debe ser demostrada en la forma como la escuela contribuya al
desarrollo econémico de la region, lo cual debe verse reflejado en:

I La forma como las IE y las IES responden a las necesidades del sector productivo y el
mercado laboral.

1 Laformacomo laJotal, IE y las IES inciden en las dinAmicas sociales, politicas y culturales
del entorno.

I Laforma como las IE y las IES responden a los intereses, aptitudes y necesidades de los y
las jovenes de la region.

Desde la identificacion de nesidades e intereses de la comunidad del municipio de mesetas, se
concluye que la educacion técnica es pertinente en cuanto garantiza el aprendizaje de un oficio y un
sustento economico en el futuro, (para el caso: Media técnica en sistema agropecualdgices

y Media técnica en monitoreo ambiental), pero no logran incidir o transformar las dindmicas sociales,
politicas, culturales y econdmicas del entorno; es decir, la media sigue siendo una paso obligado para
acceder a la educacién superior, dejandodado funciones tan importantes como las relacionadas

con el entorno y otras que tienen que ver directamente con los jovenes y su transicion a la adultez
como la exploracion de sus intereses, motivaciones y aptitudes y la construccion de su proyecto de
vida.
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Esta falta de pertinencia de la oferta educativa y su desarticulacién con el sector productivo fue uno
de los retos para llevar a cabo el Marco NaciOonal de CualificacionddNC, el cual estaba
orientado no solo a aumentar la participacion de empres en el disefio de programas, sino
también, a establecer una referencia comun para mediar entre las necesidades de cualificacion y la
oferta educativa.

Esto al dia de hoy no se ha logrado, aunque se encuentra en proceso. Evidencia de esto se observa
enlassiguientes graficadondemuestran cémo, un joven graduado del departamento del kilete
tres opciones:

1. Se traslada a otras regiones para trabajar.
2. Se queda trabajando en el Departamento
3. No esta vinculado laboralmente

Meta Principales departamentos Receptores
Total graduados 5.673
P —— Bogota D.C. Casanare
F Meta: 1% -l Recepci6n: 501 % Recepcion: 22 %

Emision 16,16% :

No Vinculados 3326% Guaviare Cundinamarca
Recepcién: 1,23 % Recepcion: 1,22 %
Vichada Antioquia
Recepcion: 0,79 % Recepcion: 0,63 %

Fuentehttp://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/robservatoriclaboral/movilidadaboral

Para los 5 673 graduados en el primer semestre del 2020, se queda aproximadamente la mitad en el
departamento es decir cerca de 2 868, pero de estos 1886, se eneunciutera del sistema laboral,

es decir que no hacen parte del Sistema General de Seguridad Social (SGSS). El 16,16% trabajan en
otras zonas del pais, siendo Bogota quién mas acoge a este porcentaje.

Meta Principales departamentos Emisores
Total Cotizantes 5.427
Bogota D.C. Sucre
' e SST% / Emisién: 2447 % Emision: 58 %
Recepcion 4713% — J

Santander Boyaca
Emision: 5,58 % Emisién: 1,71 %

Caldas Antioquia
Emision: 1,68 % Emisién: 1,27 %

Fuente: http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/mel/observatoriclaboral/movilidadaboral

Ahora, al analizar el total de cotizantes, es decicadatidad de personas tituladas de un programa

de formacion en educacion superior del pais que se encuentra laborando en el departamento
seleccionadpobservanos que aproximadamente la mitad es del departamento el resto (47,13%)
viene de otros departamentos, siendo Bogotéa el mayor emisor de estos cotizant4es que llegan al
departamento a trabajar.

Esto finalmente nos muestra que la educacién del departamentoyyseguramente del municipio

de Mesetas, no es pertinente con las necesidades del territorio, teniendo que traer
aproximadamente la mitad de la mano de obra de otras regiones y dejando al 33, 26 % sin vinculacién
y al 16, 16% fuera de su departamento.



1.5 DIA GNOSTICO GENERAL

Como se puede ver nivel mundiahos encontramos pasando por momentos de transformaciones

pol 2ticas y demogr 8pcas, dadas por l a revoluci
tecnologias, la globalizacién econdmica, la evaludglos procesos productivos y la innovacion
cient2zpca, entre otras, | os cuales ha ido introd

los gobiernos enfrentan la cuestion educativa.

Esto no se ve reflejado en los cinco municipios del Meta yatgueomo se ha presentado en los
apartados anteriores, son varias las razones por las cualgéviesesdesertan de la educacion,
especificamente al momento de ingresar a la educacion media debido a que ellos migsestor
productivo mucho antes dangresarala mediala oferta educativa que se presenta actualmente no

es oportuna, pertinente ni llamativa para los jovenes, quienes prefieren quedarse en el sector
productivo.

Esta desarticulacion entre los intereses y necesidades de los jévenes gondoamas curriculares
que ofrece el territorioy las estructuras de gobiernmuestra & poca pertinencia de la educacién
formal,pues diferentes actores de la comunidad educatorssideran quda educacion ofrecida no
espertinenteni oportunaa sus ealidades, ni responden a sus necesidades.

Por ello un ajuste curricular que contemple las necesidades e intereses de la comunidad educativa,
puede aportar a teneuna oferta educativa pertinente, que diversifique las rutas de profundizacion
en los camposle las areas y conocimientos especificos, y las relacmmlas demandas del sector
laboral y productivo, que permitan explorar otros escenarios de acuerdo a los cambios que se vienen
presentando en el sector econdmico y en consecuencia con las ocapa@sociadas y requeridas

que den respuesta oportuna y calificada, puede aportametavacion, permanencia y regreso a las
aulas de jovenes del territorio.

Ademas se debe comprender que el territorio es un entorno para los jévenes, y por lo tanto se
debe pensar cdmo satisfacer las necesidades de los jovenes, es por ello que se tiene como reto
vincular a las instituciones educativas con las instituciones de educacién terciaria y las empresas a
fin de facilitar la transicion y promover las competenciesesarias para el empleo y el desarrollo y
fortalecer los vinculos entre los gobiernos locales, las instituciones de educacion terciaria y el sector
productivo a fin de incrementar la relevancia social y econdmica de la educacion terciaria.
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1.6 ENSAMBLAJE T ECNICO

Teniendo en cuenta que el objetivo general de la subvenci@oagibuir con el cierre de brechas en

el acceso y permanencia a educacion media y terciaria de los y las jévenes de los municipios de RG del Meta
mediante la mp | ement aci n de un OEcosistema de I nnovac
respuesta de las entidades publicas competentes, las OSC de jovenes y las alianzas con diferentes actore:
del territorio.

Y los objetivos especificos de la subven@on:

1. Fortalecer la participacion de los y las jovenes y las plataformas de juventud para la
construccién de una agenda de trabajo sobre la pertinencia de la educaciéon mediay terciaria.

2. Fortalecer a la SED del Meta para la adopcién de un modelo de teoaaige Innovacion
Educativa.

3. Realizar un Piloto de acompafiamiento para el ajuste curricular de la educacién media
pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio.

4. Concertar un proceso de seguimiento y monitoreo social al piloto del EE.

5. Sistenatizar el proceso para establecer recomendaciones de politica y de procedimientos

que mejore la trayectoria educativa de las y los jévenes.

Se presenta el esquema que devela la convergencia de las rutas de trabajo consideradas en el marco
metodoldgico dela propuesta técnica. En este sentido, dicha convergencia se da en torno al
Ecosistema de Innovacién Educativa y sus objetivos estratégicos para el desarrollo territorial. Asi, el
esquema muestra el objetivo general y los objetivos especificos del enwsigtea través de
columnas, relaciona la manera en que el trabajo con jovenes (Ruta 1); el trabajo con la SED y actores
del territorio (Ruta 2); y el trabajo con el Establecimiento Educativos (Ruta 3); habilita el entorno
para la dinamizacion y el escalamd del Ecosistema de Innovacion Educativa del Meta.

Un plan de trabajo estratégic
concertado con la SED, Ig
administraciones municipales y |

Un plan de trabajo estratégic
concertado con la SED, Ig
administraciones municipales y |

Un plan de trabajo estratégico concertaq
con la SED, las adnsiriaciones municipale]
y las plataformas de juventud:

los lideres de juventud y actores
claves en la materia.

{1 La asistencia técnica a las plataform{ plataformas de juventud: plataformas de juventud:
de juventud en: plan de formacién, |  Disefiar e implementar un 1 Asistencia técnica a un EE par
plan de incidencia en educacion, Ecosistema de Innovacion el ajuste curricular en educacig
elaboracién de la agenda de politica Educativa en articulacion con [ media: criterios de seleccion dé
proceso de sensibilizacion y accione SED que incluya: disefio y EE, trabajo con la comunidad
de comunicacion y conformacion de configuracion, escalonamient educativa, propuesta de ajuste
los semilleros. sostenibilidad y la red de aliadd curriculo y proceso de

1 Identificacién de las plataformas, las| §  Plan de Monitoreo y Evaluacioi seguimiento social a través de

carta de servicios.

soluciones a los desafios del territorio.

Objetivo general: Fortalecer el relacionamiento y la interaccion de los actoresoeno a una agenda comun del desarro
territorial que, desde el empoderamiento de las juventudes y la innovacién educativa, promueva la generacion co

¢,Como aporta al objetivo general del
ecosistema?

Consolida una red de jovenes del

Meta que promueve el

empoderamiento de los Concejos

Municipales de Juventud y las

Plataformas de Juventud

il

¢, Como aporta al objetivo
general del ecosistema?
Consolida un mapa
multidimensional del territorio
y, partiendo de los hallazgos,
construye andlisis para la tomg|
de decisiones basada en la

evidencia.

¢,Cémo aporta al objetivo
general del ecosistema?
Mediante la consolidacion de
mesas de trabajo colaborativo
con la canunidad educativa
para la promocion de
soluciones del EE y del
territorio.




Habilita espacios de convergencia, d|
desarrollo de capacidades y de
solucioén de problemas para las OSC
de jévenes.

Habilita espacios de
convergencia, de desaito de
capacidades y de solucion de
problemas para la SED, las O
de jovenes, Establecimientos
Educativos y otros actores del
territorio.

Habilita espacios de
convergencia, de desarrollo de
capacidades y de solucion de
problemas para el
Establecimiento Educativo y
otros actores del territorio.

O1: Dinamizar una agenda comun de desarrollo territorial que vincule entidades publicas competentes, OSC de |
otros actores del territorio en torno a los desafios educativos del territorio.

¢ Como aporta al objetivo uno del
ecosistema?
Convoca a los jovenes de ca
municipio a ser parte de una red,

través de asistencias técnicas don

disefian una agenda comuln
juventudes a nivel departamental.

¢ Como aporta al objetivo uno
del ecosistema?

Convoca a los equipos de la SH
a los actors del territorio, los
jovenes y el Establecimient
Educativo y, a través d
asistencias técnicas, acompan
disefio de la agenda comun
desarrollo territorial.

il

¢ Coémo aporta al objetivo uno

del ecosistema?
Convoca a la participacion d
Establecimiento dticativo para
articularse  con  diferente
actores del territorio y de estq
manera identificar los retos
desafios de su PEI.

1

O2: Desplegar un plan ecosistémico que
de cambio, el plan de monitoreo y evalua

cién y el esquema de gobernanza de

, como hoja de ruta, defina los desafios del territorio, las lineas de accion

| Ecosistema de Innovacién Educativi

¢ Como aporta al obj etivo dos del
ecosistema?

A través de asistencias técnicas y
talleres dirigidas a los jovenes se
acompafa la consolidacion de lineas
de accién con el fin de construir
resoluciones pertinentes a los desafi]
Implementacion de un método para ¢
desarrollo ¢ los semilleros

¢ Coémo aporta al objetivo dos
del ecosistema?

A través de asistencias técnical
y talleres dirigidas a la SED, a
los aliados y al Establecimientd
Educativo acompafia la
consolidaciéon y la
implementacioén del Plan
Ecosistémico que incluye
desdios del territorio, lineas de
accion, la teoria de cambio, plg
de monitoreo y evaluacion y
esquema de gobernanza del
Ecosistema de Innovacion
Educativa

¢, Como aporta al objetivo dos
del ecosistema?

Por medio del piloto con el EE
se identifican loslesafios, las
lineas de accion y el ajuste
curricular que aporta al
desarrollo de la ruta del plan
ecosistémico.

03: Gestionar alianzas en el territorio que se materialicen en la generacion de valor social para todos los actq
Ecosistema de Innovaci Educativa.

¢ Cémo aporta al objetivo tres del

ecosistema?

Desarrolla capacidades en los joven
del territorio para que gestionen
alianzas que se materialicen en la
generacion de valor social para los
jovenes y el ecosistema.

¢ Cémo aporta al objetivo tres

del ecosistema?

Desarrolla capacidades en los
actores del territorio para que
gestionen alianzas que se

materialicen en la generacion d
valor social para el ecosistemal

¢Cémo aporta al objetivo tres
del ecosistema?

Desarrollacapacidades en los
diferentes actores de la
comunidad educativa para que
gestionen alianzas entre ellos
gue se materializan en la
generacion de valor social parg
el EE y el ecosistema.

O4: Impulsar procesos de movilizacion social para el empoderamientosdjévenes de cara a la incidencia politica e
territorio.

il

¢,Como aporta al objetivo cuatro del

ecosistema?

Contiene una ruta de trabajo con

jévenes para su empoderamiento en
torno a los desafios del territorio y sy
incidencia en la agendducativa de

¢,Como aporta al objetivo cuatro
del ecosistema?

Contiene una ruta de trabajo
con joévenes para su

empoderamiento en torno a log
desafios del territorio y su

cada uno de los municipios.

¢,Como aporta al objetivo cuatro
del ecosistema?

El ajuste curricular contempla |
participacion de los jévenes
para la identificacion de sus
intereses y necesidades, para

incidencia en la agenda

luego involucrarlos como
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educativa de cada uno de los
munidpios.

veedores del proceso de
implementacion del curriculo
ajustado.

O5: Materializar escenarios demostrativosdg convergencia de los procesos
transformacion escolar.

de movilizacién social y los proces

¢,Como aporta al objetivo cinco del

ecosistema?

Con los jovenes del territorio se
pretende elaborar una ruta de
desarrollo para la incidencia politica
impulsar emprendimientos educativol
gue promuevan espacios de
oportunidades como también

entornos de cuidado.

¢,Como aporta al objetivo cinco

del ecosistema?

Contiene una ruta de trabajo
con un Establecimiento
Educativo para consolidar un
escenario demostrativo que
retroalimente el ecosistema 'y,
ademas, visibilice las
innovaciones del territorio.

¢,Como aporta al objetivo cinco
del ecosistema?

1 Con el EEse pretende elaborar
una Escuela Laboratorio, la cug
es un escenario demostrativo
de procesos de transformacion
escolar.




2 OBJETIVOS DE LA RUTA

Tal como se ha descrito anteriormentel| objetivo general de la subvencion é8ontribuir con el

cierre de brechas en el acceso y permanencia a educacion media y terciaria de los y las jovenes de los
munici pios de RG del Met a, mediante | aadbmplfement
fortalezca la capacidad de respuesta de las entidades publicas competentes, las OSC de jovenes y las
alianzas con diferentes actores del tegitopara cumplir este objetivo, desdeRata 3: Desarrollo

de capacidades y solucion de problenpasa el piloto de EEe ha planteado el siguient®s

objetivos generatsy cincoobjetivos especificos.

2.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA RUTA

1. Realizar unpiloto de acompafiamiento para el ajuste curricular de la educacion media
pertinente con las necesidades lds jovenes y su territorio.
2. Concertar un proceso de seguimiento y monitoreo social del piloto del EE.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA RUTA

1. Caracterizar la situaciéde los adolescentes y jovenes en relaci@n las oportunidades
que le brinda la educacion (la educacirdiay la oferta de la educacién terciaria y su
pertinencid.

2. Fortalecer el proceso de ajuste curricular del EE, considerando los intereses y necesidades
de la comunidad educativa.

3. Generar una cormergencia de los diferentes actoreke la comunidad educativa del
territorio , alrededor de la construccion del proyecto educativo del territorio desde la vision
ecosistémica.

4. Trazar unarutareferida a la actualizacion curricular en vista de los camig@iee gpresentan
continuamente.

5. Elaboraruna carta de servicoacordadaentre la comunidad, las administraciones, las
instancias del EE para seguimiento y sostenibilidad del prG&eserdo ecosistémico de la
escuela laboratorio)
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3 REFERENTES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA

3.1 REFERENTES CONCEPTUALES (¢, QUE SE ATERRIZA EN LA RUTA?)

Con el o ReabizariunvPdotodieacampanamiento para el ajuste curricular de la educacion media
pertinente con las necesidades de los jévenes y so,tsetiémdoan en cuenta diferentes elementos
conceptuales, los cuales se describen a continuacion:

Un primer elemento que orienta este proyecto es @urriculo que, tal como lo define la Ley

Gener al de educ aciéen el eonjunte te crtarigiahes delestudi@, rogramds,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practicads politicas y llevar a cabo el proyecto educativo ingtieidoatianto, el curriculo debe

dar respuesta a las necesidades educativas de la comunidad en general, siendo pertinente, diverso,
integrador y evolutivo.

Reconoce los interesesy las
necesidades de la comunidad @
‘ ) Pertinente
educativa, teniendo en cuenta su
entorno.
Aborda los diferentes
niveles educativos,
reconociendo las etapas de
vida de los estudiantes para
Incorpora tematicas, organizar los aprendizajes
aprendizajesy esenciales de acuerdo a su
competencias que motivan desarrollo cognitivo,
a los estudiantes,
acercandolos a las m
realidades sociales,

econdmicas y productivas
delpafs

Comprende las
caracteristicas de
crecimientoy desarrollo de

los jévenes atendiendo a las

@m necesidades e intereses de

los estudiantes

Un segundo elemento se despdEn del anterior, corresponde aProyecto Educativo

Institucional -PEl, el cual lo define el Ministerio de Educacién NacieNBE N ¢ dantarta de

navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los pfincipios y fines d
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, ¢
reglamento para docentes y estudiantes y el sist
responder a situaciones y necesidades educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais, ser
concreto, factible y evaluaBle decir que, el PEI refleja la identidad institucional y sefiala los objetivos

que todos los estudiantes deben alcanzar en funcion de sus caractsyisimeesidades y
requerimientos.

Para lograr estos propdsitos y acciones implementadas en el PEI, tasabd&en tener en cuenta

un tercer elemento conceptualque corresponde a logeferentes nacionales , las cuales
corresponden a lasrientaciones edudiavas emitidas por el MEN, con el fin de brindar orientaciones

a los establecimientos de educacion formal, para garantizar calidad, equidad, pertinencia y eficiencia
en el sector. Compuestos por:-Lineamientos curriculares para las areas de conocimiento,
Estandaredasicos de Competenci@sEBC para las areas fundamentalesentacionesducativas

y pedagogicas para las demas aresgjecreto 1290/09 en el que se reglamenta la evaluacion del



aprendizaje y promocion de los estudiantes de los nivelesideacion basica y medidgs Modelos
Educativos FlexibledEF.

Un cuarto elementceslainnovacion educativa que,de acuerdo con eDocumento conceptual

y metodoldgico de los Ecosistemas de Innovacién para la Educacion Media de UNICEF, se define
comoun aspecto que redimensiona la educacion y la transforma en un proceso que debe darse a lo
largo del ciclo vital humano y que no estad centrado en un periodo particular de la vjda
comprendiendo la innovacién como un proceso que consiste en introducir elementos nuevos en lo
que ya veniamos haciendo a través de acciones que llevara un tiempo completar y que exigen una
cierta continuidad esfuerzo (Zabalza Beraza, M. A. , 2012).

Y el quinto elemento conceptual corresponde aHacuela Laboratorio , entendida como un
escenario de experimentacion y demostracion de innovacion educativa que proyecta
transformaciones en cuatro ambitos: sociakl@gogico, organizacional y politico.

En este sentido, su accionar pasa por:

Procesos de experimentacion sistematica

Solucion de problemas desde una perspectiva sistémica, colectiva y diversa.
Conexion de procesos institucionales en torno al aprendizaje

Conexion de la escuela con las condiciones territoriales

Construccion de narrativas sociales para movilizar acciones y emociones territoriales.
Desarrollo de alianzas para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Conciencia 'y compromiso por el aprendizgj desarrollo de capacidades hacia todos sus
actores.

o To To Do To Do To

Todos los elementos anteriores, contemplan el desarrollo y fortalecimiento de las competencias,

por lo que elsextoy ultimo elemento conceptual tiene que ver con la definiciorcaimpetencia

la cual erd tomada desde el Marco Nacional de Cualificadi®fiNC comolab Capaci dad demos't
para poner en accion conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en un contexto deteunmniado.

a esta definicion, durante el desarrollo de la propuesta dst@jcurricular, se tendran en cuenta las
competencias especificas para cada una de las areas, las competencias del siglo XXI y las
competencias socioemaocionales.
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3.2 REFERENTES METODOLOGICOS (¢,COMO SE ATERRIZA EN LA RUTA?)

En Colombia, el Marco Nacional deualificaciones (MNC) (MEN, 20®17), pretende ser una

herramienta e i nstrumento oOpar a clasificar
conocimientos, las destrezas y las actitudes, de acuerdo con un conjunto de criterios sobre los
aprendizajes log’|d 0s  por |l as personasbo. Entonces | os

articular desde sus propios roles y funciones dichos criterios para el aprendizaje, la formacion y la
cualificacion con las necesidades sociales, laborales y productivas dérla naci

Aqui entonces, la entidad territorial y las instituciones educativas entran en sinergia con el mundo
laboral y productivo para que toda la cadena de formacién esta intencionada pedagdégica, curricular
y formativamente en funcion de vincular aprendiajenocimientos, capacidades y habilidades para
dar continuidad su trayectoria educativa pero también laboral y productiva en igualdad de
condiciones para todos los ciudadanos.

Es por ello queds referentes metodoldgicos se tomatesde laGuia de orientaciones metodolégicas

para el disefio de programas de educacion superior basados en catalogos sectoriales de
cualificaciéon del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) la cual contemplauatro momentos para

el disefio curricular. Dentro de la ruta tresg realizan algunas modificaciones al procedimiento dado en la
guia, con el fin de realizar adaptaciones orientadas al ajuste curricular en educacion media desarrollando cinco
momentos.

Momento Acciones

Fase de disefio y configuracion:

Realizar de manera conjunta con la SE una caracterizacién de la situacion de la educacion
la oferta de la educacion terciaria y de su pertinencia con la oferta laboral. Los recursos disp
los actores y corgxtos del territorio. Se debe partir del mapa de actores del programa.

Fase de disefio y configuracion:
Elaborar un documento con la justificacion del EE priorizadocpiegrios técnicos asociados a |
brechas (asociadas a la educacion media)

Analisis de capacidades institucionales

1 Analisis de las probleméaticas del EE.

91  Diagndstico del curriculo y construccion del plan de trabajo

1 Ideacion: definicion de competencias,mtincipios y de estrategias para implementar el
ajuste curricular y establecer el campo de enfoque del ajuste curricular.

1  Plan de formacion para la implementacion del ajuste curricular

Fase de escalamiento:

1 Identificar las tematicas e intereses del EE para proponer el proyecto que se va a viab
1 Identificaciéon de necesidades del contexto en el cual se encuentra el EE.

1 Valoracion de la oferta educativa actual y proyectada por el EE.

1 Integracion potencial de la cadena de formacion

91 Eleccion final para el ajuste curricular.

Fase de escalamiento:

De acuerdo con el analisis del EE, escoger la propuesta de ajuste curricular de la media de
siguientes alternativas:

1 Renovacion curricular (diversificacion).

Programa de doble titulacion

Media técnica agropecuaria.

Orientacion sociod ocupacional.

Desarrollo de competencia basicas socioemocionales.

E RN

Ajuste Curricular




Momento Acciones

Definicién el perfil

Seleccion de los resultados de aprendizaje priorizados en cada area

Organizacion del mapa de competencias y el planeamiento curricular
Estructuracion de la malla curricular

Desarrollo de los contenidos curriculares

Determinacion de la estrategia de evaldacy reporte de los resultados de aprendizaje

= =4 —4a -8 —a -9

Fase de sostenibilidad:

1 Reuvisar el ajuste curricular de la educacion media pertinente con las necesidades de |
jovenes y su territorio con la comunidad educativa.

1 Documentar laruta implementada de ajuste curricular.
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4 ESTRUCTURA DE LA RUTA

4.1

FICHA TECNICA DE LA RUTA

TITULO DE LAADJUDICACI DN:0Fortalecer |l a trayectori a

| os

munici pios RG del Metao

TIPO DE ADJUDICACI D N: Adjudicacion de Monto Fijo

PERIODO DE LA ADJUDICACI D N: Diciembre 16, 2021 a febrero 16, 2023 DURKIN: 14

meses

PAGS: Colombia

UBICACI DN: Departamento del Meta

MUNICIPIOS: Vista Hermosa, Puerto Rico, Mesetas, Uribe, La Macarena.

TITULO DE LA RUTA: Desarrollo de capacidades y solucion de problemas para el piloto de EE

OBJETIVO GENERAL:

1. Realizar un piloto de acompafiamiento para el ajusteiauar de la educacion media
pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio.

2. Concertar un proceso de seguimiento y monitoreo social del piloto del EE.

OBJETIVO S ESPECEICOS

1. Caracterizar la situaciéde los adolescentes y jévenes en relacion @noportunidades
gue le brinda la educacién (la educacibrdiay la oferta de la educacion terciaria y su
pertinencid.

2. Fortalecer el proceso de ajuste curricular del EE, considerando los intereses y adessid
de la comunidad educativa.

3. Generar una convergencia de los diferentes actodesla comunidad educativa del
territorio , alrededor de la construccion del proyecto educativo del territorio desde la vision
ecosistémica.

4. Trazar una ruta referida a lata@lizacion curricular en vista de los cambios que se presentan
continuamente.

5. Elaboraruna carta de serviceacordadaentre la comunidad, las administraciones, las

instancias del EE para seguimiento y sostenibilidad del prG&eserdo ecosistémico del
escuela laboratorio)

educ:



4.2 ESQUEMA DE LA RUTA (RECORRIDO Y SECUENCIACION).

Para el desarrollo de la ruta, se llevardn a cabo tres experiencias, ocho talleres y doce asistencias
técnicas, las cuales tienen como finalidad contar con el ajuste o disefio @urdeuhcuerdo a las

necesidades e intereses de la comunidad educativa del EE seleccionado.

FASE TALLER/ EXPERIENCIA/ AT
Convocatoria dirigida a todos los
establecimientos educativos que tienen

educacion media en los municipios RG

Ruta de desarrollo de capacidades y solucién de problemas para el piloto de EE
OBJETIVO: Realizar un Piloto de acompafamiento para el ajuste curricular de la
pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio

educaciéon media

OBJETIVO
Convocar a todos los establecimient
educativos para presentarles la
iniciativa y los criterios de seleccion.

Taller 0: Presentacion de la iniciativa, resulta
del mapa multidimensional y presentacion rut
con losEE (E410.2)

Presentar la iniciativa, resultados de
mapeo y presentacion la ruta.

AT 0: Evaluacién de los criterios de seleccion
para el EE (E40.3)

Evaluar los criterios de seleccion de
los EE que presenten las evidencias
para su seleccion.

Experiencia 0: Preparacién a la seleccion del
Visita a los 3 EE preseleccionados-{BM€)

Visitar un EE por cada uno de los
municipios para seleccionar el que
cumpla con los criterios de seleccion

Taller 1: Presentacion de la iniciativa, resulta
del mapa multidimensional y presentacion rut
con en el EE (E40.2)

Presentar la iniciativa, resultados de
mapeo y presentacion la ruta.

E1l: Analisis de las problematicas del EE,
diagnéstico del curriculo y construccion del p
de trabajoe Ideacién: definicién de
competencias, de principios y de estrategias
para implementar el ajuste curricular y
establecer el campo de enfoque del ajuste
curricular. (E410.3)

Analizar las probleméticas del EE.
Realizar el diagnéstico del curriculo.
Construr el plan de trabajo.

AT 1:Disefio del ajuste curricular (E43.2)

Identificar de necesidades del contexto €
el cual opera el EE

Valorar de la oferta educativa actual y
proyectada por el EE

T2: Disefio del ajuste curricular (E40.4)

Organizar el mapa de competencias y el
planeamiento curricular

AT 2: Disefio del ajuste curricular (B48.3)

Definir el perfil.
Describir los resultados de aprendizaje q
provienen de la cualificacion.

AT 3: Disefio del ajuste curricular (E48.4)

Estructurar la malla curricular

E2: Validacion del disefio del ajuste curricular (E4
13.5)

Estructurar la malla curricular

T3: Gestion de procesos de innovacion educativa
para directivogE413.6)

Gestion de procesos de innovacién
educativa para directivos

T4: Estrategias pedagodgicas y didacticas para la
implementacion del ajuste curricular (£3.7)

Determinar las estrategias pedagogicas
didacticas para la implementacion del
ajuste curricular

T5: Laboratorios: experimentacion pedagdgica par
implementacion del ajuste curricular (£3.8)

Determinar las estrategias pedagdgicas
didacticas para la implementacion del
ajuste curricular

AT 4: Preparacion a la implementacidel ajuste
curricular y monitoreo de resultados y desempefio
(Esguema entre pares) (H8.9)

Determinar las estrategias de evaluacior
reporte de los resultados de aprendizaje

ATS5: Preparacion a la implementacion del ajuste
curricular ymonitoreo de resultados y desempefios

(Esquema entre pares) (H8.10)

Preparar la implementacion del ajuste
curricular
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FASE TALLER/ EXPERIENCIA/ AT
T6: Alistamiento para implementar el ajuste

curricular (E413.11)

Ruta de desarrollo de capacidades y solucion de problemas para el piloto de EE
OBJETIVO: Realizar un Piloto de acompafamiento para el ajuste curricular de la
pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio

educaciéon media

OBJETIVO
Realizar el alistamiento para implementg
el ajuste curricular

AT6: Acompafiamiento a la implementacion del ajt
curricular y monitoreo de resultados y desempefio
(Esquema entre pares) (H8.12)

Acompafiar la implementacion del ajuste
curricular

AT7: Acompafiamiento a la implementacion del ajt
curricular y monitoreo de resultados y desempefio
(Esquema entre pares) (H8.13)

Acompafiar la implementacion del ajuste
curricular

AT8: Acompafiamiento a la implementacion del aju
curricular y monitoreo de resultados y desempefio
(Esquema entre pasg (E413.14)

Acompafiar la implementacion del ajuste
curricular

T7: Formalizacion del ajuste curricular en el PEI dg
EE (E413.15)

Formalizar de ajuste curricular en el PEI
del EE

AT9: Acompafiamiento a la implementacion del ajt
curricular y monitaeo de resultados y desempefiog
(Esquema entre pares) (H8.16)

Acompafiar la implementacion del ajuste
curricular

AT10: Acompafiamiento a la implementacién del
ajuste curricular y monitoreo de resultados y
desempefios (Esquema entre pargs}13.17)

Acompafiar la implementacion del ajuste]
curricular

E3: Acompafiamiento a la implementacién del ajus
curricular y monitoreo de resultados y desempefio
(Esquema entre pares) (H8.18)

Acompafiar la implementacion del ajuste]
curricular

T8: Ertuentro para presentar avances, resultados,
retos y desafios
(Carta de servicios / Planeacion) (E4 -13.19)

Encuentro para presentar avances,
resultados, retos y desafios

AT 11: Acompafiamiento a la implementacion del
ajuste curricular y monitoreo deesultados y
desempefios (Esquema entre pares)}184£0)

Acompafiar la implementacion del ajuste]
curricular

AT12: Acompafiamiento a la implementacion del
ajuste curricular y monitoreo de resultados y

desempefios (Esquema entre pares)}{8£1)

Acompafiarad implementacion del ajuste
curricular

Itinerario de la ruta 3

Taller 1

Experiencia |

AT 12

—
pEeeY )
i

AT2

Asistencia
Técnica 3

Experiencia 2



5 CONDICIONES DE EXITO Y RIESGO DE LA RUTA

5.1 CONDICIONES EN TERMINOS DE ACTORES

Para que la implementacién de la ruta logre sus objetivos, es necesario contar con la participacion
de todos losrepresentantes de la comunidad educatteaformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares (art. 6 ley 115/94), ya que son ellos quienes deben participar en el disefio,
ejecucion y evahcion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.

Para este caso dandamentaél liderazgo de los rectores o directores y sus equipos, ademas de la
construccién de canales de comunicacion apropagibque estoson esenciales para consolidar la
identidad institucional, de manera que todos los integrantes de la comunidad educativa puedan
trabajar en un proyecto comun, fruto de la concertacion y el consenso alrededor del propdsito de
garantizar la mjor educacion para todos los estudiantes, sin importar sus origenes, ni sus
condiciones sociales, econémicas y culturales

El riesgo que se corre frente a estos actosesiala falta de compromiso de alguno de ellos.

5.2 CONDICIONES EN TERMINOS DE PROCESOS

Frente a los procesqgsiendo estos todo el conjunto de actividades proyectadas con el fin de realizar
el disefio de ajuste curricular, es importante contar con los tiempos y espacios acordados, estos
espacios corresponden al lugar establecido por el EElpsiencuentros presenciales y los recursos
tecnolégicos que se requieren para los encuentros virtuales.

La falta deestos recursos, podria afectar las diferentes actividades programadas con el EE.

5.3 CONDICIONES EN TERMINOS DE TIEMPOS

Teniendo en cuenta que ruta se implementara hasta el mes de febrero de 2022, es importante
contemplar los periodos de receso escolar del EE, tiempos en los cuales no se podran desarrollar
ninguna actividad presencial o virtual.

El tiempo en el que eétcontemplada la ruta parllevar acaboel objetivo es corto para presentar
los resultados que se desean, es por ello que una vez pactado el plan de trabajo con el EE se debe
evitar realizar reprogramaciones.

Es importante tener en cuenta las condiciones de llegada al establ@cmducativo seleccionado,
ya que por las condiciones de cada uno de los municipios y el invierno que actualmente atraviesa
nuestro pais afectan las carreteras y podrian afectar la llegada a los encuentros presenciales.

Respecto a los encuentros virtualse debe tener en cuenta también que la conectividad de los

diferentes muriipioses muy baja o incluso nula, esto podria afectar el desarrollo de los encuentros
virtuales y por ende generar reprogramaciones.
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6 SENSORES: INDICADORES, METAS Y TIEMPOS

De acuerdo con el documentoConsideraciones teéricas, metodoldgicas y operativas para desarrollar
procesos de innovacion edudaterdabSerendipia, la innovacion se comprende como un proceso
sistémico que transforma la complejidad de la escerelsu totalidad, mejorando la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes. En esta direccion, cada uno de los &mbitos se desarrolla bajo dos
condiciones: los potenciales que una escuela tiene de cara a los procesos de innovacion y los
sensores que pernen entender si el potencial se desarrolla. {Sdyendipia, 2021)

Por lo tanto, para la ruta tres, se tomarés dmbitos de transformacion de las escuelas laboratorio,

en el marco de las Escuelas de Innovacion. Estos son: Lo pedagdgico, lo politicially $o
organizacional los cuales se conforman en subsistemas que demandan acciones sistematicas para
movilizar innovaciones y transformaciones reales.

En la siguiente tabla se ubican los potenciales con sus respectivos sensores e indicadores.

Potenciale s Sensores Indicadores
Escuela y sistema: la escuela crea mecanismos concretos para transf
la naturaleza de su vinculo con los demas niveles del sistema (otras
Transformacion del escuelas, territorios, sectgpublico, sector privado y sector
MOVILIZAR P P gubernamental).

ambito politico — - — - ,

Escuela, organizaciones sociales y sindicatos: la escuela crea vinculg
fuertes con organizaciones sociales y sindicatos para fortalecer la ate
de grupos histéricamente marginados.
Relevancia desde el punto de vista del aprendiz: un buen aprendizaje
sucede cuando los estudiantes exploran preguntas o trabajan en proyj
gue realmente les interesan.
Conduccion a cargo delprendiz: el aprendizaje liberador prospera
cuando los estudiantes tienen acceso a multiples oportunidades para
conducir su aprendizaje.
Precision del propésito: estudiantes y profesores desarrollan una clari
compartida sobre lo que se espesarender y los resultados concretos.
Liberar el aprendizaje como punto de partida y punto de llegada: el
aprendizaje liberador es una accion cotidiana y que integra a todos lo
protagonistas del proceso.
Transparencia de la practica de aprendizajgréctica del aprendizaje es
visible para todos y en todo momento. Los estudiantes demuestran lo
aprendieron y cémo lo aprendieron.
Altas expectativas de todos los estudiantes integrada en la practica
cotidiana de los docentes: los docentes estebiteestandares altos e

y impulsan a los estudiantes mas alla de su zona de confort.

Transformacion del - - — - -
DESARROLLAH " ° . Profundidad mas que amplitud: los estudiantes trabajan en un menor

ambito pedagoégico| _. . ) .

numero de preguntas a lo largo de un periodo extendido de tiempo.

Demostracion publica de laprendido: los estudiantes, a través de
proyectos o productos, demuestran qué, en qué grado y como
aprendieron.
El ndcleo pedagdgico se transforma de adentro hacia afuera: transfor
la practica educativa es una préactica deliberada de los docentes.
Motivacion intrinseca de docentes y estudiantes: liberar el aprendizaje
para nutrir la motivacion intrinseca y dejar de lado los incentivos
externos.
El ndcleo pedagdgico como instancia democratica: transformar la rela
entre el educador y el aprerdientre el educador y el conocimiento y
entre el aprendiz y el conocimiento.
Maestria: multiplicar las fuentes de realimentacion constante e inmedi
La retroalimentacion debe identificar, sefialar y corregir el error.
Practica constante: ladocentes deben practicar constantemente las
pedagogias liberadoras y los estudiantes deben sumirse en procesos
experimentacion autbnoma.




Potenciale s

Sensores

Indicadores

Autonomia estructurada: el docente debe disefiar decisiones
estructuradas para que los estudiantes tengan y aslarsansacion de
autonomia.

APRENDER

Transformacion del
ambito
organizacional

Participacion voluntaria: la escuela motiva a un gran namero de persa
para superar las emociones que mantienen el statu quo y asi involucr
en acciones significativas.

Narrativa publica: las escuelas conectan emociones y experiencias
compartidas de la comunidad en aras de que se asuman riesgos parg
transformar la realidad.

Motivacion intrinseca: la escuela, impulsada por su la motivacion intri
de sus docentes gle sus lideres, asume riesgos para enfrentar problen
localizados en su interior.

Conocimiento sobresaliente: la escuela desarrolla estrategias para alq
un conocimiento profundo de los problemas, comprender el sistema ¢
produce losproblemas y prueba y refina teorias para solucionarlos.

Aprendizaje continuo: la escuela convoca a sus protagonistas en prod
de indagacioén colaborativa para aprender constantemente sobre los
problemas, las soluciones que se implementan y los ratesemergen.

Contexto: la escuela establece alianzas que simultaneamente mejore
aprendizaje de los estudiantes y atiendan la injusticia sistémica.

Estudiantes y contexto: la escuela crea oportunidades para que los
estudiantesdentifiquen los desafios que afectan su vida cotidiana,
examinen las causas clave y disefien, prueben y refinen constanteme
posibles soluciones.

CONECTAR

Transformacion del
ambito social

Estructuras planas de liderazgo: la escuela establece canales de
comunicacion bidireccionales entre los tomadores de decisiones y sug
actores.

Liderazgo generalizado de los maestros: una gran porcion de maestrg
desempefia un papel formal como lideres del sistema, apoyando el
crecimiento y el desarrollo de sulegas.

Interaccién constante horizontal y verticalmente: la interacciéon constal
es promovida no solo en sentido vertical dentro de la organizacion, sir
también lateralmente entre escuelas.

Ciclos colaborativos de accion y de reflexidentro de la organizacion:
los lideres dentro de la organizacion, independientemente de su posid
jerarquica formal, modelan y ponen en préctica la indagacion colaborg

Modificacion de lo que obstaculiza el proceso: la escuela identifica y
cambiaaquellos requisitos y practicas institucionales que se interpone
los procesos de transformacion.

Adopcién y promocion de la innovacion: la escuela cuenta con entorn
para innovar y correr riesgos en los que se fomenta que todos hagan
cosas de ma manera diferente.
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6.1

TABLA DE INDICADORES Y METAS

6.1.1 TRANSFORMADOR PEDAGOGICO
Indicador Meta Periodicidad Medida de verificacion
Relevancia desde el punto de vista del
aprendiz: un buen aprendizaje sucede Plan de accion para la
cuando los estudiantes explorgneguntas Trimestral implementacion del ajuste
o trabajan en proyectos que realmente le curricular
interesan.
Conduccion a cargo del aprendiz: el
apren_dlzaje I!berador prospera cuando los 4 Trimestral Planeaciones de clase
estudiantes tienen accesaalltiples
oportunidades para conducir su aprendizg
Precision del propésito: estudiantes y
profesores desarrollan una claridad . Instrumento de observacion d
. 3 Trimestral
compartida sobre lo que se espera apren clase
y los resultados concretos.
Transparencia de la practica de aprendiz:
la practica del aprendizaje es visible para .

; . Instrumento deobservacion dg
todos y en todo momento. Los estudiante 3 Trimestral clase
demuestran lo que aprendieron y como lo
aprendieron.

Altas expectativas de todos los estudiant .
. P - Productos de los estudntes
integrada en la préactica cotidiana de los .
) . (leidos en clave de las
docentes: los docentes establecen 3 Trimestral o .
p ! habilidades de pensamientd
estandares altos e impulsan a los B
. . . superiores)
estudiantes mas alla de su zona de confo|
Profundidad mas que amplitud: los -
. . . Plan de accion para la
estudiantes trabajan en un menor nimerd . . C .
. 1 Trimestral implementacion del ajuste
de preguntas a lo largo de un periodo :
- i curricular
extendido de tiempo.
Demostracion publica de lo aprendido: log
estudiantes, a través de proyectos o . Instrumento de observacion d
. . 3 Trimestral
productos, demuestran qué, en qué gradd clase
como aprendieron.
El nclegpedagogico se transforma de Instrumento de observacion d
adentro hacia afuera: transformar la pract . clase (relacion del estudiants
- P . 3 Trimestral .
educativa es una practica deliberada de | con el profesor en presencia|
docentes. del conocimiento)
Maestiia: multiplicar las fuentes de Instrumento de observacion d
realimentacion constante e inmediata. La . clase (relacion del estudiants
. . . o o 3 Trimestral .
retroalimentacion debe identificar, sefala con el profesor en presencia|
corregir el error. del conocimientd
Practica constante: los docentes deben Instrumento de observacion d
practicar constantemente las pedagogias . clase (relacion del estudiants
. : . 3 Trimestral .
liberadoras y los estudiantes deben sumi con elprofesor en presencia
en procesos de experimentacion autonon del conocimiento)
Autonomia estructurada: el docente debe Instrumento de observacion d
disefiar decisiones estructuradas para qu 3 Trimestral clase (relacion del estudiants

los estudiantes tengan y asuman la sensa
de autonomia.

con el profesor en presencia|
del conocimiento)




6.1.2 TRANSFORMADOR SOCIAL
: Periodicida Medida de
Indicador Meta P
d verificacion
Participacion voluntaria: la escuela motiva a|
ran namero de personas para superar las . . . .
9 . PErse P P . 10 docentes Trimestral Listados de asistenci
emociones que mantienen el statu quasi
involucrarlas en acciones significativas.
Narrativa publica: las escuelas conectan
emociones y experiencias compartidas de g 1 proceso de Trimestral Documentacion del
comunidad en aras de que se asuman riesg| movilizacion social proceso
para transformar laealidad.
Motivacion intrinseca: la escuela, impulsada
por su la motivacion intrinseca de sus 1 problema focalizado Trimestral Documentacion del
docentes y de sus lideres, asume riesgos pg colectivamente proceso
enfrentar problemas localizados enisterior.
Conocimiento sobresaliente: la escuela
desarrolla estrategias para alcanzar un N : |
conocimiento profundo de los problemas, |- conseloparaia . .
morender el sistema que produce los innovacion rv_agu!ado por| Trimestral Actas de reuniones
comp que p - politicas institucionales
problemas y pueba y refina teorias para
solucionarlos.
Aprendizaje continuo: la escuela convoca a
protagonistas en procesos de indagacion | 1 consejopara la
colaborativa paraprender constantemente | innovacién regulado por| Trimestral Actas de reuniones
sobre los problemas, las soluciones que se | politicas institucionales
implementan y los retos gue emergen.
Contexto: la escuela establece alianzas que
simultaneamente mejoren el aprendizaje de| 1 alianza Trimestral Carta de intencion
estudiantes y atiendan la injusticia sistémicg
Estudiantes y contexto: la escuela crea
oportunidades para que los estudiantes 1 experimento en donde|
identifiquen los desafios gagectan su vida | la escuela sale a buscar| . Documentacion del
- . . Trimestral
cotidiana, examinen las causas clave y dise| problemas en el proceso
prueben y refinen constantemente posibles | territorio
soluciones.
6.1.3 TRANSFORMADOR POLITICO
] L Medida de
Indicador Meta Periodicidad o
verificacion
2 encuentros en dond
Escuela y sistema: la escuela crea mecanig la escuela se visibiliz . o
R Listados de astencia-
concretos para transformar la naturaleza dg como institucion que . .

. P . Trimestral documentacion del
su vinculo con los demés niveles del sisterr promueve proceso
(otras escuelas, territorios, sectgrublico, transformaciones en ¢
sector privado y sector gubernamental). territorio
Escuelagrganizaciones sociales y sindicatoy : |

aorganiz y 2 (1 plataforma juveni
escuela crea vinculos fuertes con .
o . o y un consejo de .
organizaciones sociales y sindicatos para Semestral Carta de servicios

fortalecer la atencion de grupos
histéricamente marginados.

juventud incluidos en
la carta de sereios)
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6.1.4 TRANSFORMADOR ORGANIZACIONAL

todos hagan las cosas de una manera

diferente.

Indicador Meta Periodicidad | Medida de verificacion
Estructuras planas de liderazgo: la escuelg 4 (experiencias de
establece canales de comunicacion trabajo colaborativo . Listados de asiencia
- : : Bimestral S
bidireccionales entre los tomadores de con la comunidad documentacion del proces
decisiones y sus actores. educativa)
Liderazgo generalizado de los maestros: u .
i ~ 4 (experiencias de
gran porcion de maestros desempefia un . . . L
. ; trabajo colaborativo . Listados de asiencia
papel formatomo lideres del sistema, . Bimestral iy
A con la comunidad documentacion del proces
apoyando el crecimiento y el desarrollo de .
educativa)
sus colegas.
Ciclos colaborativos de accion y deflexion .
R : 4 (experiencias de
dentro de la organizacion: los lideres dentr . . . o
D . trabajo colaborativo . Listados de asiencia
de la organizacion, independientemente d¢ : Bimestral o
T e con la comunidad documentacion del proces
posicién jerarquica formal, modelan y poneg .
P ! . . educativa)
en practica la indagacion colaborativa.
Modificacion de lo que obstaculiza el 9 (talleres para
roceso: la escuela identifica y cambia identificar ) .
P . Wtlica y camble e Listados de asiencia
aquellos requisitos y practicas institucional probleméticas y Mensual o
. o documentacion del proces
que se interponen en los procesos de condiciones general¢
transformacion. del EE)
Adopcién y promocion de la innovacion: la
escuela cuenta con entornos para innovar o : .
. P 1 (Comité de Listados de asiencia
correr riesgos en los que sementa que . Mensual .
Innovacion) documentacion del proces




7 OPERACION

7.1 IMPLEMENTACION DE LA RUTA

7.1.1 CRITERIOS DE SELECCION DEL EE

En el marco de la asistencia técnica a un establecimiento educativo para el ajuste curricular en
educacién media, se ha establecido una ruta de trabajo que pasa por la validacion de los criterios
para seleccionar un EE, la concertacién con la SED y elnieto de la convocatoria. En este
sentido, de acuerdo con el plan de monitoreo, parariner trimestre del proyecto,se desarrob

el esquema con los criterios técnicos de seleccidén y de convocatoria. Es importante sefialar que, en
coherencia con los dempefios que un ecosistema debe impulsar en el marco de la innovacion
educativa, el proceso de consolidacion de los criterios y de lineamientos para la convocatoria en los
cinco municipios RG, ha querido proteger el principio de pluralidad y de oportumded que el
resultado surja de un proyecto colectivo de discusiones y participaciones de toda la comunidad; en
consecuencia, los avances que se presentan estan alineados con dichos principios y los tiempos se
ajustan a los porcentajes de avance del pamdnitoreo.

7.1.1.1 CRITERIOS DE VALORACION PARA LA SELECCION DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Para la seleccion del EE se tienen establecidos los siguientes criterios y unas caracteristicas que seran
sumadas al final una vez se tenga el puntaje final.

Educacion Media: Debido a que el proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento de las
trayectorias educativas de las y los jovenes de los municipios RG del Meta, se considera importante
que el EE cuente con grado 10 y 11, ya que este nivel educativo es importeantd pansito a la

vida adulta de los estudiantes. este se considera el mas importante de los criterios, razén por la cual
tiene un puntaje maximo de seis (6) puntos y su ponderacion es de 18%

Interés de participar en el proyecto:  Contar con un interlocubr del EE disponible para
participar del comité de innovacion educativa. Sera la persona responsable que liderara el piloto
desde el EE, para ello se debe contar con un acta de compromiso firmada su puntaje es de maximo
cinco (5) puntos y su ponderacion de 15%.

Compromiso con la innovacion educativa:  Para contar con un Establecimiento Educativo que
desee convertirse en una Escuela Laboratorio, es importante contar con su compromiso con la
innovacién educativa, el cual debe ser expresado por medio detarda compromiso firmada. Su
puntaje es de maximo cinco (5) puntos y su ponderacién es de 15%.

Compromiso del comité directivo: Para contar con un plan de trabajo ajustado a las
necesidades y requerimientos de la comunidad educativa, se debe contar ité aioectivo el cual

debe estar conformado por un actor por cada area o seccién de la comunidad educativa (docentes,
estudiantes, padres de familia, sector productivo etc.), dicho compromiso se debe reflejar en un acta
de compromiso firmada. Su puntajedsmaximo cinco (5) puntos y su ponderacion es de 15%.

Clima escolar: El buen clima escolar refleja la percepcién de los estudiantes sobre el ambiente en

el que aprenden y sobre el compromiso de sus docentes (ISCE). Este sera revisado con el ultimo
resuliado del indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) y tendr& un puntaje maximo cuatro (4)
puntos y su ponderacion sera de 13%.
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Lugar de convergencia: Debido a que la escuela laboratorio, sera un lugar de convergencia,
donde participaran diferentes actorele la comunidad educativa, es importante contar con una
buena ubicacién, de tal manera que permita la construccion de redes. Su puntaje es de maximo tres
(3) puntos y su ponderacion es de 9%.

Planta estable: Con el fin de generar capacidad técnica indi@ha evitar la rotacién de personal,

se solicita contar con una planta docente nombrada en propiedad. Esto se corroborara con los datos
de los docentes nombrados en el EE, principalmente en educacion media. Su puntaje es de maximo
dos (2) puntos y su pondacion es del 6%.

Programa de Alimentacion Escolar - PAE: Contar con un programa de alimentacion educativa,
permite la permanencia de los estudiantes, por esta razon este criterio ayuda a que los estudiantes
completen sus trayectorias educativas, por lotta se considera un criterio dentro de la seleccion

de EE. Su puntaje es de un (1) punto y su ponderacién es de 3%.

Transporte escolar: La ruta escolar ayuda a la permanencia de los estudiantes, por ello
corresponde a otro de los criterios de seleccion|IdeE. Su puntaje es de un (1) punto y su
ponderacion es de 3%.

Infraestructura: El tener espacios adecuados tales como aulas, biblioteca o laboratorio, aporta a
la permanencia de los estudiantes en su Institucion educativa. Su puntaje es de un (1)gunto y
ponderacion es de 3%.

Criterios adicionales

Proyectos Pedagdgicos: El tener proyectos en proceso o culminados de cualquier indole dara
maximo (4) puntos adicionales a los anteriores. Estos proyectos seran analizados por la cantidad de
proyectos ejecutads o en ejecucion, los cuales tienen una relevancia del 40% dentro del puntaje
adicional.

Resultados ISCE: Contar con un buen indicador de calidad educativa en educacion media, el cual
presenta el indicador como resultado de las pruebas Saber y la efécieterna de los EE. Se tomara

el daltimo indicador registrado por el MEN y da tres (3) puntos adicionales y su ponderacién o
relevancia es del 30%.

Proyectos educacién media: El tener o haber tenido alguna experiencia en Media técnica o
articulacion corel SENA o cualquier IES ayuda a identificar las fortalezas y oportunidades de mejora
del EE, por lo tanto, tiene un puntaje adicional de 2 puntos y su ponderacion es del 20%.

Derecho a la educacién: Contar con buenos indicadores relacionados con el dereahta
educacion. Tiene un (1) punto adicional y su relevancia es del 10% dentro de los criterios adicionales.



CRITERIOS DE SELECCION

Graduacién

ID| Estado |Nombre del criterio Descripcién Fuente de verificacion L Ponderacion
(Peso por prioridad|
1 [No negociabl¢gEducacion Media El EE debe contar con contar con grado 10y 11. 6 18%
Interés de participar e Contar con un interlocutor del EE disponible
2 |No negociable p p para participar del comité de innovacién Acta de compromiso firmada 5 15%
el proyecto X
educativa.
e —— Presentar interés genuino y verdadero de la
3 |No negociable P L X comunidad educativalcompromiso expresado |Acta de compromiso firmada 5 15%
innovacion educativa K .
para la innovacioén)
. Presentar un actor por cada area o seccion dg
. |Compromiso del ) . ) s
4 |No negociable” = .~ "~ " . a comunidad educativa (docentes, estudiantejActa de compromiso firmada 5 15%
comité directivo . :
padres de familia, sector productivo etc.)
Tener buen clima escolar, donde se refleje la
. . percepcion de los estudiantes sobre el ambieffReporte del comité de convivencia
5 |No negociablgClima Escolar A 4 13%
en el que aprenden y sobre el compromiso delescolar / ISCE
sus docentes. (ISCE)
. . |EIEE i | 2 Armemya3
6 |No negociabléLugar de convergencial debg CHEy ublcad(_)'en iy Jadesta ey Ubicacion del EE 3 9%
que permita la construccién de redes
Tener planta docente nombrada en propiedadDatos de los docentes nombrados
7 |No negociablgPlanta estable con el fin de generar capacidad técnica instalgel EE, principalmente en educacion 2 6%
y evitar la rotacion de personal. media
Tener PAE, es decir contar con el programa d
8 [No negociabl¢PAE alimentacion educativa, la cual permite la 1 3%
permanencia de los estudiantes.
Tener transporte para los estudiantes, contar
9 |No negociablgTransporte escolar con ruta escolar, la cual ayuda a la permaner] 1 3%
de los estudiantes.
10|No negociabléinfraestructura C.on.tar con |nfraestruptura adecuada (espacio 1 2%
bibliotecas, laboratorios).
100%
CRITERIOS DE SELECCION ADICIONALES
o N e o Graduacion -
ID| Estado |Nombre del criterio Caracterizacion Fuente de verificacion L Ponderacion
(Peso por prioridad|
. , . |Tener o haber desarrollado Proyectos, puede .
11| Negociable |Proyectos Pedagdgicos . 4 pu . |Proyectos implementados 4 40%
ser en proceso o culminados de cualquier ind
. indi li
12| Negociable |Resultados ISCE | COM@r con un buen indicador de calidad |, p 594 3 30%
educativa (ISCE)
13| Negociable Proy_ectos educacion Te_ner experiencia en media técnica o contar 9 Certificados 2 20%
media articulacion con el SENA o alguna IES.
. ..|IDE (derecho a al educacion) Tener un buen
14| Negociable |Derecho a la educaciop_ ( ) - 1 10%
indice de Derecho a la educacion.
100%
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7.1.1.2 PROCESO DE SELECCION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

A continuacion, se presenta el proceso de convocatoria de los Establecimientos Educativos, con el
fin de garantizar la seleccion de la escuela laboratorio y su participacion en los diferentes encuentros
presenciales y virtuales, que resultan de gran ingyaig para lograr los objetivos trazados en el
marco de la Subvencién No. REAA-2021-007.

Acciones para el proceso de seleccion:

1. Con el apoyo de la SED, se citara a todos los EE que tengan Educacién Media dentro de su
programa de formacion y pertenezcaralguno de los cinco municipios focalizados (Uribe,
Mesetas, Puerto Rico, Vistahermosa, La Macarena). (Del 18 al 22 de abril del 2022).

2. Se presentara el proyecto junto con los criterios de seleccion a todos los Establecimientos
Educativos convocados, dande realizara una primera seleccion de los EE, aquellos que en
este primer encuentro manifiesten su deseo de participar. (Del 18 al 22 de abril del 2022).

3. A los EE que manifiestan su deseo de participar, se les presentara el cronograma de la
convocatoriacon los términos y condiciones, de tal manera que puedan preparar y alistar
las evidencias que se requieren.

4. Se recogeran las fuentes de verificacion de los EE que deseen patrticipar y se asignara el
puntaje de acuerdo a la graduacién ya establecida, suntadds los puntos incluyendo
aquellos que son adicionales. (Del 25 al 29 de abril del 2022).

5. Alos tres Establecimiento Educativos con mejor puntaje se les realizara una visita presencial
por parte del equipo, verificando informacién suministrada. (Dedl&de mayo del 2022).

6. Finalmente se seleccionara aquel EE que tenga el mejor puntaje con la informacién verificada.
(Del 9 al 13 de mayo del 2022)

7.1.1.3 VALIDAC ION DE LOS CRITERIOS Y CONVOCATORIA

Es importante que el EE educativo que desee participgrdeéso de seleccion para ser una escuela
laboratorio, participe también de la revision de los criterios que se han identificado anteriormente,
asi como también jévenes del territorio, padres de familia, y Secretaria de Educacion, esto con el
objetivo de lacerlos participes de todo el proceso y se sientan incluidos desde antes de ser
seleccionados. La convocatoria inicialmente, sera realizada por la SED a todos los EE que cuenten
con educacion media. Durante este primer proceso se contara a los particgpsoitee el objetivo

y estrategia del proyecto, asi como también los criterios de seleccion, permitiendo la opinion de
ellos con el fin de realizar ajustes si asi se requiere a los criterios identificados por el equipo.

Una vez se cuente con los EE que wtdwiamente quieran ser una escuela laboratorio, se realizara
una visita a cada uno con el fin de ultimar los detalles de la seleccion, analizando el clima escolar, la
ubicacién del EE, y demas criterios. Con el fin de que la comunidad quiera participaestriela
laboratorio, es importante conocer qué es, para queé sirve, qué se hace y por qué es importante una
escuela laboratorio.



7.1.2 SELECCION DEL EE

Inicialmente se presento el proyecto a las siguientes IE de los 5 municipios RG focalizados:

IE Nuestra sefiora de la Macarena
Rector: Isaac Arce

IE Los fundadores

Rector: Héctor Méndez

IE Jardin de las Pefias

Rectora: Claudia Franco

IE La primavera

Rectora: Ana Beatriz Garcia

IE Alicio Amador Elvira

Rector: Neill Melo Prieto

IE Rafael Uribe Uribe

Rector: Fernando Riafio

IE Los Centauros

Rector: Luis Eduardo Castafieda
IE Costa Rica

Rector:Alex Nilson Urrego Zea

|E Gabriela Mistral:

Rector:Néstor JavieMatinez Garzén

La Macarena

Mesetas

Puerto Rico

Uribe

Vistahermosa

Finalmentelas IE que decidieron participar y enviar los documentos solicitados para cumplir con los
criterios de seleccion fueron:

Macarena: |IE Nuestra sefiora de la Macarena
Mesetas: |IE Los Fundadores

Vistahermosa: |IE Costa Rica

Uribe: Rafael Uribe Uribe

N .

Luego dea revision de los criterios y asignacion de los puntajes correspondientes, La Institucion
educativa Los Fundadores del Municipio de Mesetas fue seleccionada como La Escuela Laboratorio
del proyecto, en donde se realizaran las actividades acordes al ajusiilar de acuerdo a las
necesidades e intereses de la comunidad educativa.

A continuacion, se presentan los resultados obtenigas la seleccién del EE:
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CRITERIOS DE SELECCION

SELECCION EE

Fuente de Graduacion
ID Estado Nombre del criterio Descripcion SN, (Peso por | Ponderacion 1 2 3 4
verificacion o
prioridad)
1 | No negociablg Educacion Media ZJI8E CIE0R CEE] C 6 18% 18% 18% | 6| 18% 18%
contar con grado 10y 11.
Contar con un interlocutor
. Interés de participar del EE disponible para HoEaE .
2 | No negociable . g compromiso 5 15% 15% 15% |5| 15% 15%
en el proyecto participar del comité de .
; > : firmada
innovacién educativa.
Presentar interés genuino
Combromiso con la verdadero de la Acta de
3 | No negociablq . pron . comunidad educativa compromiso 5 15% 0% 15% |5| 15% 15%
innovacion educativa : .
(compromiso expresado | firmada
para la innovacion)
Presentar un actor por
cada &rea o seccion de al |
4 | No negociabld SOMPromiso del comunidad educativa ﬁgrtr? ?gmiso 5 15% 0%|5| 15% |5| 15% 15%
9 comité directivo (docentes, estudiantes, -omp ? ? 0 ?
- firmada
padres de familia, sector
productivo etc.)
Tener buen clima escolar,
donde se refleje la
T e ios e |Report g coms
5 | No negodable| Clima Escolar - de convivencia 4 13% 9% 12% (4| 12% 12%
ambiente en el que
escolar / ISCE
aprenden y sobre el
compromiso de sus
docentes. (ISCE)
El EE debe estar ubicado ¢
6 | No negociablg Lugar de convergencia un Iugar S0 AU€ | Ubicacién del EE 3 9% 9% 9% (2| 6% 6%
permita la construccion de
redes
Tener planta docgnte Datos de los
nombrada erpropiedad,
. con el fin de generar CIOEETIES
7 | No negociablg Planta estable . SO nombrados en el 2 6% 0% 6% (1| 3% 0%
capacidad técnica instalad N
. - EE, principalmente
y evitar la rotacion de ” i
en educacion medig
personal.
8 | No negociablg PAE Tener PAE, es decir conta 1 3% 0%|1| 3% |1| 3% 3%
con el programa de




CRITERIOS DE SELECCION SELECCION EE
Graduacion
. L Fuente de "
ID Estado Nombre del criterio Descripcion SN, (Peso por | Ponderacion 1 2 3 4
verificacion e
prioridad)
alimentacion educativa, la
cual permite la permanenc
de los estudiantes.
Tener transporte para los
estudiantes, contar con
9 | No negociablg Transporte escolar ruta escolar, la cual ayue@a 1 3% 0| 0% 0% 3% |1| 3%
lapermanencia de los
estudiantes.
Contar coninfraestructura
10 | No negociablg Infraestructura adecuada (espacios, 1 3% 0] 0% |1| 3% 3% |1| 3%
bibliotecas, laboratorios).
100% 52% 97% 94% 91%
CRITERIOS DE SELECCION OPC ION ALES
Graduacion .
ID | Estado Nombre del criterio Caracterizacion Fu_e_nte _d,e (Peso por Ponderacién hilsE e |
verificacion e Fundadores
prioridad)
Tener o haber desarrollado Proyectos, pued Provectos
11 | Negociable Proyectos Pedagdgicos | ser en proceso o culminados de cualquier | . 3( d 4 40% 4 40%
indole. implementados
12 | Negociable| Resultados ISCE (Ol EEn U VEn e EROreBERREE ) e s 3 30% 0 0%
educativa (ISCE)
13 | Negociabld Proy_ectos educacion Tener experiencia en media técnica o conta Certificados 3 30% ° 30%
media con articulacion con el SENA o alguna IES.
100% 70%
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7.1.3 ESCUELA LABORATORIOEE LOSFUNDADORES

Teniendo en cuenta que la Escuela Laboratorio es un escenario demostbasanio en los
principios de lacultura de la experimentacion y la innovagi@ncargadas d&ansforman los
procesos escolares a partiel desarrollo de competencias des actores del territorio (directivos,
docentes, estudiantes, padres y aliadds)fortalecimiento de las practicas escolares y pedagdgicas,
dl fortalecimiento del trabajo colaborativo ja busqueda de soluciones sistémicas a los retos
educativos del teitorio, se planteandiez hipo6tesis de trabajo que orientan tedrica y
metodoldgicamente la configuracion ldeEscuela Laboratorien el municipio de Mesetas

En ellas estan contenidas las revisiones bibliograficas adelantadas en torno a procesos de
transformacion escolar. En este sentido, el desarrollo metodoldgico que aqui se expone es el
resultado de conciliar, al menos, dos campos de conocimiento: el cambio educativo y la justicia
social; para llegar a esta comprension fueron de capital importasciflexiones de Michael Fullan

y Santiago RincéGallardo.

1. Atender problemas sistémicos deriva en la transformacion general de la escuela (a
problemas sencillos, soluciones sencillas): los problemas de la educaciéon son complejos y
sistémicos, por lo queale mas desarrollar procesos de transformacién escolar que aborden
las causas y no los sintomas.

2. Todo cambio educativo es un proyecto cultural: transformar las dinamicas de una escuela
implica un trabajo sistematico en torno a la superacion de la cudtscalar convencional,
caracterizada por priorizar la obediencia, compartimentar el conocimiento, sembrar miedo
a equivocarse y concentrar la autoridad y el control en manos de los adultos.

3. Los cambios en educacién no suceden de afuera hacia adentro: cehthiericulo, crear
sistemas de evaluacion e incentivos externos para los maestros, adquirir nuevas tecnologias,
incorporar nuevas estrategias didacticas, entre otras acciones, no significan mucho si no se
atiende la transformacion de la practica pedaggdy el aprendizaje.

4. Aprender a aprender y vivir la experiencia de la innovacion valida el conocimiento de los
capacitadores: mejorar la ensefianza y el aprendizaje no es un problema meramente técnico,
por lo que el conocimiento de los expertos no es sigite para cambiar la escuela. Los
capacitadores de todo programa de desarrollo profesional docente deberian tener
experiencias de aprendizaje y de innovacion similares a las que, en Ultimas, se esperan del
profesor en su centro educativo.

5. Incubar solucioes con un propdsito comun posibilita la transformacion de la cultura
institucional: la incubacion ha de ser un proceso colaborativo en donde se proyectan
soluciones enmarcadas en los ndcleos de impacto de una Escuela Laboratorio. De este
modo, la incubaci® estd sujeta a unos retos de disefio establecidos para transformar las
estructuras organizacional, cultural y pedagogica del centro educativo.

6. El problema no es que las escuelas no fueron disefiadas para cultivar el buen aprendizaje,
sino que de muchas mames lo obstaculizan: transformar la escuela es una busqueda
orientada al cumplimiento de los fines educativos, en consecuencia, todo el cambio debe
articularse alrededor de la liberacion del aprendizaje, esto es, un aprendizaje profundo que
permita que losestudiantes desarrollen competencias como el caracter, la ciudadania, el
pensamiento critico, entre otras.



7. Cuando los aliados del Ecosistema de Innovacién Educativa del Meta fungen como aliados
del aprendizaje de los centros educativos se enriquecepar@éncia de los estudiantes y
se renueva la cultura de la gestién escolar: los cambios a gran escala de la educacion
requieren multiples actores, sin embargo, mas alla de los recursos y de los intereses
compartidos, los aliados deben ser, antes que ndidamizadores del enriquecimiento de
la experiencia de aprendizaje en los centros educativos. Asi, es coherente evaluar el impacto
tomando como uno de los nlcleos la capacidad del centro educativo de establecer nuevas
alianzas para el aprendizaje de susdiantes.

8. La transformacion de la cultura demanda espacios de experimentacion: entendiendo que
uno de los procesos mas importantes del aprendizaje es la transferencia, toda la
configuracion de una Escuela Laboratorio debe estar atravesada por espaeios@ans
docentes experimenten en torno a sus aprendizajes y consoliden nuevas practicas.
Asimismo, estos espacios de experimentacion deben ser espacios de demostracion de parte
de los capacitadores.

9. Un siglo de relaciones pedagdgicas verticales criatbls imaginarios de los docentes: los
educadores de hoy han sido formados, en todos los niveles, a través de practicas pedagdgicas
convencionales, por lo que sus comprensiones en torno al aprendizaje estan determinados
por su propia experiencia. En estentido, es fundamental que los docentes desarrollen sus
competencias en un ambiente de aprendizaje que posibilite su autonomia, maestria,
propésito y conexién, solo asi dimensionaran los cambios que demanda la educacion de hoy.

10. La indagacion colaborativkeriva en el empoderamiento de los actores: hacer uso de la
indagacion colaborativa redunda en la superacion de la competencia entre docentes, el
desarrollo de competencias profesionales de los directivos docentes y la reflexion de los
docentes sobre su jmpia practica pedagogica.

7.1.4 NECESIDADES E INTERESES DEL EE PARA EL DISENO DEL AJUSTE CURRICULAR

Actualmentela educaciérexigeque tanto docentescomo estudianteslesarrollen nuevas
habilidades, destrezas, capacidades y competenciagjeyta innovacion ek columna
vertebral en todos los ambitos educativos. b@edicina piensa en como desarrollar
tratamientos mas asertivos para la cuta enfermedades complejas, la arquitectura y la
ingenieria de la construccidbavanzan en el disefio de infraestructuras ligentes y
sismorresistentes queuedan proteger al maximo la vida en caso de un sismo 0 un
terremoto, lapsicologia cada dia se preocupa mas por la salud mental de las persanas y
educacion debe responder a estos y otraetos. Es por esto que losurriculos
institucionales se deben hacer mas eficientes e integradores, plosamos coOmo brindar

a nuestros jovenes programas que articulen vapiaxesosa lavez.

Es asi como a partir del tallerylexperiencia 1, actividades de la ruta pilatacela idea
de responder alas necesidade® intereses identificados por la comunidad educativa:

estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes y representantes del sector
productivo.

7.1.4.1 NECESIDADES E INTERESES DE LOS ESTUDIANTES:
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7.1.4.3

Vincular en ldormacién sus intereses sobre el proceso formativo.

Alcanzar buenos resultados educativos y formativos (incluye percepcion de autosuficiencia).
Promover la mediacién cultural.

Fortalecer la asistencia y acompafiamiento docente.

Promover el desarrollo dgroyecto de vida: consolidacion de metas personales, formativas, sociales
y profesionales/laborales.

Fortalecer la organizacion escolar y liderazgo.

Mejorar los ambientes de aprendizaje e idoneidad del proceso formativo.
Fortalecer la idoneidad del talento humano que media la formacion.
Mejorar la disponibilidad de recursos y medios educativos.

Mantener los logros y fortalecer la asistencia y cdlidiavida escolar (alimentacion, seguridad, entre
otras).

Brindar bienestar educativo y un clima escolar asertivo.

NECESIDADES E INTERESES DE L AS FAMILIAS :

Fortalecer la estructura, dinamica y funcionalidad familiar, incluye formacion en valores.

Fortdecer los intereses sobre el proceso y proyeccion del proceso formativo (personal, profesional,
laboral, entre otras)

Brindar asistencia y acompafiamiento durante la formacion.

Mantener y mejorarla idoneidad del talento humano que media la formacion.

Fortalecer la disponibilidad de recursos y medios educativos

Mantener y mejorar la asistencia y calidad de vida escolar (alimentacion, seguridad, entre otras)
Mejorar el bienestar educativo y clima escolar

Fortalecer los escenarios de participacion enreeso académico lo cual incluye la escuela de padres

NECESIDADES E INTERESES DE LOS DOCENTES:
Brindar formacién en perspectiva con las necesidades y situaciones de riesgo econémico, social,
cultural y ambiente de la comunidad educativa; particularmegitéodnando.
Fortalecer la percepcion de participacion y adherencia hacia las metas educativas.
Disponer de politicas y estrategias educativas amplias (incluyentes), oportunas, claras y pertinentes.

Fortalecer la calidad y pertinencia del sentido, disgftlesarrollo curricular (didactica, estrategias,
evaluacion, mejoramiento) con las condiciones del contexto, las necesidades evolutivas y de
desarrollo de los estudiantes

Fortalecer el bienestar y clima labqgradcluyendo actividades de salud mental

Disponer los recursos y medios educativos pertinentes.



7.1.4.4 NECESIDADES E INTERESES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES:
9 Participaciénde la comunidad educative enddherencia hacia las metas educativas; asi como el
horizonte institucional.
Cumplimiento de las politicas y estrategias educativas

Calidad y pertinencia del sentido, disefio y desarrollo curricular (didactica, estrategias, evaluacion,
mejoramiento) con la condiciones del contexto, las necesidades evolutivas y de desarrollo de los
estudiantes

i1 Bienestary clima laboral

Gestion de recursos y medios educativos

7.1.4.5 NECESIDADES E INTERESES DE L SECTOR PRODUCTIVO Y OTROS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1 Fortalecer la estructura, dindmica y funcionalidad familiar.

1 Mejorar la alfabetizacion y funcionalidad tecnolégica.

1 Formar en competencias laborales y/o para la vida (toma de decisiones).

1 Fortalecer la convivencia y el clima comunitario (comunicacion, dinaelezonal, mediacion de
conflictos)

1 Atender y minimizar los factores de riesgo social (violencia, ambientales, entre otros).

1 Avivar y preservar las practicas comunitarias: tradiciones, festividades, religiosas, entre otras

1 Representaciones y atribucies sociales sobre la formacién y proyeccion escolar

I Sistema de creencias sobre normas, deberes y derechos instituidos y no instituidos

I Contexto ocupacional, productivo, administrativo y de comercializacién

9 Vinculacion y condiciones laborales

1 Participa®dn comunitaria

1 Funcionalidad de los mecanismos de representacién

9 Institucionalidad y responsabilidad social

1 Cumplir del direccionamiento estratégico y horizonte institucional.

9 Participar y corresponsabilizar al gobierno escolar.

1 Apropiar la culturanstitucional.

9 Fortalecer las relaciones efectivas y pertinentes con el entorno.

9 Utilizar de forma sostenible la planta fisica y los recursos.
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91 Fortalecer la accesibilidad para la prestacion del servicio educativo.
1 Promover la proyeccion y participacionaal con la comunidad local.

1 Prevenir los riesgos psicosociales y ambientales.

7.1.5 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DEL EE

La Escuela laboratorio, funciona como el dispositivo que permite la movilizacién de procesos de
innovacién ytransformacion en los territorios. Es por ello que, es importante rescatar la relacién

de la escuela con el ecosistema que la rodea y la determina, comprendiendo que estos procesos
permiten trabajar por la transformacion de la escuela y por la transfofmatgl contexto. (Lab
Serendipia, 2021)

Asi, la Escuela laboratorio, es la estrategia disefiada para hacer del EE una organizacion autbnoma
gue gestiona, al tiempo, la transformacion de sus practicas educativas y de los territorios que
determinan dichos preesos. En este sentido, el EE es un actor principal del ecosistema en la medida
en que aportan conocimiento, evidencia cientifica, retroalimentacion de los procesos de cambio vy,
sobre todo, esfuerzos concretos para solucionar los problemas asociadosabi@aje.

Con el fin de identificar los diferentes problemas relacionados con el contexto y el aprendizaje de
los estudiantes, se selecciona elllBE Fundadoregjue sera la Escuela Laboratqromn la cual se
construye un plan de trabajo coherente cond#l Ecosistema, con el fin de dar solucién a la
problematica principal a partir del ajuste curricular.

A continuacion, se presenta el di@gtico de necesidades asociadas a la educacion, la seleccién de
la probleméatica mas relevante y la construcciénpdieh de trabajpdonde, liego de la identificacion,

se clasificaron las necesidades, intereses y problematicas de acuerdo a staltgppode
infraestructura, dotaciones y equipamierflarmacion en competencias basicas y socioemocionales
areas explorataas y metodologias practicgsrocesos de orientacién sociocupacional para la
toma de decisiones asertivas, informadas y argumentadasel fin de lograr orientar el ajuste
curricular a realizar.

Mejoramiento de los esnarios y condiciones par Falta de infraestructura, dotaciones y equipamiel
el aprendizaje
Arreglo del domo para ofrecer garantiq Falta de infraestructura, dotaciones y equipamiel
alimentarias
Bajos resultados en las pruebas saber Formacibn en  competencias  bdasicas
socioemaocionales

Falta de oportunidades en el mercado laboral Formacion en  competencias  bésicas
socioemocionales

Falta de ofertas académicas de IES o de instituci| Areas exploratorias y metodologias practicas
para el trabajo que permitan a los estudian
continuar su proyecto educativo

Falta de motivacion por parte de los estudian{ Formacion en  competencias  basicas
para lograr mejores resultados socioemocionales




PROBLEMATICA IDENTIFICADA TIPO
Falta de orientacién para la conformacién ( Procesos de orientacién socimcupacional para |

proyecto de vida de los estudiantes toma de decisiones asertivas, informadas
argumentadas

Revisién del disefio curricular de acuerdo a| Formacion en competencias basicas

normatividad y contexto socioemocionales

Formacion docente en fortalecimiento y evaluac| Formacion  en  competencias  basicas

por competencias. socioemocionales

Mejorar el proceso de enseflanza por medio | Formacion  en competencias  béasicas

metodologias llamativas a los estudiantes socioemocionales

Mejorar las competencias ciudadanas Formacion en competencias basicas

socioemocionales
Fortalecimiento de las escuelas de padres, ma| Procesos de orientaciéon socimcupacional para |
de las emociones. Y competencias y habilidades| toma de decisiones asertivas, informadas

acompafiar a los hijos. argumentadas

Contar con un equipo orientador frente a | Procesos de orientacion socimcupacional para |

convivencia de estudiantes toma de decisiones asertivasinformadas
argumentadas

Falta de mobiliario (pupitres) Falta de infraestructura, dotaciones y equipamiel

Falta de material didactico y pedagdgico, libros g Falta de infraestructuralotaciones y equipamientg
(televisores), laboratorios e implementos.

7.1.6 LA PROBLEMATICA MAS RELEVANTE DEL EE

De acuerdo con el apartado anteriorgn conjunto con representantes de la comunidad educativa,

se selecciondé como problematica méas relevalatdalta de formacién en competencias basicas y
sa@ioemocionalgsa partir de alli, se identificaron algunas causas y consecuencias que conlleva esta
problematica:

1. Las pedagogias y didacticas tradicionales que se desarrollan en el EE no son un canal
apropiado para el desarrollo de habilidadepeéasamiento.

2. Los jévenes no cuentan con orientacion para el desarrollo de su proyecto de vida. La
educacion esta centrada en los contenidos que se deben impartir.

3. Los bajos resultados educativos, son el resultado de una formacién tradicional, centrada en
contenidos y memorizacion.

4. Falta de articulaciéon de la educacion media con la educacion superior y la formacion para
el trabajo.

5. Ninguna relacion con el sector productivo con lo que se ensefia en el EE.

7.1.7 ANALISISDE LAS CARACTERISTICAS DEL EE PARA PLANTEARAJUSTE CURRICULAR.

Es importante sefialar que el Establecimiento Educativo no constituye un escenario aislado de
intervenciones, sino que, por el contrario, es un actor preponderante en el Ecosistema de
Innovacion Educativa. En ese sentido, no esta ajenade los procesos que tienen que ver con la
gestion de aliados y su convocatoria. De este modo, el Establecimiento Educativo, con relacién a los
procesos con aliados, pasa por los siguientes procesos:
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1. Alimentacion de la base de datos: Los actores quetaarte del EE, también son actores

estratégicos del territorio y, por lo tanto, al alimentar la base de datos permite la
convocatoria y el mapeo de sus acciones en los territorios.
Mapeo del establecimiento educativo como actor estratégico del Ecosistemnaovacion
Educativa. Para entender la visibilidad y el relacionamiento del EE en el territorio, asi como
su capacidad para movilizar transformaciones, se realiza un mapeo de sus acciones en torno
a los siguientes elementos:

a. Datos generales
Relacionaneinto
Incidencia territorial
Agenda
Focos de trabajo y acciones
Tipologia de actores
Brujula
Sensores
Presencia del Establecimiento Educativo en las asistencias técnicas que se realizan en el
marco de la dinamizacion y el escalamiento del Ecosistema dealtiéo Educativa del
Meta: el Establecimiento Educativo participa en la construccion de la agenda comun, de la
vision compartida del ecosistema, en la configuracion del plan ecosistémico y, por supuesto,
en el seguimiento y monitoreo de las acciones deglas en el territorio.

Se@ "o oo0CT

Frente a las caracteristicas del EE que han logrado identificar diferentes actores de la comunidad
educativa como: Padres de familia, docente, directivos docentes y estudiantes se encuentran las
siguientes:

1

La IE Los fundadores cuenta con una poblaciéad® estudiantes, de los cuales: el 95%

de basica primaria residen en el sector urbano y el 5% son del sector rural quienes se
desplazan todos los dias; en basica secundaria y media el 90% son de la poblacién local,
mientras que el 10% provienen de lasegeras del municipio.

Existe un programa de articulacion curricular entre la media académica y la formacion
técnica profesional con el SENA. Dicho convenio promueve la relacion con el mundo
productivo, siguiendo las necesidades y tendencias del mercado.

Existe un margen de la poblaciébn proveniente del sector rural en condicion de
desplazamiento forzado y de movilidad por el empleo temporal en labores agricolas y
pecuarias.

Los renglones de la economia presentes en el municipio: en su orden, son: kergariad
Agricola; 3. El comercio; 4. Empleados publicos.

El 40% de los estudiantes son nacidos en otras regiones, ese margen genera una dindmica
social propia distante en aspectos culturales, econémicos y de identidad con dicha realidad
y cercanos a algos factores de riesgo por la proximidad espacial.

Organizacionalmente el municipio cuenta con Juntas de Accibn Comunal legalmente
organizadas en todas las veredas y barrios del sector urbano.



I EI 43.8% de la planta de personal docente (32 docentes) son residentes del municipio, la
poblacion restante reside en municipios cercanos, por consiguiente: existe una baja
participacion en las redes sociales y la dinamica con la poblacion local.

1 De la panta de personal administrativa conformada por 6 personas, 5 de ellas estan
radicadas en el municipio (84%).

Es importante resaltar las diferencias en la convivencia escolar y la participacién destacada de los
habitantes locales, comparada con los extetrio cual se atribuye, entre otras causas:

1. Alarelacion escuela, familia, estudiante;
2. A que en muchos casos los estudiantes proceden de familias en condicion de riesgo.

Aunque | a I nstitwuci - -n Educativa | osad&uwpdadacsr es
manifestaciones propias del Municipio de Mesetas, la heterogeneidad de la poblacion escolar, la poca
densidad natal del municipio, asi como el origen heterogéneo de los colonos, exaltan la diversidad

como el rasgo cultural: entendida como la repeatacion plural y alterna de las identidades de los
integrantes de la comunidad educativa.

Se han clasificado algunas de las caracteristicas del EE de acuerdo al contexto en: contexto familiar,
contexto institucional y contexto territorial.

7.1.7.1 CONTEXTO FAMI LIAR:

Existe articulacion entre las familias con la IE

I Para poder generar empresas se requiere de recursos, y capacitaciones no hay oportunidades para
generar empresa por falta de recursos.

No hay recursos econémicos para que los hijos puedan continuasuerestudios

1 Baja oportunidades de empleo para los jévenes, solo hay trabajo de campo pago por jornales, por
cada jornal pagan 25 mil pesos

La mayoria de las familias no les brinda apoyo a los hijos para continuar con su proyecto de vida.

I Cuando hay compsicién familiar hay arraigo en los jovenes, seria importante trabajar la escuela de
padres para fortalecer la comunidad educativa.

7.1.7.2 CONTEXTO INSTITUCIONAL
1 El EE tiene media técnica en convenio con el SENA pero la continuidad que se le da al proceso es
poca.

1 Las oportunidades que se tienen de empleo dependen del apoyo de las familias para montar su
empresa o negocios familiares.

1 Los estudiantes contintan los estudios hasta grado 11, pero por falta de recursos no contintian, o las
familias deciden que se dedgjual trabajo.
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1 La comunidad educativa esté atenta a los retos que se generan en la IE, apoyando en los diferentes
retos que se presentan.

1 Desde la IE se motiva al estudiante a mejorar los desempefios en las pruebas para que puedan acceder
a la educacion sepior por medio de becas.

1 Un reto que tiene la IE consiste en mejorar los resultados de las pruebas saber, acercar a los
estudiantes a la tecnologia por medio de la conectividad, contar con energia eléctrica y demas
servicios publicos de forma adecuada.

1 Meorar la infraestructura, y recursos, se cuenta con un recurso humano adecuado para mejorar los
procesos

i Falta de profesores y mejoramiento al plan estudios, pero se cuenta con buena disposicion para llevar
a cabo actividades de mejora.

No hay infraestruaira adecuada para realizar practicas como laboratorios.
El EE tiene como fortaleza su equipo humano.

Se debe cambiar del modelo tradicional de ensefianza a un modelo de formacién por competencias.

= =2 =4 =2

No hay infraestructura para primaria debidotafremoto, por esta razén primaria se realiza en la
jornada de la tarde, pero no hay quien cuide los nifios en la mafiana y por esa razén algunos padres
han retirado a sus hijos de la IE.

1 Fortalecer la convivencia escolar, con el fin de evitar el bullyasgautolesiones, el consumo de
sustancias entre otras.

I Falta de psicorientador o psicologo. Los estudiantes y la comunidad educativa requieren de apoyo
emocional después de pandemia

7.1.7.3 CONTEXTO TERRITORIAL

i Falta de oportunidades para ingresar a la univatsithlta de oferta académica. No hay presencia de
universidades en Mesetas, para que los estudiantes contintien su proceso educativo deben desplazarse
a Granada o Villavicencio.

La mayoria de los jévenes se quedan en la comunidad.

I La vocacién del territoo es agropecuaria, siembra de maracuya, cacao, platano, y dedicacion
ganadera. Se observa trabajo en equipo de la comunidad

Hace falta mas vision por parte de las Instituciones para fortalecer la educacion del municipio.

=

Los estudiantes que cuentan corclirse quedan trabajando, los demas se desplazan a Villavicencio y
Bogota.

Falta de apoyo por parte de la alcaldia en educacion.
La comunidad es quien ha construido los salones luego del terremoto

Presencia del SENA, semipresencial (GRANADA)

= =4 A -

Apoyo para creamicroempresas, y para emplearse se requiere experiencia.

7.1.8 PLAN DE TRABAJO

Para la elaboracion de un plan de trabajo coherente con el ecosistema, la comunidad educativa se
centré en las competencias basicas y socio emocionales, asi comdaemaaion para que los
jovenes puedan elaborar su proyecto de vida desde su educaciéon escolar. Este disefio se baso6 en



metodologias practicas estableciendo nuevos esquemas de formacion y acompafamiento por parte
de diferentes actores de la comunidad edugatiEl plan de trabajo incluye la revision de los
diferentes referentes de calidad educativa existentes en el pais (lineamientos curriculares, estandares
de competencias y orientaciones pedagogicas) buscando una actualizacion y mejora de los mismos
en el EE, acorde con los desemperios especificos esperados por los jévenes al egresar de la educacion
media.

La definicion del plan de trabajo tuvo en cuenta los retos que la sociedad del conocimiento, la
demanda a las nuevas generaciones, y de acuerdo con egstablecieron las competencias que
requieren los jovenes como ciudadanos del mundo, de tal manera que fortalezcan su formacion en
habilidades cognitivas, emocionales y sociales que les permitan promover procesos de convivencia
pacifica, responsabilidadrdocratica y valoracion de la diversidad existente en las sociedades.

Ejemplo de ellas son trabajo colaborativo, pensamiento critico, empatia, asertividad, argumentacion,
resolucion pacifica de conflictos, establecimiento de acuerdos, entre ota®ll®, las primeras
actividades a desarrollar corresponden a la identificacion de las necesidades e intereses de los
jévenes de tal manera que se prioricen aquellas competencias que promuevan en los jévenes del EE
mejores habilidades.

De forma paralela al esblecimiento de estas competencias, se tendra en cuenta el desarrollo del
proyecto de vida para que los jévenes puedan identificar diferentes campos de desarrollo como: el
transito a la educacion terciaria, al empleo o al emprendimiento, de tal manesuqreyecto les

permita identificar su interés ocupacionales y profesionales, y adquirir las habilidades requeridas para
desempeniarlas de forma competente.

El plan de trabajo se desarrollara en cinco momentos tomando como referente la metodologia del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) para el disefio de programas de educacion superior
basados en catalogos sectoriales de cualificacion:

Momento Momento Momento Momento
01 [1X] 04 05

Caracterizacion Revision Ajuste Evaluacion
Fase de disefio y Fase de disefio y Fase de Fase de Fase de
configuracion configuracion escalamiento escalamiento sostenibilidad

- D i Snihe S

Cada momento tienen las siguientes actividades a desarrollar:
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Momento

Acciones

Fase de disefio y configuracion:

Realizar de manera conjunta con la comunidad educative, una caracterizacion de la situag
educacion media, en el EE y de la oferta de la educacion terciaria y de su pertinencia con
laboral.

= = -

Fase de disefio y configuracion:

Analisis de las problematicas del EE.

Diagnéstico del curriculo y construccion del plan de trabajo

Ideacion: definicion de competencias, de principios y de estrategias paeaientar el
ajuste curricular y establecer el campo de enfoque del ajuste curricular.

Plan de formacion para la implementacion del ajuste curricular

= =& —a —a —a

Fase de escalamiento:

Identificar las tematicas e intereses delfaEa proponer el proyecto que se va a viabilizar|
Identificacion de necesidades del contexto en el cual se encuentra el EE.

Valoracion de la oferta educativa actual y proyectada por el EE.

Integracion potencial de la cadena de formacion

Eleccion final paral ajuste curricular.

= =4 —a -8 -9

= =4 —a -8 —a -9

Fase de escalamiento:

De acuerdo con el andlisis del EE, escoger la propuesta de ajuste curricular de la media d
siguientes alternativas:

Renovacion curriculafdiversificacion).

Programa de doble titulacion

Media técnica agropecuaria.

Orientacion sociod ocupacional.

Desarrollo de competencia basicas socioemocionales.

Ajuste Curricular

Definicién el perfil

Seleccion de los resultados de aprendizajerizados en cada area

Organizacion del mapa de competencias y el planeamiento curricular

Estructuracion de la malla curricular

Desarrollo de los contenidos curriculares

Determinacion de la estrategia de evaluacion y reporte de los resultados de amjendiz

il

1

Fase de sostenibilidad:

Revisar el ajuste curricular de la educacion media pertinente con las necesidades de |
jévenes y su territorio con la comunidad educativa.
Documentar la ruta implementada de ajuste curricular.




Elsiguiente es el plan de trabajo a desarrollar en la IE Los Fundadores:

Plan de trabajo
OBJETIVO: Realizar un Piloto de acompafamiento para el ajuste curricular de la educacion media

pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio

TALLER/

EXPERIENCIA/ AT
Taller 1: Presentacio
de la iniciativa,
resultados del mapa
multidimensional y
aprobacion del plan
de trabajo

FASE

OBJETIVO Modalidad

Presentar la
iniciativa,
resultados del
mapeo y
presentacion la
ruta.

Experiencia 1: Analis
de las probleméticas
del EE, diagnostico
del curriculo.
Ideacién: definicion
de competencias, de
principios y de
estrategias para
implementar el ajuste
curricular y
establecer el campo
de enfoque del ajust
curricular.- zoom a lg
practica docente

SEMAN

A

S27

Fecha

miércoles, 22 de junio
de 2022

Analizar las
probleméticas
del EE (Rector
Coordinador)

Realizar el
diagnostico del
curriculo.
(consejo
directivo y
comité para la
innovacion
educativa)

Asistencia Técnica 1:
Disefio del ajuste
curricular

S30

lunes, 11 de julio de
2022

lunes, 11 de julio de
2022

Identificar de
necesidades del
contexto en el
cual opera el EE
(comunidad
educativa: Padre{
de familia,
docentes,
estudiantes,
sector productivo
etc.)

Valorar de la
oferta educativa
actual y
proyectada por el
EE (comunidad
educativa: Padre{
de familia,
docentes,
estudiantes,
sector productivo
etc. é

Taller 2: Disefio del
ajuste curricular

S30

martes, 12 de julio de
2022

martes, 12 de julio de
2022

Organizar el
mapa de
competencias y ¢
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miércoles, 13 de julio
de 2022




monitoreo de
resultados y
desempefios (Esquema

entre pares).

reporte de los
resultados de
aprendizaje.

Plan de traba|o
O: Realiza Plloto de acompanamiento para a e ar de la eaucaclo edala
pe e e O a ecesiade de 10 ovene = Orio
5 _A -A A OB O odalldad A‘ echa
planeamiento
curricular
Definir el perfil.
(consejo directlv jueves, 14 de julio de
y comitépara la 2022
innovacion 0
Asistencia Técnica 2: eDil;z?'tkl)Y?I)os
Disefio del ajuste ol S30
curricular resultac.josf de
aprendizaje que jueves, 14 de julio de
provienen de la
cualificacion. 2022
(Docentes por
areas)
A§ist~encia Tgcnica 3: Estructurar la lunes, 18 de jU|i0 de
Disefio del ajuste I icul S31
curricular. malla curricular 2022
Experiencia 2: | il
JEHE . unes, 18 de julio de
Validacion del disefio Estlrlucturgr Ia|1 S31 J
del ajuste curricular. malla curneuiar 2022
Taller 3:Gestion de Grisctégggze o
procesos de innovacior| !?movacién S33 lunes, 18 de julio de
educativa para . 2022
directivos e_duce_ltwa para
) directivos
Determinar las | Virtual
Taller 4: Estrategias ezz:teég'izs
pedagogicas y didacticq Do 909'¢8S ¥ lunes, 15 de agosto de
; | didacticas para |a S35
para la implementacion implementacion 2022
del ajustecurricular. del ajuste
curricular
Determinar las | Virtual
Taller 5: Laboratorios: | estrategias
experimentacion pedagdgicas y lunes, 22 de agosto de
pedagogica para la didacticas para g S36
implementacion del implementacion 2022
ajustecurricular. del ajuste
curricular
Asistencia Técnica 4:
Preparacion a la Determinar las
implementacion del estrategias de
ajuste curricular y evaluacion y S37 lunes,3 deoctubrede

2022
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FASE

Plan de trabajo
OBJETIVO: Realizar un Piloto de acompafamiento para el ajuste curricular de la educacion media

pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio

TALLER/
EXPERIENCIA/ AT
Asistencia Técnica 5:

Preparacion a la

OBJETIVO Modalidad

SEMAN
A

Fecha

implementacion del Preparar la
ajustecurricular y implementacion S38 lunes,3 de octubre de
monitoreo de del ajuste 2022
resultados y curricular
desempefios (Esquemd
entre pares.
) . Realizar el

;::':rirgb@'ﬁt;’?&"f';ﬁ° alistamiento para s39 |martes 4deoctubre de

; . implementar el 2022
ajuste curricular. . ;

ajuste curricular

Asistencia Técnica 6: miércoles 5 de octubre
Acompanaml_gnto ala ) de 2022
implementacion del Acompafar la
ajuste curricular y implementacion sS40
monitoreo de del ajuste
resultados y curricular
desempefios (Esquemd
entre pares).
Asistencia Técnica 7: miércoles 5 de octubre
Acompanaml_gnto ala ) de 2022
implementacion del Acompafar la
ajuste curricular y implementacion s41
monitoreo de del ajuste
resultados y curricular
desempefios (Esquemd
entre pares).
Asistencia Técnica 8:
Acompafiamiento a la
implementacion del Acompafiar la .
ajuste curricular y implementacion S42 jueves 06 de octubre
monitoreo de del ajuste de 2022
resultados y curricular
desempefios (Esquemd
entre pares).
TaIIe_r 7: Formalizacién F_ormalizar_ de jueves 6 de octubre de
del ajuste curricular en | ajuste curricular S43
el PEI del EE. en el PEI del EE 2022
Asistencia Técnica 9:
Acompafiamiento a la
implementacion del Acompandar la
ajuste curricular y implementacion saa lunes, 17 de octubre dg
monitoreo de del ajuste 2022
resultados y curricular

desempefios (Esquema

entre pares).




Plan de trabajo
OBJETIVO: Realizar un Piloto de acompafamiento para el ajuste curricular de la educacion media

pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio

TALLER/

o EXPERIENCIA/ AT

OBJETIVO

Modalidad

SEMAN
A

Fecha

Asistencia Técnica 10:

Acompafamiento a la

implementacion del Acompafar la

ajuste curricular y implementacion s45 lunes, 24 de octubre dg
monitoreo de del ajuste 2022

resultados y curricular

desempefios (Esquemd

entre pares).

Experiencia 3:

Acompafamiento a la

implementacion del Acompafiar la

ajuste curricular y implementacion S46 lunes, 31 de octubre dg
monitoreo de del ajuste 2022

resultados y curricular

desempefios (Esquemd

entre pares).

Taller 8: Encuentro par{ Encuentro para

presentar avances, presentar lunes, 07 de noviembré
resultados, retos y avances, S46

desafios (Carta de resultados, retos de 2022

servicios / Planeacion).| y desafios

Asistencia Técnica 11: Virtual

Acompafiamiento a la

implementacion del Acompafiar la .

ajuste curricular y implementacion S48 lunes, 14 de noviembrd
monitoreo de del ajuste de 2022

resultados y curricular

desempefios (Esquemd

entre pares).

Asistencia Técnica 12: Virtual

Acompafamiento a la

implementacion del Acompafiar la )

ajuste curricular y implementacién S50 lunes, 28 de noviembrd
monitoreo de del ajuste de 2022

resultados y curricular

desempefios (Esquemd

entre pares).

7.1.8.1 PLAN DE AULA

Teniendo en cuenta que el ajuste curricular se centrara dorédlecimientode las competencias
bésicas wocioemocionalesel producto resultadale este acompafiamiento estara orientado en el
plan de aula, para lo cual tendra en cuenta el siguienteaisefi



IE Los Fundadores: Diseiio para el ajuste curricular

o Empatia y definicion Ideacion o
R . . » |. Plantilla del plan de aula
' ‘ 1. Aprc?x.lmacmn- al currlc!.llo como estructura micro. - como estructura micro-
2. Andlisis del micro-curriculo - - curricular curricular
I"' )

Desarrollo de
capacidades docentes

Prototipado

! I. Prototipo del plan de aula
3. Identificacion del plan de aula i - ‘i :
P # Nl 2. Ideacion territorial del plan 2. Apropiacion del prototipo
- de aula come estructura
- micro-curricular Vinculacién de la
Fortalecimiento del comunidad educativa

gobierno escolar

o Testeo del prototipo e Ajuste del prototipo

Transformacién |.  Testeo del prototipo del plan I. Consolidacion del ajuste
organizacional de la % de aula como estructura curricular: plan de aula para
escuela ) micro-curricular la innovacion educativa.

Transformacién social
y politica de la escuela:

carta de servicios

El siguiente es el cronograma para el disefio del plan de aula:

C gra SEMANAS

[ Tor Lo Loo Lor Lon Lor Lo Lo Lox Lo Lo Lo Lo [ Loe [ o |

Ideacién territorial del micro-
curriculo

Revision del micro-curriculo por
parte de la SED

Prototipado del ajuste micro -
curricular

Testeo del prototipo

Ajuste del prototipo

Carta de servicios
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7.2

CARACTERIZACION DEL EE LOS FUNDADORES

CARACTERIZAC ION DE LA INSTITUC ION EDUCATIVA

Nombre de la instituci

on

Institucion Educativeos Fundadores

Aprobacion fusion

Resolucion 1965 del 25 de noviembre de 2002

Tipo de educacion

Formal, incluye educacion de adultos

Niveles

Preescolar, basica con los ciclos de primaria y secundaria,

Media técnica en sistema agropecuarios ecolégicos

Modalidad Media técnica eMonitoreo ambiental
Calendario A
Caracter Mixto
Mafana y tarde de lunes a viernes en educacién formal
Jornada . ",
Noche de lunes a viernes educacion de adultos
L, Carrera 15 N. 70 16 Barrio el Prado, municipio de Mesef
Localizacion
departamento del Meta
NIT 800.040.7071
DANE 150330000181
Numero de sedes Dos (1)

Nombre de las sedes

Escuela Urbana José Ignacio Gonzalez

Sede administrativa

Silvino Antonio Varela

Nombre del rector (a)

Héctor Méndez

Correo electronico

coordinacion@ielosfundadores.edu.co

Teléfono

3203003421
3214530185

Entidad nominadora

Secretaria de educacion del Meta

7.2.1  MATRICULA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS:

JORNADA| GRADO | 2018 2019 2020 2021 2022
M 00 54 36 43 49 44

T 23 22 24 25 23

M 10 45 54 0 0 0

T 18 24 70 63 77

M 50 61 33 0 0 0

T 24 31 79 66 69

M 20 40 71 0 0 0

T 32 25 65 82 74

M 40 38 57 0 0 0

T 40 29 98 68 75

M 5o 37 37 0 0 0

T 36 27 87 101 58

6° 96 93 82 119 129
7° 86 99 98 103 109

- 8° 78 91 75 105 97
MARANA 9° 73 81 77 92 108
10° 69 65 70 81 73

110 43 64 62 69 70



mailto:coordinacion@ielosfundadores.edu.co

Actualmente €EE cuenta con ungoblacion de Q06 estudiantes, de los cuales: el 95% de béasica
primaria residen en el sector urbano y el 5% son del sector rural quienes se desplazan todos los
dias.

En basica secundaria y media el 90% son de la poblacion local (rural), mientras querel/iE¥én
de las verederas dies municipios.

En la sede Silvino Antonio Vareda brinda atencion a 60 adultos y adolescentes en condicion de
extra edad vinculados al programa de educacion para adultos, orientado por el sistema de ciclos
funcionando de lunes a viernes en la jornada de la noche.

Existe un programa de articulacion cuarrlar entre la media académica y la formacion técnica

profesional con el SENA. Dicho convenio promueve la relacién con el mundo productivo, siguiendo
las necesidades y tendencias del mercado.

7.2.2 CONTEXTO TERRITORIAL:

Sistema econémico Margen de poblacién en
c condicion de

basado en: desplazamiento forzado.

ANIAS

Cabecera

municipal
Il II @ 98% perteneciente al
LA URIBE ss s
88% en SAN JUAN régimen de salud
10% DE ARAMA o
Ganaderia. aeeeeee subsidiado (SISBEN
agricultura. 0,1,273).

VISTA
HERMOSA

' 2% en
“ comercio.

2% de la poblacion hace

[
w * parte del régimen
contributivo.
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40% de los
estudiantes
provienen de
otras regiones.

e_0
S%a
R
El municipio cuenta con juntas
de accion comunal organizadas
en todas las veredas y barrios
del sector urbano.

F

-/—

Solo el 43.8% de la planta
docente (32 docentes)

son residentes del
municipio.

©®

Se considera la diversidad como
el rasgo cultural principal de la
institucion.

Cabecera
-~ municipal

LA URIBE

SAN JUAN
DE ARAMA

VISTA
HERMOSA

La Institucion educativa esta
ubicada en un bioma de
sabana tropical.

cobecera
- municipal

LA URIBE

R,

Cuentan con una via de
acceso de Villavicencio
mesetas Villavicencio,
mesetas Uribe mesetas y
sector urbano de mesetas
con las veredas.

SAN JUAN
DE ARAMA

VISTA
HERMOSA

Se cuenta con un bajo desarrollo urbanistico,
por lo cual predomina el paisaje rural.

7.2.3

ANALISIS DEL PEI




d

d M

Mapa mental PEl Los F

Identificacion

INFORMA

Proyecciéna
la comunidad

BIBLIOGR

Simbolos ® N AFIA
Contexto CENERAL » . Prevencion
comunitario de riesgos
Aspecto ambiental TR COPONEN Uso de la
y geografico TE TE L.
. contexTu conaT @ planta fisica
AL
Aspecto Cultura
Oferta de
ASpE‘fto_ COMPON COMPON servicios a la
economico COENN(-:EPT PEEDNATGEOG comunidad
AL COMPON &
Aspecto Social e AThE e
RATNO Plan de
Aspecto .
Religioso . estudios
Mision - vision . L
Perfiles Gobierno Principios del
Filosofia escolar Camposde curriculo
Conceptos formacion
Principios ) Y
Instit PX | relevantes Gerencia Propuesta N”C|f3?5
nstitucionales T tematicos
pedagodgica

ambiental

Sistema de evaluacion:
Cualitativa: Superior, altdasico,
bajo.

Enfoque: Modelo Constructivista
humanista

Categoria Hallazgos Generales Ajustes

Lineas de profundizacién ofertadas de acuerdo a Iq
intereses y necesidades de la comunidad educativy
Planes de estudio ajustados a las necesidades e

Modalidad: intereses de la comunidad educativa.

Académica Actividaces de formacion para la comunidad educaf

Técnicas articuladas con el Sena: | en torno al desarrollo y fortalecimiento de
competencias y habilidades para la vida del estudia

Media técnica en sisten Orientaciones para el desarrollo de practicas

agropecuarios ecologicos educativas;

Académica Mediatécnica erMonitoreo Procesos de aprendizaje, evaluacién y de orientaci

socio- ocupacional,

Planes de mejoramiento;

Atencion en salud mental escolar.

Disefar y desarrollar didacticas activas y
experienciales como: pedagogia por proyectos,
secuencias didacticas, resolucion de problemas y
retos, entre otros.

Realizar un procesde integracion curricular que
ademas de vincular los proyectos pedagdgicos con
planes de estudios, permita articular el trabajo
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adelantado en el aula con el analisis, la reflexion y
relacion con el contexto.

Convivencia

Elcomportamiento y la convivencie
de la poblacion estudiantil y en
general, produce impacto en
situaciones conflictivas (agresione
verbales y fisicas) en cuanto al tra
entre estudiantes, dificultad de
convivencia familiar, inestabilidad
emocional, generalo alteraciones
de conducta.

Problemas generales en el medio
gue se desenvuelven: desempleo,
desintegracion familiar, embarazo
temprana edad, limitada
participacion de los padres en la
formacion de los hijos, uso
inadecuado del tiempo libre, trabaj
infantil, deficientes areas recreativ
y deportivas.

Identificacion de problemas socialg
gue afectan a franjas de poblacién
particularmente vulnerables, como
ocurre con las madres gestantes, |
menores infantes, los discapacitad
los jovenes, la terera edad y los
desplazados.

Manual de convivencia elaborado o ajustado en
conjunto con la comunidad educativa, que contemy
aspectos relacionados con los derechos y deberes
la comunidad educativa.

Favorecer oportunidades de aprendizaje entre parg
enlas que los maestros puedan compartir sus
innovaciones relacionadas con la integracién de la
sostenibilidad en su practica docente diaria.

Administrativa

En el PEI se encuentran las funcio
de cada actor de la comunidad
Educativa.

No se presentan la estructura de Ig
tiempos, la matricula y los docente

Horarios de implementacion de las lineas de
profundizacion:

Matricula;

NUmero de cupos ofrecidos;

En caso de traslados como se llevarian a cabo;
contar con docentes comprometidos al memto de
llevar a cabo una estrategia de profundizacion

Comunitaria

Sectores empresariales deficiente
Aungue el EE se enfoca en
fortalecer competencias que les
permitan a los estudiantes
desempenfarse en un mercado
laboral especifico dentro de
cualquiercontexto, la poblacion
estudiantil tiene pocas posibilidade
de acceder al sistema laboral de Ig
region.

Considerando la problematica
existente en algunas familias de
Mesetas hallamos diferentes
situaciones que diario se presente
en los hogares comvenes que
viven con personas que no son su
progenitores, padres de familia qu

no estan comprometidos con el

Socializar la estrategia a la comunidad educativa e
implementar entornos seguros para los estudianteg

Fortalecer el vinculo con las familias de los estudid
para que sean aliadas de tal manera que motiven ¢
estudiantes a permanecer en el sistema educativo
cumplir con sus deberes escolares.

Generar redes con otras instituciones que también
pertenezcan al sector académico o al sector
productivo (a nivel local, nacional o global).

Brindar oportunidades dalianzas con universidades
museos, bibliotecas, centros de investigacion y
empresas, u otras organizaciones, de tal manera q
se ofrezcan diversas actividades que motiven el
aprendizaje de los estudiantes




proceso educativo de sus hijos y
otros que no comparten con sus
hijos diferentes problemas que a
diario los acarrea en su hogar o
medio dondevive la cual elevan o
bajan su autoestima y en otros
casos existen padres sobre
protectores que impiden que sus
hijos sean auténomos.

Esta problematica se refleja en
muchos estudiantes mediante su
comportamiento en las aulas de
clase de agresividad,
irresponsabilidad, inseguridad,
autoestima, desinterés por el
estudio y respeto con sus
semejantes y consigo mismo los
docentes por esa razon se elaborg
el proyecto SEMBRANDO
SEMILLAS DE AMOR EN para qu
los padres comprendan la
importancia de tener una buena
comunicacion con los jovenes y
sobre todo la gran responsabilidad
de formar a sus hijos para una bug
sociedad.

Probleméticas:

Desinterés de los padres de famili
en las actividades otorgadas por Ig
institucion.

Falta de recursos y apoyo de
entidades dos procesos de gestion
a la comunidad.

Incumplimiento en las obligaciones
de los padres de familia
Oportunidades

Vinculacion de los padres de famil
a los proyectos pedagogicos
productivos.

Inclusién de actividades al
cronograma

Contenidos:

El plan de estudios presenta las
areas y asignaturas de primaria,
béasica secundaria y media, con su
respectiva intensidad horaria. No
presenta elementos como:
competencias, estandar,
desempenios, criterios de
desempenio, temas, estrategias
metodolégicas, transversalidad en

areas y proyectopedagoégicos.

Incluir en el curriculo temas como el cambio
climatico, la biodiversidad, la reduccion del peligro
desastres, la produccién y el consumo sostenible,
entre otros.

Realizar ajuste entorno al aprendizaje por medio ds
competencias dacuerdo con el modelo pedagdgicq
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Ambientes de
aprendizaje

No se identifican ambientes de
aprendizaje explicitos en el PEI de
IE.

Replantear los ambientes en donde se desarrollan
procesos educativos, tanto los fisicos como los
virtuales en linea,edmanera que promuevan la
exploracion y la accion transformadora de los
estudiantes en el desarrollo sostenible.

Resultados de
aprendizaje

No se observan elementos que
permitan orientar los aprendizajes
con una meta especifica o con un(
objetivos de apradizaje claros,
aunque para cada area se present
una meta para cada conjunto de
grados loscualesestan dados en
forma de contenidos mas no de
aprendizajes,

fortalecer los procesos de aprendizaje estimulantes
gue promuevan competencias fundamentales jgar
desarrollo sostenible, tales como:

* pensamiento critico y sistémico,
* toma de decisiones colaborativas y fomento de Id
ética, lo que implica asumir la responsabilidad del
desarrollo presente sin perder de vista las necesidg
de las futuras genaciones.

Transformacié
n Social

En el PEI se contemplan algunos (¢
los proyectos pedagdgicos
establecidos por LEY.

* Elaboracién de Proyectos
Pedagdgicos Transversales

* Proyecto de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de
Ciudadania (PESCC)

* Proyecto de prevencién de
desastres.

* Proyecto de vida

Faltan:

* Escuela de padres

* Plan Escolar de Gestion de Ries
* Proyecto de Democracia 'y
Derechos Humanos

* Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE)

* Proyecto
Juntosbo

* Proyecto de @rovechamiento del

de |

m

tiempo libre.

Empoderar a los estudiantes para la transformaciorn
si mismos y de la sociedad en donde viven, de ma
gue asuman el compromiso de actuar localmente,
pensando globalmente; asi como encarar y resolve
retos locales cortontribuciones proactivas para cre
un mundo justo, pacifico, tolerante, inclusivo, segu
sostenible.

Generar propuesta en el trabajo por proyectos
interdisciplinares y transdisciplinarios que favorezc
el abordar y explorar situaciones relacionadas el
sector productivo, las cuales van mas alla de las
asignaturas o las areas de un curriculo tradicional,
teniendo en cuenta los saberes previos de los
estudiantes, sus necesidades y las del sector, y los
intereses de ambas partes

El PEI del EE Los fundadores cuenta con ultima versién del 23 de junio del 2011, lo cual muestra que
se encuentra desactualizado. El documento inicia presentando los intereses y necesidades de los

diferentes actores de la comunidad educativa.

7.2.4 AJUSTE CURRTULAR

La "Educacion Media en Colombia, de manera instintiva, en el imaginario colectivo, dirige el
pensamiento a términos como: grados 10 y 11, adolescentes, quimica, fisica, céalculo, etc.; términos

gue la significan y ubican como parte del sistema educativala&in embargo, esta mirada se

corresponde con un alcance reductivo desde una tradicion academicista que deja de lado las
implicaciones propias de una mirada multidimensional. Mirada que ha de ser considerada para y
desde la poblacion que transita potesivel, adolescentes y jovenes, desde su identidad particular.

Reconociendo ellose orientd a la IE los fundadores para analizar la pertinencia de un ajuste

curricular que permita recoger las necesidades educativas de los diferentes actores de laladmun
educativa, estudiantes, padres de familia, docentes, directivos dogesites actores



Consecuencia de lanterior, se presentan las la propuesta de ajuste curricular de la media desde
las siguientes alternativas:

Diversificacion curricular

Prograna de doble titulacién

Media técnica agropecuaria

Orientacion socieocupacional

= =4 =4 A -

Desarrollo de competencias basicas y socioemocionales

7.3 ALTERNATIVAS DE AJUSTE

Teniendo en cuenta qual Ecosistema es una denominacion que se viene acufiando y utilizando para
referirnos auna nueva dinamica compleja (multidimensional) organizacional. En términos generales,
los ecosistemas se configuran, cohesionan y evolucionan a partir de conexiones (relacionamiento) e
interacciones (actuacion) entre multiples elementos, recursos, actocemdiciones que habitan o
tienen relacién en un mismo espadiempo que puede ser natural, artificial o hibrido; y se
cohesionan en un propésito compartido, se materializa a partir de movilizaciones y acciones
articuladas y finalmente aporta altos m@dgede convergencia, flexibilidad y adaptacién frente al
cambio constante y la incertidumbre (Bloom & Dees, 2008).

Es asi como las diferentes alternativas del ajuste curricular se relaciona ecosistema ya que

estas buscaracciones que permitan re@mtar y fortalecer el nivel de educacion media con
oportunidades de desarrollo integral acordes al momento vital de los jévenes, que favorezca
aprendizajes de calidad, y brinde una experiencia significativa que promueva el aprendizaje a lo largo
de la viéh y movilice acciones de permanencia y graduacion de los jévenes
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Alternativas de ajuste y su relacién con el
ecosistema de Innovacion educativa

Diversificacion ) .
curricular Orientacion
socio-ocupacional

Busca construccidn gie los jévenes construyan
un proyecto de wvida con sentido y el
ecosistema le puede aportar las
opoetunidades y condiciones necesarias para
el desarrollo de este proyecto de vida, el cual
puede ser orientado hacia la educacion, el
empleo o el emprendimiento.

Consiste en el disefio de curriculos diversos
que DIALOGUEN con la realidad del entorno,
que permitan el desarrollo de las
competencias necesarias para favorecer el
aprendizaje y proyecto de vida de los jovenes.

Programa
Doble titulacion

Es Iz ARTICULACION con una institucion de
educacion superior (IES), una institucidn de
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (ETDH) o el SENA con el fin de mejorar
|as oportunidades de los jovenes.

Desarrollo de
competencias basicas
y socioemocionales

Busca que los estudiantes fortalezcan la

confianza en sus habilidades para alcanzar las
MEtas que propone.

Media técnica
agropecuaria

Es el fortalecimiento de los proyecos

pedagégicos en el marco de un CURRICULO

INNOVADOR vy para el desarrollo sostenible,

en las especialidades técnicas agropecuarias. Hace referencia a un conjunto intelmnt':cmdo
de actores, institudones, teonologias ¥
politicas gue trabajan juntos para mejorar la
educacion y asegurar el aprendizzje de los
jéwenes con calidad educativa.

7.3.1.1 DIVERSIFICACION CURRICULAR

Implica replantear la oferta de formacion para cualificarla con curriculos diversos que peanita
identificacion de gustos e intereses de los jévenes, que dialoguen con la realidad del entorno
haciendo pertinentes los aprendizajes y que permitan el desarrollo de las competencias necesarias
para favorecer el aprendizaje, su desempefio académicoripculacion a la oferta de formacién
posmedia y/o al trabajo. Para que la diversificacion sea viable, es necesario revisar la distribucion de
tiempos, fomentar la creacion de énfasis y lineas de profundizacion, y revisar las alternativas de
organizacion el plan de estudios (semestralizaciébn, modularizacion y sistemas de créditos
académicos).

7.3.1.2 DOBLE TITULACION

A partir del reconocimiento de las particularidades del territorio se establece la necesidad de
generar orientaciones para la implementacién del programa que pueden ser adaptadas en cada
municipio, entidad territorial, establecimiento educativo, regior@ntros SENA. Es la articulacion

con una institucion de educacion superior (IES), una institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano (ETDH) o el SENA

7.3.1.3 MEDIA TECNICA AGROPECUARIA

Consiste en efortalecimiento de los proyectos pedagdogi@sel marco de un curriculo innovador

y para el desarrollo sostenible, en las especialidades técnicas agropecuarias promoviendo la
articulacion tanto en el ambito de la educacién formal como en el escenario de la educacion para el
trabajo y el desarrollo tmano, como la articulacién entre niveles educativos y la insercion en el
mundo laboralque apunte hacia el fortalecimiento de una cultura en emprendimiento, posibilitando
orientar procesos empresariales, a partir de un plan de negocio de programas agrapssegun
lasnecesidadede la region, aportando de manera significatiya@teso de mejora de la calidad de



vida propia y el de la comunidad en sentido ético con el medio ambiente, la sociedad y el valor a su
identidad cultural.

7.3.1.4 ORIENTACION SOCIO -OCUPACIONAL

Busca la construccién de un proyecto de vida con sentido. Es un acercamiento a las realidades y
propuestas educativas en cuanto a los Planes de Orientacioén Socio Ocupacional se refiere, asi como
a las oportunidades presentes tanto en los plasesoriales de educacion como en los planes de
desarrollo regionales.

7.3.1.5 COMPETENCIAS BASICAS Y SOCIOEMOCIONALES

Si bien existen diversas aproximaciones a la definicion de una competencia socioemocional, los
diferentes acercamientos consideran los siguieagp®ctos:

1 Estas competencias tienen directa incidencia en la forma de relacionamiento con los otros,
favoreciendo el intercambio tranquilo y respetuoso con diversas maneras de ser y vivir.

1 Lapresencia de estas competencias se traduce, en si mismaapadadad de ser efectivo o asertivo
en diversos escenarios sociales.

1 Estas competencias pueden ser desarrolladas en los sujetos siempre y cuando se propongan practicas
reflexivas basadas en el interés personal.

1 Estas competencias estan en directeculacion con lo que la sociedad y los diversos contextos de
esta, valoran como efectivo.

H ecosistema de innovacién educativa puede fomentar la educacion en competencias
socioemocionales al promover la incorporacida estas habilidades en las politicas y programas
educativos.

En los siguientes enlaces se encuentran documentos con algunas orientaciones que permiten
profundizar en las diferentes alternativas de ajuste curricular.

Hacia la renovacion curricular para u| https:/bit.ly/AOEBNTr
educacién media, diversa, atractiva y pertine

Diversificacion

curricular Escuela de liderazgo para directivos docente| https:/bit.ly/3SROwWFIly
Doble titulacion | Nota técnica: Doble titulacion https://bit.ly/3loGD7n
Media  técnicg Conferencia: El curriculo en la MTA http://bit.ly/3HE8WpG

agropecuaria

Orientacién Socid@cupacionalRutas de Vide | Nttps:/bit.ly/3IpioFO
Orientacion manual para el acompafiamiento
socio Orientacion Socio Ocupacional

ocupacional  "Secuencia didactica para la orientacion sq hitps:/bitly/3jD3PhD
ocupacional de estudiantes
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https://bit.ly/3ROwFIy
https://bit.ly/3lpioFO
https://bit.ly/3jD3PhD

Competencias | Estraegia de Formaciéon de Competenci https://bit.ly/3j3S20Y
bésicas y Socioemocionales en la Educacion Secunda
socioemocionaley Media

Luego de la triangulacién de la informacion, ehé® necesidades e intereses de la comunidad, la
problematica mas relevante y la propuesta para el ajuste cumi¢aleomunidad decide apostarle

al fortalecimiento de las competencias béasicas y socioemocionales teniendo como meta el
mejoramiento de las competencias de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes del EE:

7.3.1.6  COMPONENTES DEL CURRICULO

Tal como se defini@l Curriculo en los referentes conceptuales de este documestogebe tener

en cuenta queel PElademas de sda carta de navegacion de las escuelas y colaegicdonde se
especifican entre otros aspectos los principios y finesedtblecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestiéontempla el plan de estudio

El dan de estudioses el esquema estructurado de kE®as obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los Establecimientos
Educativog/ estos a su vez estan conformados por los planes de area, comprendiendimesie

la planificaciénraial de cada una de las areas definidas en coherencia con el PEI. Estos planes se
constituyen en uno de los elementos centrales del proceso de disefio curricular, porque a través de
ellos se establecen las metas de aprendizaje y las estrategias de ensgitendizaje y evaluacion.

Los planes de area estan conformados a su vez por los planes desatilialepueden entenderse

como la planificacion de clases en la que se especifica la secuencia de actividades previstas para un
periodo temporal limitado, mdiante las cuales se pretende conseguir los objetivos fijados en los
planes anuales de area en correspondencia con el plan de estudios y, por ende, con el PEL.

Al realizar procesos ddisefio y ajusteurricular se deben revisar las estrategias pedagodetdst,

desde los documentos, pero sobre todo desde su aplicacién en las practicas de aula. Para ello la
comunidad puede partir de algunas preguntas: ¢los docentes conocen las estrategias pedagoégicas
definidas en el PEI? ¢Las planeaciones de los doegitteacian la apropiacion de las estrategias
pedagdgicas propuestas en el PEI? ¢ Las practicas de aula se desarrollan en el marco de las estrategias
pedagdgicas definidas en el PEI? ¢Las estrategias pedagodgicas son afines y pertinentes a las
caracteristicagde los estudiantes? ¢Se han realizado ajustes y actualizaciones a las estrategias
pedagodgicas de acuerdo con los avances de la pedagogia? ¢Qué ajustes deben considerarse en las
estrategias pedagdgicas?

Por lo anterior y luego de los analisis realizadosenjunto con la comunidad educativa se decide

que el ajuste se realizara de abajo hacia arriba, es decir se realizara un ajuste a los planes de area, a
partir del fortalecimiento de las competencias basicas y socioemocionales, los cuales afectaran
directanente a los planes de area, plan de estudio y PEI.



7.4  AJUSTE CURRICULAR: COMPETENCIAS BASICAS Y SOCIOEMOCIONALES

La Ley General de Educacion en su articulo 31 determina las areas obligatorias y fundamentales para
la Educacién Media y cada una de ellas tiene por objetivo el desarrollo de competencias que son
fundamentales en la formacion de cualgs&r humano, sin importar la profesion que va a ejercer.

Por ejemplo, todas las personas debemos tener competencias comunicativas, estar en la capacidad
de entablar didlogos constructivos, escuchar atentamente, comprender argumentos, tomar
decisiones y pasiones. Todos debemos pensar matematicamente, asi como comprender la
interaccion con la naturaleza, ser responsables con nuestra vida y con la de los demés.

En los siguientes items se relacionan las habilidades de pensamiento y las capacidades que se
desarollan desde las competencias en las areas obligatorias y fundamentales en el proceso de
formacion. Es de aclargue,para las areas de matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias
sociales, las competencias y capacidades fueron tomadas de di& guientacion saber 11 emitida

por el ICFESasi como los Estandares Basicos de CompeteddH3C, para las demas se tuvo en
cuanta las orientaciones pedagdgicas correspondientes a cadd@rzS, 2022)

7.4.1 MATEMATICAS:

i Interpretacion y representacion:  Esta competencia consiste en la habilidad para
comprender y transformar la informacién presentada en formatos distintos como tablas,
gréficas, conjuntos de datos, diagramas, esquemas, etcétera, asi como la capacidad de utilizar
estas representaciones pagatraer informacion relevante que permita, entre otras cosas,
establecer relaciones matematicas e identificar tendencias y patrones. Con el desarrollo de
esta competencia se espera que un estudiante utilice coherentemente registros como el
simbdlico, el nairal, el grafico y todos aquellos que se dan en situaciones que involucran las
matematicas. Esta competencia se relaciona con el procesocataunicacion
representacion y razonamiento, definidos en los estandares basicos de competencias.

i Formulacion y eje cucion: Esta competencia se relaciona con la capacidad de plantear y
disefiar estrategias que permitan solucionar problemas provenientes de diversos contextos,
bien sean netamente matematicos o bien sean aquellos que pueden surgir en la vida
cotidiana, siere que sean susceptibles de un tratamiento matematico. Se relaciona
también con la habilidad o destreza para seleccionar y verificar la pertinencia de soluciones
propuestas a determinados problemas y estrategias de solucién desde diferentes puntos de
vista. Con el desarrollo de esta competencia se espera que un estudiante disefie estrategias
apoyadas en herramientas matematicas, proponga y determine rutas posibles para la
solucion de problemas, siga estrategias dadas para encontrar soluciones vy, finalmente
resuelva las situaciones que se le propongan. Esta competencia evalla el proceso de
formulacion, tratamiento y resolucion de problemas proceso de formulacion,
comparacion y ejercitacion de procedimientos, y el proceso de modelacion todos
descritos enlos estandares basicos de competencias.
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1 Argumentacién: Esta competencia se relaciona con la capacidad para validar o refutar
conclusiones, estrategias, soluciones, interpretaciones y representaciones en diversas
situaciones, siempre justificando el por qué o el como se llegd a estas, a través de ejemplos
y contraejemplos, o sefialando y reflexionando sobre inconsistencias presentes. Con el
desarrollo de esta competencia se espera que un estudiante justifique la aceptacion o el
rechazo de afirmaciones, interpretaciones y estrategias de solucién basado en gdegied
resultados o verbalizando procedimientos matematicos. Cabe indicar que esta competencia
se relaciona con los procesos dmzonamiento y la modelacion definidos en los
estandares basicos de competencias.

Competencias Habilidadesle Capaddades
pensamiento
Interpretacion y Recordar, ComprendgComprender y transformalainformaciénpresentadan
representacion transformar formatoscomo tablas, gréficas, diagramesguemas.
Aplicar Utilizar la informaciériransformada para extraer

informacidnrelevanteestableciendtas respectivas
relacionesnatematicas

Analizar )Analiza y comunicar el significadopdéabrasgréaficasy
simbolos
Evaluar / Crear Dar explicacionesoherentes.

Proponer interpretaciones.
)Aceptar o rechazarespuestagonargumento razones.
Planteahipétesis.

Formulaciény ejecucién. |Crear Plantear y disefiar estrategiparasolucionarproblemas
matematicosode lavidacotidiana
Aplicar Construir y ejecutarde formaseguray rapida

procedimientoamecénicos de rutina

Analizar / Evaluar [Seleccionar y verificar [@rtinenciade soluciones
propuestag determinadogproblemas

Evaluar / Crear Proponerrutasposiblesparalasoluciénde problemas.
Seguirstrategiaparaencontrarsoluciones.
Resolversituaciones.

Argumentacion Comprender Plantear afirmaciones que sustentan o refutan una
interpretacion dada a la informacién disponible en el mg
de la solucién de un problema.

Analizar / Evaluar ~ |Validar o refutar conclusioneestrategias, soluciones,
interpretacionesy representacionesn diversassituaciones,
justificande! por quéo el cbmoselleg6aestasSefialar o
indicar inconsistencigsresentes.
\Verbalizaprocedimientosnatematicos.




7.4.2

LENGUAJE:

Identificar y entender los contenidos locales que  conforman un texto: Esta
competencia consiste en la capacidad de comprender el significado de las palabras,
expresiones y frases que aparecen explicitamente en el texto. La evaluacion de esta
competencia no indaga por conocimientos propios de la gramagiesy si por la
comprension de las relaciones semanticas que existen entre los diferentes elementos que
constituyen una frase. En ausencia de esta competencia, no es posible contar con las dos
siguientes.

Comprender como se articulan las partes de un texto para darle un sentido

global: Esta competencia consiste en la capacidad de comprender como se relacionan
formal y semanticamente los elementos locales que constituyen un texto, de manera que
este adquiera un sentido global (a nivel del parrafo, seccipituto, etcétera). Esta
competencia es necesaria para contar con la siguiente.

Reflexionar a partir de un texto y evaluar su contenido: Esta competencia consiste

en la capacidad de enfrentar un texto criticamente. Incluye evaluar la validez de argumentos,
advertir supuestos, derivar implicaciones, reconocer estrategias argumentativas y retoricas,
relacionar contenidos con variables contextuales, etcétera. Se trata de la competencia
propiamente critica y, como tal, exige un ejercicio adecuado de las desans.

Competencias

Habilidades de
pensamiento

Capacidades

Identificar y
entender los
contenidos locales
gue conforman un
texto

Recordar /
Comprender

Comprender el significado de los elementos locales que
constituyen un texto.

Identificar loseventos narrados de manera explicita en un
texto (literario, descriptivo, caricatura o comic) y los
personajes involucrados (si los hay).

Comprender como
se articulan las
partes de un texto
para darle sentido
global

Comprender /
Aplicar / Analizar

Comprerder la estructura formal de un texto y la funcion de
sus partes.

Identificar las diferentes voces o situaciones presentes en
texto.

Comprender las relaciones entre diferentes partes o
enunciados de un texto.

Identifica las ideas o afirmaciones presemesin texto
informativo.

Identifica el tipo de relacion existente entre diferentes
elementos de un texto (discontinuo).

Reflexionar a partir
de untextoy
evaluar su
contenido

Analizar / Evaluar
Crear

Establecer la validez e implicaciones denunciado de un
texto (argumentativo o expositivo).

Establecer relaciones entre un texto y otros textos o
enunciados.

Reconocer contenidos valorativos presentes en un texto.
Reconocer las estrategias discursivas en un texto.
Contextualizaradecuadamente un texto o la informacion
contenida en este.
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7.4.3

INGLES:

Competencia linglistica: Se refiere al conocimiento de los recursos formales de la
lengua como sistema y a la capacidad para utilizarlos en la formulacién de mensajes bien
formados vy sigficativos. Incluye los conocimientos y las destrezas léxicas, fonoldgicas,
sintacticas y ortograficas, entre otras. Esta competencia implica, no sélo el manejo teérico
de conceptos gramaticales, ortograficos o semanticos, sino su aplicacion en diversas
situaciones. (Por ejemplo, hacer asociaciones para usar el vocabulario conocido en otro
contexto o aplicar las reglas gramaticales aprendidas en la construccion de nuevos
mensajes).

Competencia pragmatica: Se relaciona con el uso funcional de los recursasilisticos

y comprende, en primer lugar, una competencia discursiva que se refiere a la capacidad de
organizar las oraciones en secuencias para producir fragmentos textuales. En segundo lugar,
implica una competencia funcional para conocer, tanto las fdingagsticas y sus funciones,
como el modo en que se encadenan unas con otras en situaciones comunicativas reales.
Competencia sociolingliistica: Se refiere al conocimiento de las condiciones sociales y
culturales que estan implicitas en el uso de la lenBor ejemplo, se emplea para manejar
normas de cortesia y otras reglas que ordenan las relaciones entre generaciones, géneros,
clases y grupos sociales. También se maneja al entrar en contacto con expresiones de la
sabiduria popular o con las diferenciesregistro, de dialecto y de acento.

Competencias | Habilidades de Capacidades

pensamiento

Competencia Recordar / Comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecue
linglistica Comprender asi como frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades

inmediatas.

Reconocer el lenguaje adecuado para pedir y dar informacion
personal basica sobre su domicilio, sus pertenenclas gersonas
gue conoce.

Relacionarse de forma elemental con su interlocutor

Competencia Comprender/  [Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas
pragmatica Aplicar / Analizar jareas de experiencia especialmente relevantes (informacion bas

sobre €l mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupag
etcétera).

Identificar términos sencillos sobre agpes del pasado y de su
entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades
inmediatas.

Comprender textos sencillos y coherentes sobre temas familiare

Competencia Analizar / EvaluaiComprender los puntos principales de textos claros y en lengua
sociolinguistica |Crear estandar, si estos tratan cuestiones conocidas, ya sea en situaci

de trabajo, de estudio o de ocio.
identificar la descripcidn de experiencias y acontecimientos en p
y presente; deseg@spiraciones, opiniones y planes para el futurg




7.4.4

CIENCIAS SOCIALES:

Pensamiento social: Esta competencia consiste en la capacidad de los estudiantes para
usar y apropiarse de categorias basicas de las ciencias sociales, asi como el conocimiento
que tieren de principios constitucionales, del ordenamiento politico colombiano y los
mecanismos constitucionales de participacion. A través de esta competencia se desarrollan
dos habilidades: Capacidad para identificar y usar conceptos basicos de las cieiabéss soc

y Capacidad para identificar dimensiones temporales y espaciales de eventos y problematicas
sociales.

Interpretacion y analisis de perspectivas: Esta competencia consiste en la habilidad de

los estudiantes para analizar criticamente la informaci@ciygula en la sociedad sobre
asuntos politicos, econdmicos y culturales, con la intencién de valorar argumentos y
explicaciones sobre problematicas sociales e identificar diversos intereses, opiniones y
perspectivas de personas y grupos sociales quesictizan en un momento dado. A través

de esta competencia se desarrollan dos habilidades: Reconocimiento de diversas opiniones,
posturas e intereses y Andlisis critico de fuentes y argumentos.

Pensamiento reflexivo y sistémico: Esta competencia consiste éncapacidad de los
estudiantes para identificar las diferentes dimensiones presentes en una problemética social
y las relaciones que se dan entre ellas, asi como la capacidad para comprender y evaluar el
uso de modelos conceptuales en la toma de decisi@mecontextos sociales. Para ello, los
estudiantes deben contar con dos habilidades: Identificar modelos conceptuales que
orientan decisiones sociales y Establecer relaciones entre dimensiones presentes en una
situacion problematica y en sus posiblesrakigivas de solucion.

Competencias Habilidades de Capacidades

pensamiento

Pensamiento social Recordar Identificar y usar conceptos béasicos de las ciencia

sociales.
Comprender Identificar dimensiones temporales y espaciales d
eventos yproblematicas sociales.

Interpretacion y andlisis dAplicar Reconocer y argumentar diversas opiniones, post
perspectivas: e intereses

Analizar )Analizar de forma critica fuentes y argumentos.

Pensamiento reflexivo y [Evaluar Reflexionar sobre los modelos conceptuales que
sistémico orientan decisiones sociales

Crear Construir relaciones entre dimensiones presentes
una situacion problematica y en sus posibles
alternativas de solucion
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7.4.5

CIENCIAS NATURALES:

1 Explicacion de fendmenos: Es la capacidad de construir explicaciones y comprender
argumentos y modelos que den razén de fenébmenos, y de establecer la validez o coherencia
de una afirmacion o de un argumento relacionado con un fendmeno o problema cientifico.

1 Uso comprensi vo del conocimiento cientifico: Es la capacidad de construir
explicaciones y comprender argumentos y modelos que den razon de fenomenos, y de
establecer la validez o coherencia de una afirmacion o de un argumento relacionado con un
fendmeno o problema cidiiico.

1 Indagacion: Esta competencia se define como la capacidad para comprender que, a partir
de la investigacion cientifica, se construyen explicaciones sobre el mundo natural. Ademas,
involucra los procedimientos o metodologias que se aplican paragemés preguntas o
intentar dar respuestas a estas. El proceso de indagacion en ciencias incluye, entre otras
cosas, observar detenidamente la situacién planteada, formular preguntas, recurrir a libros
u otras fuentes de informacién, hacer prediccionegntdar experimentos, identificar
variables, realizar mediciones y organizar y analizar resultados. En el aula de clases no se
trata de que el alumno repita un protocolo ya establecido o elaborado por el docente, sino
que el estudiante formule sus propiagguntas y disefie su propio procedimiento.

Competencias Habilidades de Capacidades
pensamiento
Explicacion de fendmenoiAnalizar /Analizar el potencial del uso de recursos naturales o
artefactos y sus efectos sobre el entorno y la salud, asi g
lasposibilidades de desarrollo para las comunidades.

Evaluar Explicar como ocurren algunos fendmenos de la naturalg
basado en observaciones, patrones y conceptos propios
conocimiento cientifico.

Crear Modelar fenébmenos de la naturaleza basadelemalisis de
\variables, la relacion entre dos o méas conceptos del
conocimiento cientifico y de la evidencia derivada de
investigaciones cientificas.

Uso comprensivo del Aplicar /Asociar fendmenos naturales con conceptwspios del
conocimiento cientifico conocimiento cientifico.

Recordar Identificar las caracteristicas de algunos fenomenos de |
naturaleza basado en el analisis de informacion y conce
propios del conocimiento cientifico.

Indagacion Comprender Comprender que a partir déa investigacion cientifica se
construyen explicaciones sobre el mundo natural.

Crear Derivar conclusiones para algunos fendmenos de la
naturaleza basandose en conocimientos cientificos y en
evidencia de su propia investigacion y la de otros.

Evalua Observar y relacionar patrones en los datos para evalua
predicciones.




Evaluar Utilizar algunas habilidades de pensamiento y de

procedimiento para evaluar predicciones.

7.4.6

EDUCACION FiSICA:

Motriz: entendida como la construccion de una corporeidad autbnoma que otorga sentido

al desarrollo de habilidades motrices, capacidades fisicas y técnicas de movimiento reflejadas
en saberes y destrezas Uutiles para atender el cultivo personal y las exigeewipsesi
cambiantes del entorno con creatividad y eficiencia. No sobra advertir que lo motriz es una
unidad, pero para efectos de claridad y de orientacion didactica es necesario utilizar un
enfoque analitico, aunque en la vida real la motricidad se expresiéame acciones
unitarias.

Expresion corporal: debe entenderse como el conjunto de conocimientos acerca de si
mismo (ideas, sentimientos, emociones), de técnicas para canalizar la emocionalidad (liberar
tensiones, superar miedos, aceptar su cuerpo), gpahibilidad corporal y comunicativa

con los otros, a través de la expresion y la representacion posible, flexible, eficiente y
creativa, de gestos, posturas, espacio, tiempo e intensidades.

Axiologia Corporal: entendida como el conjunto de valores aurtiimente determinados

como vitales, conocimientos y técnicas adquiridos a través de actividades fisicas y ladicas,
para construir un estilo de vida orientado a su cuidado y preservacién, como condicion
necesaria para la comprensiéon de los valores socjatdsespeto por el medio ambiente.
(Orientaciones Pedagodgicas para la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte)

Competencias

Habilidades de
pensamiento

Capacidades

Motriz

Recordar
Comprender
Aplicar
Analizar
Evaluar
Crear

Desarrollarhabilidades motrices, capacidades fisicas y
técnicas de movimiento.

Utilizar técnicas respiratorias y de relajacion en la
actividad fisica.

Proyectar la ludica a la vida cotidiana.

Expresiva Corporal

Recordar
Comprender
Aplicar
Analizar
Evaluar
Crear

Desarrollar la creatividad, para explorar diversos lenguajg
de expresion corporal.

Utilizar técnicas de orientacion y canalizacién de
emociones, para situar sus expresiones en el contexto dg
manera adecuada.

Mantener su Autonomia, para dirigir por si mzsu

propio proceso de desarrollo personal.
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Axioldgica corporal Recordar Reconocer y colocar en préactica el conjunto de valores,

Comprender | conocimientos y técnicas adquiridos a través de la activid

Aplicar fisica.

Analizar Construir un estilo de vida orientado al cuidado para la
Evaluar comprensién de los valores sociales y el respeto por el mg
Crear ambiente.

Cultivar hébitos de higiene postural.
Conocer y aplicar las recomendaciones ergonémicas parg
cuidado corporal.

7.4.7

TECNOLOGIA E INFORMATICA:

Naturaleza y evolucion de la tecnologia: Se refiere a las caracteristicas y objetivos de

la tecnologia, a sus conceptos fundamentales (sistema, componente, estructura, funcion,
recurso, optimizacion, proceso, etc.), a sus relaciones corasotdisciplinas y al
reconocimiento de su evolucion a través de la historia y la cultura.

Apropiacién y uso de la tecnologia: Se trata de la utilizacion adecuada, pertinente y
critica de la tecnologia (artefactos, productos, procesos y sistemas) cordel diptimizar,
aumentar la productividad, facilitar la realizacion de diferentes tareas y potenciar los
procesos de aprendizaje, entre otros.

Solucion de problemas con tecnologia: Se refiere al manejo de estrategias en y para la
identificacion, formulaciory solucion de problemas con tecnologia, asi como para la
jerarquizacion y comunicacion de ideas. Comprende estrategias que van desde la deteccion
de fallas y necesidades, hasta llegar al disefio y a su evaluacion. Utiliza niveles crecientes de
complejidad sguin el grupo de grados de que se trate

Tecnologia y Sociedad: Trata tres aspectos: 1) Las actitudes de los estudiantes hacia la
tecnologia, en términos de sensibilizacion social y ambiental, curiosidad, cooperacion,
trabajo en equipo, apertura intelectyddisqueda, manejo de informacion y deseo de
informarse; 2) La valoracion social que el estudiante hace de la tecnologia para reconocer
el potencial de los recursos, la evaluacion de los procesos y el analisis de sus impactos
(sociales, ambientales y cuitiles) asi como sus causas y consecuencias; y 3) La participacion
social que involucra temas como la ética y responsabilidad social, la comunicacion, la
interaccion social, las propuestas de soluciones y la participacion, entre otras.

Competencias Habilidades de Capacidades
pensamiento

Naturaleza y evolucién ( Recordar Analizar y valorar criticamente los componentes y evolug

la tecnologia Comprender de los sistemas tecnologicos y las estrategias para s
Aplicar desarrollo

Apropiacién y uso de Ig Aplicar Usar los principios de funcionamiento y criterios de

tecnologia: Analizar seleccion para la utilizacion eficiente y segura de artefact
Evaluar productos, servicios, procesos y sistemas tecnologicos de




Crear mi entorno

Sducién de problemas Aplicar solucioanr problemas tecnolégicos y evaluar las soluciong
con tecnologia Analizar teniendo en cuenta las condiciones, restricciones y
Evaluar especificaciones del problema planteado
Crear
Tecnologia y Sociedag Recordar Reconocer las implicaciones éticas, sociales y ambientale
Comprender | las manifestaciones tecnolédgicas del mundo en que vivo,
Aplicar actuar responsablemente
Analizar
Evaluar
Crear

7.4.8

EDUCACION ARTISTICA:

Educacion Artistica y competencias comunicativa s: el desarrollo de la competencia
comunicativa permite comprender las artes como lenguajes simbodlicos. El discurso musical,
escénico, visual, aprovecha elementos propios de la comunicacién verbal para generar
sentido, desarrollar la expresion y relaciorgignificantes y significados en cada practica
artistica y en sus respectivas manifestaciones en la cultura.

Educacion Artistica y competencias matematicas: a partir de la interpretacion

formal (componente de la apreciacion estética) pueden desarrollatsédades y actitudes

para la observacion de las relaciones espaciales y geométricas, asi como para formular y
aplicar métodos para representarlas. Ademas, las relaciones espaciales estan presentes en
la composicién y la construccion de las obras plastigeigual que en la constitucion interna

de acciones que se ejecutan en la danzay en el teatro.

Educacién Artistica y competencias cientificas:  se relaciona con el desarrollo de
habilidades, actitudes y habitos para observar fendmenos sociales o emttlatjercicio

de la sensibilidad, la apreciacion estética y la comunicacion, cultivado en los diversos
ambientes de aprendizaje de las artes, favorece la adquisicion de habitos mentales que
propician el desarrollo de las competencias cientificas.

Educacion Artistica y competencias ciudadanas: conocer al otro desde distintas
Opticas, por cuanto el entorno del aula facilita la relacion e interaccion cercana de
estudiantes y maestros con respecto a aspectos cognitivos, corporales, afectivos,
espiritudes, entre otros. La ensefianraprendizaje en artes vincula frecuentemente, las
vivencias subjetivas y emociones de cada estudiante, las cuales son compartidas durante los
espacios de recepcidn, creacion y socializacion de los productos artisticos.

Competencias Habilidades de Capacidades

pensamiento

Comunicativas Recordar Analizar las manifestaciones culturales (literatura, masica
Comprender | danza, pintura, vestuario, lengasquitectura, disefio,
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Competencias Habilidades de Capacidades
pensamiento
Aplicar manifestaciones religiosas y espirituales).
Analizar Entender el funcionamiento semiético y comunicativo de |
Evaluar expresiones artisticas (danza, carnavales, pintura,
Crear arquitectura).
Elabora productos artisticos como sistemas simbdlicos
portadores de sentido.
Desarrdlar la sensibilidad, la apreciacion estética y
comunicacién de los sistemas simbdlicos no verbales.
Matematica Recordar Observar las relaciones espaciales y geométricas presen
Comprender | en la composicion y leonstruccion de las obras plasticas,
Aplicar al igual que en la construccion interna de acciones que s¢
Analizar ejecutan en la danza y en el teatro.
Evaluar Reconocer las distintas maneras de observar, relacionar
Crear distribuir los objetos, comparando distancias, proporcione
y es@las.
Fortalecer el pensamiento espacial y geométrico.
Cientificas Recordar Aprender a observar examinando cuidadosamente el mog
Comprender | partir del cual estan trabajando.
Aplicar Construir su propia percepcion de los fenémannaturales.
Analizar Experimentar, aprender de los errores y encontrar en los
Evaluar accidentes o fracasos oportunidades de aprendizaje.
Crear Aprender a plantear problemas y reflexionar.
Ciudadanas Recordar Conocer al otrodesde las manifestaciones cognitivas,
Comprender | corporales, afectivas, espirituales
Aplicar
Analizar
Evaluar
Crear

7.4.9

SOCIOEMOCIONALES:

Las competencias Socio Emocionales que se requieren fortalecer para que los estudiantes puedan
adquirir las herramientas que les permitan saber cuéles son suglpdes, trabajar arduamente

para alcanzar las metas trazadas, relacionarse adecuadamente con los demas, tener actitud de
escucha, aprender a resolver las situaciones que se presentan a diario en el campo laboral y ser
capaces de dimensionar los pros g mntras a la hora de tomar una decision, son:

EJES
Conmigo mismo
Con los demas

COMPETENCIAS
Autorregulacién
Comunicacién positiva

HABILIDADES RELACIONADA
Postergacion de la gratificacio
Asertividad.
Manejo de conflictos
interpersonales
Responsabilidad

Con elentorno Toma responsable de decision




7.5 PLAN DE AULA

Teniendo en cuenta que el ajuste curricular se centrara en el fortalecimiento de las competencias
bésicas pocioemocionales, el producto resultado de este acompafiamiento estara orientado en el
plan de aula, para lo cual tendra en cuenta el siguiente disefio:

IE Los Fundadores: Diseiio para el ajuste curricular

P, - Desarrollo de
capacidades docentes

o Empatia y definicion o Ideacion . e Prototipado

i ! i i |.  Prototipo del plan de aula
L . H -~ » |. Plantilla del plan de aula ! - P P!
|. Aproximacion al curriculo i i g i
' " 2 Ap'l‘ is del mi icul | - - como estructura micro- i coMmo estructura micro-
% 3 ldenefoacion dol obn doaua | curricular | curricular
. Identificacién del plan de aula | - L | o )
. P 1 ’ N 2. Ideacién territorial del plan | 2. Apropiacién del prototipo

de aula come estructura

micro-curricular v, Vinculacion de la

Fortalecimiento del + comunidad educativa

gobierno escolar

i o Testeo del prototipo e Ajuste del prototipo
-

|.  Testeo del prototipo del plan I.  Consolidacion del ajuste
de aula como estructura curricular: plan de aula para
micro-curricular la innovacion educativa.

4+
Transformacion social
y politica de la escuela:

carta de servicios

Transformacion
organizacional de la K
escuela *

Los planes de aula pueden entenderse como la planificacion de clases en la que se especifica la
secuewia de actividades previstas para un periodo temporal limitado, mediante las cuales se
pretende conseguir los objetivos fijados en los planes anuales de area en correspondencia con el
plan de estudios y, por ende, con el PEI.

Es por ello que el plan de audebe ser un documento sencillo que corresponda al mapa de
navegacion de los docentes, el cual puede ser consultado y modificado de acuerdo a los resultados
obtenidos durante la implementacién de la planificacion realizada.

A continuacion, se presenta mmodelo que permite al docente registrar las actividades a desarrollar
en su clase en forma de secuencia durante ocho (8) sesiones de trabajo con los estudiantes el cual
debe ser diligenciado de la siguiente manera.

Plan de cada sesion: Corresponde a la desipcion de las habilidades, objetivos, estrategias,
actividades, recursos y resultados a obtener en cada una de las sesiones a trabajar

1 Tiempo: tiempo en horas de cada sesion de trabajo.

i Estrategias de aprendizaje: corresponde a la estrategia usada deeado a la piramide
del aprendizaje: (escuchar, leer, utilizar audiovisuales, demostrar, argumentar, realizar
practicas, ensefiar a otros)
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Auditivo .

Pasivo

Utilizar Audiovisuales kS

Porcentaje de

Demostrar 30% retencion

Argumentar 50%

Realizar practicas i34

Ensafiar a otros e

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE

Fusnta: C’Dﬂ]‘ Biair, iﬂWE‘ﬁgBﬂﬂf de coma apmﬂm ¥ recusndan log estudianas de manara mas
stoctiva (hitp:listudyprot. com)

Fuentehttps://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/TaxonomiaBloomDigital. pdf

1 Actividades: Corresponde a la lista de actividades a desarrollar durante cada sesion, las
cuales corresponden a la estrategia de aprendizaje.

I Habilidad de pensamiento: de acuerdo a lo que se des lograr en cada sesion de
trabajo: Recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar o crear. A continuacién, se
presentan diferentes acciones de acuerdo a la habilidad que se desea desarrollar.

Orden inferior Habilidades de pensamiento Orden superior

« Interpretar « Ejecutar
« Parafrasear « Llevar a cabo « Distinguir

* Representar « Implementar  « Seleccionar
« Traducir « Usar « Organizar

+ Ejemplificar « Responder « Integrar

* llustrar * Proveer « Estructurar
« Clasificar « Atribuir

« Abstraer « Deconstruir
* Generalizar
« Inferir

« Concluir

* Predecir

» Comparar

« Contrastar
« Explicar

Fuente: https://observatorio.tec.mx/edhbits-blog/etreto-fundamentaparala-innovaciordidactica


https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/el-reto-fundamental-para-la-innovacion-didactica
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Objetivo de aprendizaje: Este objetivo se relaciona de acuerdo a la tdailia desarrollar
y va de acuerdo a la dimensién de conocimiento (factico, conceptual, procedimental,
metacognitivo). A continuacion, se presenta una tabla como ejemplo de diferentes objetivos

de acuerdo a las habilidades de pensamiento y dimension deinuanto.
Dimensién del proceso cognitivo

Resumic Responder a Seleccionar
A A. Enlistar colores = caracteristicas P A p
g o S imarios S, preguntas mejores listas de
5 actico cotidianas actividades
g producto
g
g B. 20| Proveer Diferenciar
© AR 0s estratos
o O
£ Conceptual culturales
v %
g

i a

£ Integrar leyes
a nuevas normas

Fuente https://observatorio.tec.mx/edhbits-blog/elreto-fundamentaparalainnovaciordidactica


https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/el-reto-fundamental-para-la-innovacion-didactica

751 MODELO

PLAN DE AULA

ANO LECTIVO 2020

AREA:

ASIGNATURA:

GRADO:

DOCENTE
ENCARGADO:

PERIODO: I.H.S.

Referente (estandares u
orientaciones
pedagdgicas):

DBA

Competencia

Desemperio

Nivel basico Nivel alto




Estrategias de

Objetivo de

ion Profundizacién VN ., rendizaj
B aprendizaje (interaccion . aprendizaje
e del estudiante con la SEIEELES
tiempo conocimiento informacion) (Habilidad de
pensamiento)
1. Escuchar
2. Leer
3. Audiovisuales
1 4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas
Conocimiento 7. Ensefar a otros
factico
1. Escuchar
(nivel bajo)
2. Leer
3. Audiovisuales
2 4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas
7. Ensefiar a otros
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Estrategias de

Objetivo de

ion Profundizacion RPN ., rendizaj
B aprendizaje (interaccion . aprendizaje
2 del estudiante con la AENTIECES
tiempo conocimiento informacion) (Habilidad de
pensamiento)
1. Escuchar
2. Leer
3. Audiovisuales
3 4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas
Conocimiento 7. Ensefiar a otros
conceptual
1. Escuchar
(nivel basico)
2. Leer
3. Audiovisuales
4 4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas

Ensefar a otros




Estrategias de

Objetivo de

ion Profundizacién VN ., rendizaj

B del aprendizaje (interaccion Actividades HARENE R

. . del estudiante con la T

tiempo conocimiento informacion) (Habllldgd de

pensamiento)
1. Escuchar
5 Conocimiento
procedimental | 2. Leer
(nivel alto) 3. Audiovisuales
4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas
7. Enseiar a otros
1. Escuchar
6

2. Leer
3. Audiovisuales
4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas
7. Ensefiar a otros
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Estrategias de

Objetivo de

ion Profundizacion RPN ., rendizaj
B del aprendizaje (interaccion Actividades HARENE R
: S del estudiante con la .
tiempo conocimiento informacion) (Habllldgd de
pensamiento)
1. Escuchar
7 Conocimiento
Metacognitivo | 2. Leer
(nivel superior) 3. Audiovisuales
4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas
7. Ensefiar a otros
1. Escuchar
8
2. Leer
3. Audiovisuales
4. Demostrar
5. Argumentar
6. Realizar practicas

Ensefar a otros







75.2 EJEMPLO
PLAN DE AULA
ANO LECTIVO 2023
AREA; | Ciencias sociales, historia, geogral g oNATURA: | Ciencias Economicas GRADO: | 11
constitucion politica ylemocracia.

DOCENTE VICTOR GIOVANNY GARCIA MORENO PERIODO: | 0 8 semanas I.H.S 1 hora semanal
ENCARGADO: ' T
Referente:

Reconozco el impacto de la globalizacion sobre las distintas econoneiesnpzco diferentes reacciones ante este fenémeno.
EBC
DBA Analiza la globalizacion como un proceso que redefine el concepto de territorio, las dinamicas de los mercados, las gslmatianales

las identidades locales.

Competencia

Desempefio

Pensamiento social:

Capacidad para identific
dimensiones temporales
espaciales de eventos
probleméticas sociales

Comprende las dimensiong
espaciales y temporales de
globalizacion

Nivel basico Nivel alto
Relaciona contexto
Reconoce log o B
Identifica los  contextos histéricos ylo
factores queg

generaron
globalizacion.

] procesos en los que se inscribe
9 globalizacion

geograficos co
fuentes, situaciones
practicas sociales.

Compara enunciados o argument
asi como intereses y posiciones
actores en contextos en los que
discuten situaciones problematid
o sus alternativas de solucion.

Interpretacion y
analisis de
perspectivas:

Comprende &s perspectiva
de distintos actores y grupd
sociales que actuaron en
proceso de globalizacion.

Identifica creencid
que explican |
globalizacion

Argumenta acerca del papel de
organizaciones politicas

econdémicas en la integracion
los paises atinoamericano
(Mercosur, El Alba, Alianza d
Pacifico y Unasur, entre otros)

Reconoce intenciong
y prejuicios, asi com
argumentos similare
o diferentes dados e
la globalizacion

Describe las ventajas y desventd
econdmicas, politicas y sociales (¢
tiene el proceso de globalizacion
las sociedades actuales




Competencia Desempefio _ Nivel bésico Nivel alto _
Comprende perspectivg
de distintos actores
grupos sociales
Pensamiento reflexivo c d o Relaci tas d luci
y sistémico: r?)ntjlzrrigse sug:‘lauciong; Identifica la Relaciona contexto djdzgona Or?ropgfs asroczszo UCdI
Eelacionadag con el roce: ventajas Establece relaciones que T historicos /o Iobalizacl[i)én con sup contexto (
Comprende  que  lo de globalizacion in\?olucr: desve:ntajas qul entre dimensiones presees en geograficos Cony d ?mplementacién 0 con sus posibl
problemas y sus solucion distintas dimeﬁsiones | tiene el proceso dg globalizacion el proceso g proceso de Id impactos en ciertas dimension
involucran distinta; laci irl alobalizacis globalizacion lobalizacic A lit itural
dimensiones y reconod reconoce relaciones entr{ globalizacion. globalizacion (ecg_nomllcas, politicas, cultural
. estas. ambientales, etc.).
relaciones entre estas. )
Estrategias de
Sesion | Profundizacion aprendizaje Objetivo de aprendizaje
del (interaccion del Actividades
tiempo | conocimiento estudiante con la (Habilidad de pensamiento)
informacion)
1. Escuchar Actividad: 1
X Recordar (Identificar)
2. Leer En grupos de 4 estudiantes, analizan la grafica (Anexo 1), d
respuesta a las preguntas:
Conocimiento | 3, Audiovisuales
1 factico Reconocelos factores que generaron |
4. Demostrar globalizacion.
(nivel bajo) X Cada grupo tendra un pais a cargo y de acuerdo al pais asig
5. Argumentar respondera las siguientes preguntas
X . . o
¢,Qué hace que un pais gane con la globalizacion?
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Sesion

tiempo

Profundizacion
del
conocimiento

Estrategias de
aprendizaje
(interaccion del
estudiante con la
informacion)

Actividades

Objetivo de aprendizaje

(Habilidad de pensamiento)

Realizar
practicas

Ensefar g
otros

¢ Quiénes se benefician? ¢ Quiénes pierden?

¢Es posible que todos Igmises se puedan desarrollar al mis
tiempo? ¢ Por qué?

¢ Cual es su opinion respecto a los migrantes e inmigrantes en ny
pais? ¢ Aportan al desarrollo econémico de la nacion? ¢ Por qué

¢Con que pais realizaria algun tipo de alianza y por qué?

Activida d: 2

Se organizan los grupos en forma de mesa redonda, de tal m
gue cada grupo da respuesta a las preguntas planteadas permi
que el resto de sus compafieros debatan y argumenten sobre
respuestas.

Actividad 3
De forma individual, realizar lacturalLa globalizacién colombiang
Sj es un hecho, Colombia se esta globalizando politica y
econdmicamente el mundo (anexo 2)

Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢ Cual ha sido el origen de la globalizacién en Colombia?

2. ¢ Qué le ha permitido a Colombia la globalizacion?

3. Ventajas y desventajas de la globalizacién en lo econémico
4. Ventajas y desventajas de la globalizacion en lo politico

5. ¢, Qué es la globalizacién y su historia?

Identifica creencias que explican
globalizacion

Identifica las ventajas y desventajas
tiene el proceso de globalizacion.




Estrategias de

Sesion | Profundizacion aprendizaje Obijetivo de aprendizaje
del (interaccion del Actividades
tiempo conocimiento estudiante con la (Habilidad de pensamiento)
informacion)
Escuchar Actividad 4
Elabora un mapa mental con las principales caracteristicas de I3 Comprender (Representar)
Leer globalizacién econémica en Colombia.
X .
Audiovisualeg Actividad 5
X ) - . y Identifica los contextos o procesos en Iq
Demostrar Analiza la gréfica y lee la informacién (Anexo 3): que se inscribe la globalizacion
Conocimiento
conceptual Argumentar De acuerdo al texto responde las siguientes preguntas:
2 . B Realizar 1. .{,Cuéles' son las variablgs que determinan la globaljzacién? | Argumenta acerca del papel de |
(nivel basico) all. 2. ¢En qué area del conocimiento se pueden ubicar dichas vari organizaciones politicas y econémicas e
practli:as 3. ¢,Cuando el texto habla de flujos de capitales a que se refierg integracion de los paises latinoamerica
Ensenar g 4. Interpreta el grafico (Mercosur, El Alba, Alianza del Pacificg
otros Unasur, entre otros)
Establece relaciones que hay en
dimensiones presentes en permitienel
proceso de globalizacién
Escuchar Actividad 6
3 Conocimiento De acuerdo a la informacion (Anexo 4) elabora un collage dond{ Analizar (Seleccionar diferenciar)
procedimental Leer representes por medio de conceptos e ilustraciones la importan
de la globalizacion econdmica. Finalmente sustenta tu trabajo.
(nivel alto) Audiovisuales
X L Relaciona contextos historicos Y/
Demostrar Actividad 7. geograficos con fuentes, situaciones
practicas sociales.
Elabora un cuadro comparativo donde establezcan con tus prg
Argumentar palabras las ventajas y las desventajasglebalizacién en Colombi
X y en el mundo.
Realizar
practicas X
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Estrategias de

Sesion | Profundizacion aprendizaje Objetivo de aprendizaje
del (interaccion del Actividades
tiempo conocimiento estudiante con la (Habilidad de pensamiento)
informacion)
7. Ensefiar 3
otros Reconoce intenciones y prejuicios, 4§
Consulta por medio de periddico, internet o noticias la situacion| como argumentos similares o diferentg
social de la globalizacion econémica actualmente y elabora un | dados en la globalizacién
ensayo critico sobre las tensiones politicas, sociales y economi
gue esté viviendel mundo y prepara un debate donde expreses
tus ideas al docente y comparieros(as).
Relaciona contextos histéricos v/
geograficos con el proceso de
globalizacion
Escuchar
4 Conocimiento Actividad 8 Evaluar (Juzgar, Reflexionar)
Metacognitivo Leer Debate y puesta nen comwairededor de la preguntgQué

(nivel superior)

Audiovisuales

Demostrar

Argumentar

Realizar
practicas

Ensenar g
otros

propuestas se te ocurren para solucionar los aspectos negativo

la globalizacién?

Compara enunciados o argumentos,
como intereses y posiciones de actores
contextos en los que se discute
situacionegproblematicas o sus alternativg
de solucién.

Describe las ventajas y desventd
econdémicas, politicas y sociales que tien
proceso de globalizacién en las socieda
actuales

Relaciona propuestas de solucién dadas

el proceso de globalizacién con sontexto

de implementacion o con sus posibl
impactos en ciertas  dimensiong
(econdmicas, politicas, culturale
ambientales, etc.).




Estrategias de

Sesion | Profundizacion aprendizaje
del (interaccion del Actividades
tiempo | conocimiento estudiante con la

informacion)

Objetivo de aprendizaje

(Habilidad de pensamiento)

Competencias:

Pensamiento social Interpretacion y analisis de perspectivas Pensamiento reflexivo y sistémico

Nota: Todas las sesiones se orientaran en la medida de lo posible de la presentacion de power point e interlocucion del docen

te

ACTIVIDADES DE SUPERACION

Presenta un proyecto donde se propone ws@ucion a un aspecto negativo de la globalizacion, argumentando su respuesta.

Realiza un ensayo sobre la equidad o inequidad econémica de su comunidad en relacion a la globalizacion

BIBLIOGRAFIA

FIRMA DEL DOCENTE: VB. FECHA

COORDINADOR: REVISION:

OBSERVACIONES
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Anexo 1

Los paises que mas ganan con la globalizacion
Ganancias anuales por persona derivadas de la globalizacion (1990-2016)

suiza @ 1.805€
Eslovenia sm 1.680€
Finlandia + NN 1554 €
Irlanda g § T N 1 .449€
Grecia iE T N  .448€
Corea del Sur o I 1 .374€
8

Israel = NN .371€

Hungria == NN 1.368€
Portugal EN _ 1.344€

Alemanla - 1.324€

—
O Voo NOYUL DS WN =

N
..

ESPaﬁa = -— 776€ -

3$ Estados Umdos = ‘-.— 445¢€
39 China B I 241€

4 Argentina == Il 170€
|

* Estimacion. Poder de compra ajustado al de EE. UU. Datos en relacién

@ @ @ a los precios del afio 2000. .
@statista_ES Fuente: Bertelsmann Stiftung StatISta 5

Fuente: https://es.statista.com/grafico/14202m@kechcla-globalizaciormasricos/



Anexo 2

La globalizacion colombiana:

Si, es un hecho, Colombia se esta globalizando politica y econémicamente el mundo

¢Como afectd la globalizacion a Colomb&Z dzy' I LINB3Idzy il 02y dzyl NBalLWzSaidl a2NLINBYRSyiGSeo® 5A0S S,
tecnoldgico, politicosocial, empresarial y cultural a escala mundial que consiste en la creciente comunicacién e interdependencia enintolepdises del

mundo uniendo sus mercados, sociedades y culturas, a través de una serie de transformaciones sociales, eondnd2ds NG A OF & [ dzS f S& Rl Yy ¢
es decir que es un proceso donde damos y recibimos de todos.

Colombia entré a esta nueva ola de globalizacién, en los noventa, importando de todo, como el mundo esperaba: carreshobpgiaty hasta

politicas publicas. Pero lo que el mundo no esperaba era todo lo que Colombia les iba a mandar. Se nos conocia por el caféslosguatiamos
exportar petr-leo y carb-n. Despu®s, el famoso efemenirhjloquedcbisonguet or &
la industria de las rosas hoy sea una de las mas importantes del mundo y la lenceria sea reconocida a nivel mundéple Rénmuodo no

esperaba era la colombianizacion a la que Colombia someteria al mundo: hoy, nudlstiistds juegan en los mejores equipos de mundo, hay

muchos cientificos en la Nasa, profesores en las universidades mas prestigiosas del mundo, directivos en organisnrases) witiaies en

diversas instancias de Hollywood, y acaban de nombraraiembiano como director de la orquesta de Viena. Hasta, tristemente, varias series
exitosas hablan de la historia del narcotrafico colombiano, como se hablaba de Cosa Nuestra en el pasado. Cada vezdganarasa

conocernos, a vivirnos, a semtos, a invertir, a hacer negocios y aprender de nosotros. Y a ensefiarnos cosas que valoramos y apreciamos para
desarrollar muchas mas industrias que la del turismo, la academia y la banca. Hace 30 afios era muy dificil que un pelwatsagoe podia

comprar un televisor de Ultima tecnologia en un supermercado, con garantia y todo. Y hace 30 afios, muchas personas debmimdginaban

gue cantarian nuestras canciones, endulzarian su vida con la panela, reirian con nuestras historias y deafacaréam @luestras rosas, porque

solo nos veian como el pais que producia el café mas suave del rBijretoun hecho, Colombia se esta globalizando y el mundo se esta colombianizando.

Fuente: https://www.eltiempo.com/opinion/columnistas/camilo  -herrera -moral/la -globalizacion -colombiana -es-un-hecho-205540
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Anexo 3

Un término dificil de definir pero que, en cualquier caso, esta determinado por dos
variables:

Los avances tecnoldgicos y la apertura de los mercados de capitales.
El Banco de Pagos Internacional ha estimado que las transacciones mundiales de
dinero (en los distintos mercados de divisas) asciende a alrededor de 1,9 billones de
dolares (cuatro veces el PIB espariol). Estos flujos de capitales han enriquecido y
arruinado a muchos paises, ya que la solvencia de sus divisas esta en funcién de la
entrada vy salida de capitales. Y eso explica, en parte, crisis financieras como las de

México, Rusia, o el sudeste asiatico. De ahi que los movimientos contra la
globalizacion hayan reivindicado el establecimiento de la lamada Tasa Tobin, que no es otra cosa que la creacion de un impuesto que
grave los movimientos de capitales. La otra globalizacion, se trata de las transacciones de bienes y servicios que se realizan a nivel
mundial.

En este caso, son los paises pobres y los mayores productores de materias primas (que en muchos casos coinciden) los que reclaman
apertura de fronteras, ya que tanto en Estados Unidos como en la UE existe un fuerte proteccionismo. Muchas ONG de las que se
manifiestan contra la globalizacién quieren desarrollar el comercio, pero no los capitales.

Fuente: https://www.elmundo.es/especiales/2001/07/sociedad/globalizacion/globalizacion.html




Anexo 4

Fuente:

https://www.importancia.org/globalizacion.php#:~:text=La%20importancia%20de%20la%20Globalizaci%C3%B3n.i

La globalizacion economica y politica:

La importancia de la Globalizacion la encontramos en que gracias a ella las
fronteras entre diferentes paises poco a poco se difuminan hasta
desaparecer, estableciendo asi acuerdos que unifican diversas partes del
mundo desde un punto de vista econdmico, con acuerdos comerciales, hasta
incluso el punto de vista politico, como por ejemplo la creacién de la Unidn
Europea.

Podemos decir asi que la Globalizacién intenta englobar a tedo el humano come un todo,
independiantemente del lugar en el que se encuentre. 5i bien es cierto que en la teoria pedria
parecer atractivo, e incluso interesante, lo cierto es que, en la practica, la globalizacion ha
terminade siendo un instrumento de los mercades cuya finalidad dltima es maximizar
beneficios,

Busca politicas de libre comercio, al mismo tiempo que esta a favor de las fusiones entre
empresas creando asi multinacionales mas grandes que puedan abarcar mds paises.

Podemos decir también que la globalizacion es importante para aumentar la cooperacidn internacional frente a determinados
problemas; y es que lo cierto es que la fuerza de muchos hace mas que la fuerza de pocos.

También es positivo en cuanto a la eliminacion de las barreras de entrada en los paises o incluso el impulso dentro de campos cientifico-
técnicos que se convierten en terrenos mucho mas lucrativos.

No obstante, hay que tener claro que la globalizacién conlleva sus riesgos. Aunque pueda parecer goloso contar con una gran nacion
unida, no podemos olvidarnos de que siempre existiran los patriotismos. Es muy dificil que un individuo se sienta mas identificado con
los problemas que surgen en una region a 10.000 km de la suya que con los problemas que suceden en la ciudad vecina.

Ademas, lo cierto es que la globalizacion, desgraciadamente, crea mucho mas aumento de desequilibrios econdmicos entre los
diferentes grupos sociales. Asi, poco a poco los ricos son mas ricos, pero los pobres son mas pobres, pues la generacion de riqueza es
para otro.

Sin duda es un tema realmente importante. Muchos aseguran que la Globalizacion es un proceso que ya no puede pararse. No
obstante, muchos otros creen que apostando por politicas un poco mds intervencionistas estas brechas entre la sociedad y otros
problemas, podrian solucionarse.

ncluso%20el%

20punto%20de%20vista
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7.6 MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

PARTIPACION

OBSERVAC ION ES O
RESULTADOS

EVIDENCIAS

TallerO

4 de abril

Biblioteca
Uribe

6

Presentacion del proyecto ¢
rector Manuel Hoyos rector de
la IE La Julia.

RG_CORPO _R3 01 T _00

TallerO

6 de abril

IE Los
centauros -
Vistahermosa|

Presentacion del proyecto a lo
rectores: Luis Castafieda de la
los Centauros y Néstor Martiney
de la IE Gabriela Mistral.
directora de nucleo Flor Albg
Unriza

RG_CORPO_R3 01 _T_00

Experiencia O

6 de mayo

IE  Nuestra
Sefiora de Iq|
Macarena

110

Presentacion del proyecto a lo
jovenes de 10y 11y al rector d|
la IE Isaac Arce y director de|
nucleo Jaime Acevedo

RG_CORPO R3 02 E®

TallerO

7 de abril

Alcaldia
Puerto Rico

Presentacion del proyecto a lo
rectores: Ana Beatriz Garcia d
la IE Primavera y Neill Prieto d
la IE Alicio Amador Elvira
director de nucleo Alcides
Grajales.

RG_CORPO_R3 01 T _00

Taller 0

10 de mayo

Alcaldia -
Uribe

Presentacion del proyecto ¢
rector Fernando Riafio rector de|
la IE Rafael Uribe Uribe, alcald
municipal y director de nucleq
GonzaloGaitan.

RG_CORPO_R3 01_T_00

Taller 0

12 de mayo

IE Los
fundadores -
Mesetas

Presentacion del proyecto g
rector Héctor Méndezde la IE
Los fundadores, Claudia Frand
Rectora |IE Jardin de las Pefias

RG_CORPO_R3 01 T _00

Taller 0

12 de mayo

IE Alicio
Amador
Elvira o]
Puerto Rico

Presentacion del proyecto g
rector encargado IE Alicig
Amador Elvira, José Osbaldo
Torres y director de nucleo
Alcides Grajales.

RG_CORPO_R3 01 T _00

Taller 0

17 de mayo

|IE Costa Rical

Por causa del orden publico §
cancel6 la actividad presencial,
reprograma para el 24 de mayo
las 3 pm de forma virtual.

Taller 1

9 de junio

Virtual -
Mesetas

Se presenta el primer taller al E
seleccionado como la escue
laboratorio Los Fundadores d¢|
municipio de mesetas.

RG_CORPO_R3_03_T_01

Taller3

11 de Julio

Mesetas

Se trabaja sobre la gestig
académica con log
coordinadores de la IE Lo|
fundadores

RG_CORPO_R3_04_T_03

Asistencia
técnica 1

11 de Julio

Mesetas

13

Se presenta ante el consej
académico y directivips ajustes
curriculares que se puede|
desarrollar dentro del proyecto|
identificando las necesidades
intereses de los diferentef
actores.

RG_CORPO_R3_05_AT_01

Experiencia 1

12 de Julio

Mesetas

28

Se realiza la actividad con el f
de identificar las necesidades
interese de los docentes, s
trabajan los conceptos de trabaj
en grupo y trabajo en equipq
paragenerar relaciones entre |o{
docentes identificando cuand
somos una carga o cuand
estamos cargando la|
responsabilidades de otros.

RG_CORPO_R3 06 ED

Asistencia
técnica 2

12 de Julio

Mesetas

26

Se realiza la caracterizacion d

EE y del territorio con los

RG_CORPO_R3_07_AT 07




ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

PARTIPACION

OBSERVACION ES O
RESULTADOS

EVIDENCIAS

docentes y directivos docente
participantes.

Taller 2

13 de Julio

Mesetas

16

Se trabajan con los docentes p(
area, de tal manera que puedsi
identificar las competencias d|
area y los referentes legalg
correspondientes.

RG_CORPO _R3 08 T 02

Asistencia
técnica 3

14 de Julio

Mesetas

Acompafiamiento de aula, con |
objetivo de identificar las
estrategias didacticas
pedagdgicagmplementadas pol
los docentes para contemplarle
en el ajuste curricular.

RG_CORPO_R3 09 _AT 03

Experiencia 2

15 de Julio

Mesetas

11

Encuentro con representante
de los diferentes actores de |
comunidad educativa
estudiantes, padres de famil
docentes, con el objetivo de|
recoger las necesidades
intereses y de esta maner|
contemplarlos dentro del ajusts
curricular.

RG_CORPO_R3_10_E_02

Taller 4

24 de agosto

Mesetas

35

Se acuerda con los docentes,
que el ajuste curricular que se
realizara sergobre el plan de
aula el cual debe enfocarse en
desarrollo de las competencias
de los estudiantes, de tal
manera que al salir de la IE se
puedan enfrentar a tomar
decisiones sobre su proyecto df
vida.

RG_CORPO _R3 11 T 04

Taller 5

6 de
septiembre

Mesetas

15

Se realiza la actividad de forma|
virtual - asincronica, se aborda
los elementos a trabajar en el
fortalecimiento curricular.

RG_CORPO_R3 12 T 05

Asistencia
técnica 4

3 de octubre

Mesetas

Se realiza la evaluacion de la
situacion actual del proceso
pedagdgico, de las practicas
pedagdgicas y de la gestion de
aula

RG_CORPO_R3 13 AT 04

Asistencia
técnica 5

5 de octubre

Mesetas

Con los directivos docentes se
plantea un plan de
implementacion del ajuste
curricular

RG_CORPO_R3 14 AT 0§

Asistencia
técnica 6

3 de octubre

Mesetas

16

Junto con los padres damilia
se analizal proceso formativo
de sus hijosy se pesentael
ajuste curricular Enfoque por
competencias

RG_CORPO_R3 15 AT 0§

Taller 6

4 deoctubre

Mesetas

38

Se trabaja en torno a
Habilidades de pensamiento
Objetivos de aprendizaje
Estrategias de aprendizaje

RG_CORPO_R3_16_T_06

Asistencia
técnica 7

4 de octubre

Mesetas

38

Se trabaja en torno a
Habilidades de pensamiento
Objetivos de aprendizaje
Estrategias de aprendizaje

RG_CORPO_R3 17 AT 07

Asistencia
técnica 8

5 de octubre

Mesetas

14

Actores del proceso educativo
La evaluacion institucional

RG_CORPO_R3 18 AT 04

Taller 7

6 de octubre

Mesetas

38

Socializacion avances del PEI y
ajuste curricular

RG_CORPO_R3_19 T 07

Asistencia
técnica 9

1 de
noviembre

Mesetas

30

Actividad de sensibilizacion
oCompetenci as
soci oemocional

RG_CORPO_R3 20 AT 09
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTIPACION OBSERVAC ION ES O EVIDENCIAS
RESULTADOS
Los desafios de la evaluacién
por competencias
Asistencia 2 de | Mesetas 30 Actividad de sensibilizacion RG_CORPO_R3_21 AT _1(Q
técnica 10 noviembre o0Competenci as
soci oemocional
Los desafios de la evaluacion
por competencias
Experiencia 3 2 de | Mesetas 31 e presenta el ajuste curritary | RG_CORPO_R3_22 _E_03
novienbre la cart de servims a los
docentes
Taller8 24 de enero | Mesetas 10 Presentacion de avances, RG_CORPO_R3_2 T_08
resultados, retos ylesafiogle la
Escueld.aboratorio,asi como la
Carta de servicios
Asistencia 25 de enero | Mesetas 34 Se realizagguimiento a la RG_CORPO_R3_2 AT_11
técnicall implementacion del ajuste
curricular
Asistencia 26 de enero | Mesetas 61 Se presetaron losavances y RG_CORPO_R3 2 AT 12
técnical2 resultados hasta la fecha del

Ecosistema de Innovaaci
Educativa del Bta




7.7

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS ACTORES

En lasiguiente tabla se relacionan &ividades coparticipanes de la ruta:
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Luz Marleny Herrera Docente 1] 1 1| 2 1] 1 1) 1 1) 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1 17
Victor Giovanny Garcia
Moreno Docente 1 1] 1 1 17
Gladys Melo Segura Docente 1 1 1 1 16
Andrea Herrera Docente 1 1 1 15
Maria Teresita Bautista
Villamil Docente 1] 1 11 1 1 1) 1) 1) 1| 1| 1| 1 15
Rocio Cruz Alfonso Docente 1] 1] 1| 1 1 1] 1 1] 1 1| 2| 1| 1| 1 15
Adriana Becerra T Docente 1] 1 1] 1 1| 1) 1) 1} 1| 1| 1| 1 14
Hilda Stella Veldsquez Docente 1] 1 1| 1 1| 1 1] 1| 1] 2] 1| 1| 1 14
Luz Mery Salazar Le6n Docente 11 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1) 1| 1| 1| 1| 1 14
Maria Ruth Zabala Ospina | Docente 1] 1] 1 1] 1 1] 1 1| 1] 1] 1| 1| 1] 1 14
Andres Felipe Londofio Rad Docente 1] 1 1 1] 1 1] 1] 1) 1) 1) 1] 1 13
Héctor Vélez Angel Docente 1] 1 1 1] 1 1] 1] 1 11 1] 1 13
Omaira Beltran A Docente 11 1 1 1) 1 1| 1| 1| 1| 1| 1] 1| 1 13
Bibiana Guarnizo B Docente 1 1 11 1 1 1| 1 11 1) 1 12
Heider Aguas Docente 1 1] 1 1] 1 11 1] 1 11 1] 1 12
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Lina Marcela Bernal
Marulanda Docente 1] 1] 1] 1 11 1 1 12
Maria Josefa Cruz Cruz Docente 1 1 11 1] 1 12
Paula Andrea Vanegas
Gomez Docente 1 1] 1 1) 1) 1] 1| 1 1 12
Rosa Helena Funeme Paez| Docente 1] 1 1 11 1 1] 1) 1| 1| 1| 1| 1 12
Ana Maria Flérez Arenas Docente 1 1] 1 11 1) 1| 2| 1| 1| 1 11
Esperanza Poloche Restrep| Docente 1] 1 1 1] 1 1] 1] 1] 1] 1 1 11
Inmaculada Buitrago De
Mojicones Docente 1 1 11
Mayerly Téllez Olaya Docente 1] 1 1 1] 1 11 1] 1 11 1] 1 11
Sandra Castafio Docente 1 1 11
Dora Hilda Medina
Castiblanco Docente 1 11 1 11 1| 1 11 1| 1 10
Jairo Alberto Latorre V Docente 1 1 1 1] 1 1 11 1| 1| 1 10
Jayson Diaz Medina Docente 1 1] 1 1] 1 1 11 1] 1 10
Juan Francisco Duran Pinill{ Docente 1| 1 1] 1 1 1] 1| 1 10
Libeth Artunduaga Docente 1 1| 1 1] 1) 1] 1] 1| 1| 1 10
Sneyder Melo Ledn Docente 1] 1] 1] 1 11 1] 1 10
Hugo Olaya Gonzalez Docente 1 1] 1] 1] 1 11 1] 1 9
Claudina Serna Sanchez Docente 1 1 11 1) 1) 1| 1| 1 8
Lewis David Pertuz M Docente 1 1| 1 1 1] 1| 1| 1 8
Nini Johana Pefialoza Docente 1 1 11 1 1 8
Angela Parrado Docente 1 1 1 6
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Lisbey Viviana Tique R Docente 1 1 1] 1] 1] 1 6
Sandra Patricia R Docente 1 1 4
Alexander Vargas R Docente 3
Blanca Cecilia Sanabria Docente 3
Claudia Serna Sanchez Docente 11 1] 1 3
Fredy Yecid Giraldo Docente 1 1] 1 3
Jeins Barrera Docente 1] 1 1 3
Laura Lucia Cardona Soler | Docente 11 1] 1 3
Aideé Garay Varela Docente 1] 1 2
Alvaro Gamba Lopez Docente 1] 1 2
Ana lucia Lara Docente 1] 1 2
ArledysHidalgo Docente 1] 1 2
Deicy Lucia Guerrero
Aguirre Docente 2
Doris Salcedo Suarez Docente 1] 1
Eduin Choque Ladino Docente
Edwin Lorenzo Riquett
Arrieta Docente
Elvira Guerra R Docente
Fernando Martinez Herrera | Docente 1| 1
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Francia Helena Mosquera | Docente 1] 1 2
Javier Ballesteros Docente 1] 1 2
Jenny Acosta M Docente 111 2
Jessica Loaiza Docente 1] 1 2
Jose Vargas Docente 111 2
LeonardyNieves Cespedes | Docente 1] 1 2
Lorena Rodriguez Docente 1] 1 2
Luisa Johana Diaz Carmong Docente 1] 1 2
MagalisCérdoba Dacosta Docente 1] 1 2
Martha Luz Nelly Ordofiez | Docente 1] 1 2
Michael Orozco Ardila Docente 1] 1 2
Miguel Ramirez Docente 1] 1 2

Milena Patricia Garzon

Lasprilla Docente 1] 1 2
Miler Salomén Sanchez M | Docente 1] 1 2
Nelba Edith Romero Docente 1] 1 2
Nina Vianey Rivera Lopez | Docente 1] 1 2
Nubia E Castafieda M Docente 1] 1 2
Paula Miryan Gonzdlez Orti Docente 1] 1 2
Pedronel Riobo Rincon Docente 1] 1 2
Rober Yesid Alvarez Docente 1] 1 2
Sandro Reyes Docente 1] 1 2
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William Gutierrez Docente 1] 1 2
Yeny Andrea Uruefia
Correcha Docente 1
Yoerlin Bejarano Salazar Docente 1
Yudid E Romero Docente 1] 1 2
Aura Betty Mendoza
Sandoval Docente 1 1
Ismenia Giraldo Londofio Docente 1 1
Jasson Alberto Latorre Docente 1 1
Jenny Lizeth Sierra L Docente 1 1
Martha Garcia A Docente 1 1
Miriam Yaneth Bustos Docente 1 1
Sanly Rincon Herrera Docente 1 1
Directivo
Ana Beatriz Garcia Parra | Docente 1 1
Directivo
Claudia Yuvel Franco M Docente 1 1
Directivo
Esmeraldo Isairias Mora Docente 1 1
Directivo
Fernando Riafo Pena Docente 1 1
Jose Osbaldo Torres Directivo
Quintero Docente 1 1
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Directivo
Luis Eduardo Castafieda Docente 1 1
Manuel Neider Hoyos Directivo
Santana Docente 1 1
Directivo
Neill Melo Prieto Docente 1 1
Directivo
Néstor Javier Martinez Docente 1 1
Directivo
Sor Elizabeth Martinez Docente 1 1
Directivo
Fabier Buritica Delgado Docente 1 1] 1] 1) 1] 1] 1 1] 1] 1)1 1] 1 11 1] 1 16
Directivo
Ruth Elcira Morales Docente 1 1 1 1] 1] 1 1 1 1 11 1 1 11 1| 1 15
Directivo
Héctor Oswaldo Méndez A.| Docente 1 1 1] 1 1] 1 1| 1 8
Directivo
Ana Cecilia Lara Paiva Docente 1 11 1 3
Directivo
Ligia Hernandez Ballesterog Docente 1] 1 2
Viviana Castillo G Padre de familig 1 1 1 3
Delly Epe Padre de familig 1 1 2
Maria Eugenia Herndndez | Padre de familig 1 2
Norma Constanza B Padre de familig 1 1 2
Yurlene C Delgado B Padre de familig 1 1 2
Delly Contor Padre de familig 1 1
Derly Neusa Padre de familig 1 1
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Erika Rodriguez Padre de familig 1 1
Eyder Alberto Rivera Padre de familig 1 1
Flor Neusa Padre de familig 1 1
Gladys Valencia Padre de familig 1
Imelda Méndez Padre de familig 1 1
Isabel Osorio Padre de familig 1
Jarbreide Soto Arias Padre de familig 1 1
Jhon Alber Sanchez Padre de familig 1 1
Maribel Castillo Padre de familig 1 1
Milena Sanchez Padre de familig 1 1
Natalia Heredia Padre de familig 1 1
Nelsy C Nieto Padre de familig 1 1
Orlando A Londaria V Padre de familig 1 1
Rosalba Mahecha Padre de familig 1 1
Sandra Guzman Padre de familig 1 1
Sandra Toro Padre de familig 1 1
Santiago Gutierrez Padre de familig 1 1

Sebastian Felipe Higuera

Correa Estudiantes 1 1| 1 3
Daniel Felipe Quifionez Estudiantes 1 1 2
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Eileen Sofia Osorio Rincén | Estudiantes 1 1
Karen SofiPifia Bautista Estudiantes 1 1
Sharith Natalia Mora
Rodriguez Estudiantes 1] 1 2
Talia Méndez Estudiantes 11 1 2
William David Medina
Gutierrez Estudiantes 1 1 2
Yeiner Medina Castafio Estudiantes 1 2
Andres Vargas Roncancio | Estudiantes 1
Brayan Stiven Nieto Estudiantes 1 1
Camila Andrea Palacios
Garcia Estudiantes 1
Dayana Flor Mestizo Estudiantes 1
Erika Quifiones Estudiantes 1 1
Fernanda Molano Morales | Estudiantes 1 1
Laura Katherin Bernal
Escamilla Estudiantes 1 1
Lizeth Alexandra Mora
Contreras Estudiantes 1 1
Director de
Gonzalo Gaitan Bautista nicleo 1 1 1 3
Director de
Jaime Acevedo Ortiz nicleo 1 1 2
Director de
Luis Alcides Grajales Lopez| nucleo 2 2




— (aN] (80} < Lo (o) N~ [o0] ()] o — N
o o o o| o O o| O o | | -
© © © o ©| © ©| o c| o | ©
(8] o o (8] (8] (8] (8] (8] o (] (&S] (8]
5 5 5 5| 5|5 5|5 5|5 5|5
=} O | D O [ N O | D | O O | O O | O™ O [ @ | Total
Nombre Rol © = © — — «© ol I ol B | - = || [= o | -
9 slo|g g|e gl 8| s o s8]0 | @ | general
o|&|la|m|2|al| Slo|lv|w|2|8|28|lo|2|8|~|2|8|8|w| 2|8
— = — — [0} — [} [} e f — [} [} [0} f [0} [} — Q [} — — (0] (0]
218|220 8oyl el o 2lialeld 2ald
SIGIEIE|2(5|2) 5 28| F\E\222E|22) 8228822
— (aN] (82} < n| o N~ [co XN e)] o — N ™ < n| ©o N~ [o0] o | O — N (32] < Lo
o|loc|loojloc|lojlo|lojloc|lOo| Al Al Al A Al Al A A Al A N| N[ N|N| N | N
Director de
Flor Alba Unriza Unriza nicleo 1 1
Sed de
Edgar Garavito Educacion 1 1 1 3
Sed de
German Aldana Educacion 1 1 1 3
Sed de
Johan Alain Restrepo Educacion 1 1 1 3
Sed de
Yadira Rubio Educacion 1 2 3
Sed de
Claudia Maritza Ladino R Educacion 1 1 2
) Sed de
Paola Alvarez Murfieton Educacion 1 1 2
Sed de
Rubert Robayo Educacion 1 1 2
Sed de
Milena Carolina Valencia Educacion 1
Alexandra Castillo Daza Otros Actores 1 2
Dayhan Ximena Cortes Otros Actores 2 2
Deisy Viviana Olaya Otros Actores 1 1 2
Diego Alejandro Trochez Otros Actores 1 1 2
Erika Yulieth Naranjo Otros Actores 1 1 2
Karen Alexa Santamaria Otros Actores 1 1 2
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Libardo Murcia Brand Otros Actores 1 1 2
Sergio Contreras Vélez Otros Actores 1 1 2
Yomar Antonio Castafieda | Otros Actores 1 1 2
Yury P. Cardozo Otros Actores 1 1 2
Eider Alexander Barreto Otros Actores 1 1 2
Laura Sofia Nungo Fernand| Otros Actores 1 1 2
Sidney Rojas Otros Actores 1 1 2
Adriana Bonilla Otros Actores 1 1
Alvaro Martinez Otros Actores 1 1
Andrés Ordofiez Otros Actores 1 1
Arbey Barrios Otros Actores 1 1
Brayan Andrés Ruiz Morenq Otros Actores 1 1
Carlos Elian Barrero Sierra | Otros Actores 1 1
Cristian Garcia Otros Actores 1 1
Daniel Casas Otros Actores 1 1
Daniel Téllez Otros Actores 1 1
David Murcia Gonzales Otros Actores 1 1
Diana Rolén Otros Actores 1 1
Esperanza Pefia Otros Actores 1 1
Jaider Esley Bautista Otros Actores 1 1
Javier Camilo R Calderén | Otros Actores 1 1
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Jhan Carlos Rincon Perdom Otros Actores 1 1
Jhesly Tatiana Pérez Otros Actores 1 1
Jhon Fredi Sepulveda Otros Actores 1
Jorge Leonardo Angulo Otros Actores 1 1
Jorge Leonardo Garcia Otros Actores 1 1
Jorge Luis Sanchez Otros Actores 1 1
Juan David Mahecha Otros Actores 1 1
Lesneidi Lesmes Rojas Otros Actores 1 1
Liseth Camacho Garzén Otros Actores 1 1
Maria Lucia Baquero Otros Actores 1 1
Miguel Angel Vasquez Otros Actores 1 1
Nicol Briyith Castillo Ramos| Otros Actores 1 1
Total 31|9 |7 |2 |13|68|70|16|5 |11]|36|15|3 |3 |16|36|40]|14|38|29|29)|32|88|34|64 Total
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8 FICHAS TECNICAS

8.1 FICHAS TECNICAS DE LAS EXPERIENCIAS

8.1.1 EXPERIENCIAO

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

(@®6l[sfe)l R3_02_Experiencia_00 Fechay 08-04-2022
hora de la 10 am Ruta 30
actividad Experiencia 0
DATOS GENERALES
Participacion de USAI NO

\lelgglel = Evaluacion de los criterios de seleccion para el EE.

DI o[eilels| Esta experiencia tiene el propoésito de reunir por primera vez a los rectores de los establecim
educativos que desean participar como esclabaratorio en el Ecosistema de Innovacion Educativ
Meta. De este modo, dicha experiencia se aprovechara para aproximar a todos los EE a ellos
que se han disefiado para su seleccion.
1. Posibilitar un espacio de reconocimiento de taddocentes y directivos docentes de los
participantes,
2. Sistematizar las primeras impresiones de las necesidades educativa del territorio para
curricular del EE
0 Secretaria de Educacion Departamental
o Establecimientos educativos

Vel EII6ET| Presencial DI (e]p]| 360 minutos \[o} maximo [c1 50
participantes

Actividad anterior Listado de los contenidos de la Actividad siguiente

actividad

(®6L|[sfe)] R3_01_AT_00 1. Bienvenida R3_03 T 01
2. Agenda
\olalel =l Presentacion de la iniciatiy 3. Reconocimiento de I.O Nombre REUET 1:
resultados del map actores: mapa colecti Presentacion d
multidimensional y presentaciq d? g,ctores . la iniciativa
ruta 4. V|s_|on co_rpparuda resultados de
5. Articulacién con PDM mapa
6. Plan Ecosistémico

multidimensional
y aprobacién de
plan de trabajo
BI=Elof)oleilely| El propdsito de este taller es, € DIeldlo[eile]g] Este primer tallef
términos generales, presentar busca tener u
los docentes vy directivo acercamiento

docentes convocados por virtual con log
Secretaria de Educaci( docentes, donde
Departamental, los aspect se compartira e
técnicos de la SUBVENCIO plan de trabajo.
No: RG-FAA-2021-007
OFortalecer [
educativa d las y los jovenes €
Il os municipiosg
de igual manera, presentar |




comprensiones generales,
desarrollo metodolégico y o
objetivos puntuales del proyect
Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

1 TEAMS Crear el enlace para acceder a la reunion y citar a los participantes de
anticipada.

Registro de asistencia| Disefio del formulario de registro de asistencia definido
1 (Asistencia_R3_02_Experiencia_00)

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

1. Comprensiones y alineaciones en torno a la vision compartid&ciedistema de innovacion Educativa
2. Comprensiones sobre la Escuela Laboratorio, creacion de semilleros y criterios de seleccién del EE.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1. Bienvenida

2. Agenda

3. Presentacién de criterios de seleccién

4. Conformacion de semilleros
Resultados o productos de la actividad:
1. Comprensiones frente a la conformacion de la Escuela laboratorio,
2. Comprensiones frente a la conformacién de los semilleros para promover la cultura ciudadana en los
3. Registros de asistencia realizados

Documentacion y materiales

Nombre Gl RG_CORPO_R3_02_EO00_Fichatecnica eleE1lr&Idojlll: RG_CORPO_R3_02_EO00

archivo archivo
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8.1.2 EXPERIENCIA 1

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cédigo vy =T ERRYA o] W (CRE] 12/07/2022
version R3_06_E 01 actividad 6:30:00 am RNES

DATOS GENERALES

Ruta 3 -
Experiencia 1

Participacion de USAID

Experiencia 1: Andlisis de las probleméticas del EE, diagnostico del curriculo y construccién de
Nombre trabajo e Ideacion: definicion de competencias, de principios y de estrategias para implementar ¢
curricular y establecer el campo de enfoqied ajuste curricular.

Analizar las problematicas del EE.

DISlogleleiloly] Realizar el diagnostico del curriculo.

Construir el plan de trabajo.

(1[Il Realizar diagndstico del curriculo institucional y construir el plan de trabajo

. ) o No. maximo (o[}
(\Y[eleEIIeEll Presencial Duracién participantes

Listado de los contenidos de la actividad  Actividad siguiente

R3_05_AT 01 1. Bienveniday agradecimiento.

2. Zoom de la practica docente R3_07_AT_02

3. Identificacion de la Asistencia
Asistencia  Técnica problematicas del EE. técnica 2
Nombre Disefio del ajuste Nombre Disefio del
curricular ajuste

curricular

Definir el
Esta asistencia bus ajuste
identificar de necesidady curricular.

del contexto en el cua Describir los
IKIofloleilelg] Opera el EE BI=(ofo[ello]y] resultados de
Valorar de la ofertg aprendizaje

educativa actual que proviener
proyectada por el EE de la
cualificacion.

Materiales para asistentgslataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

En esta experiencia se pretende iniciar un proceso de reflexién con los docentes y directivos en torno a las |
de aula en su contexto a través de la lectura en voz alta del texto Zoom, es importante desarrollar un prog
lectura pausado, readiz preguntas de anticipacion tales como: ¢de qué creen que se trata?, ¢qué seguira en
Ademaspuede lanzar dos hip6tesis simultaneas sobre el contenido para que los docentes se inclinen por un
La idea de relacionar la lectura es analleajue sucede en los procesos formativos del EE.

Durante la lectura, se realiza una reflexion frente a las preguntas:
¢, Cudles son los desafios a los que se enfrenta el docente en su practica de aula?




¢,Coémo es el contexto de nuestros estudiantes?

¢,Cuals son las necesidades de la comunidad educativa?
¢, Cudles son las apuestas educativas del PDM?

¢,Cual es la situacién de la educacién media en Colombia?
¢,Cuél es la educacion que el mundo requiere?

Resultado de la actividad:

Andlisis de las respuestas dadas por los docentes a las preguntas planteadas dactinigad

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1. Bienveniday agradecimiento.
2. Zoom de la practica docente
Identificacion de lagroblematicas del EE.

Documentacion y materiales

Nombre del

. RG CORPO_R3 06 E 01 Fichatecnica
archivo - - === 1

Mol 1IP2 T lo e CIET(eg\ RG CORPO_R3 06 _E 01
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8.1.3 EXPERIENCIA 2

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codigo vy Fecha y hora de |pEJeyfpieyyi
version R3_10_E 02 actividad 6:30:00 am Rz

DATOS GENERALES

Ruta 3 &
Experiencia 2

Participacion de USAID  [N@)
Nombre Experiencia 2: Validacion del disefio del ajuste curricular

DIEYglofeilels] Estructurar la malla curricular

(0)5][Z1iel5 Determinar lasestrategias pedagogicas y didacticas para la implementacion del ajuste curricular

(\ele 1o ETe Il Presencial DIVelaMl 4 horas No.” SXIMO de
participantes

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividac Actividadsiguiente

4. Bienvenida y presentacion
R3_10_E_02 5. Realizar arbol de problemd
con la comunidad educati

6. Conclusiones

R3 11 T 04

Taller 4:
Estrategias
Asistencia  técnica pedagogicas
Nombre Disefio del ajustg Nombre didacticas para |
curricular implementacién
del ajuste
curricular
Determinar  lag
estrategias
pedagogicas
DLEIofloleilely] didacticas para |
implementacion
del ajuste
curricular

Estructurar la mall

curricular

Descripcion

Materiales para asistent@slataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Andlisis de las necesidades, interespsoplematicas del EE con la comunidad educativa (estudiantes, familia, dq
y sector productivo)

Resultado de la actividad: Elaboracién del arbol de problemas:




Efectos y consecuencias
del problema

—

Problema
« central »

Se acuerda con los representantes de la comunidad educativa, que el ajuste curricular que se realizara sera g
plan de aula de los docentes el cual debe enfocarse en el desarrollo de las competencias de los estudiantes,
manera que al salir da |E se puedan enfrentar a tomar decisiones sobre su proyecto de vida.

Dentro de las problematicas que se deben resolver durante la educacion de los estudiantes esta la falta de va
esta problemética es causa de no se tiene conocimiento del mameahdivencia, falta de un psiodentador, falta
de responsabilidad de la educacién de los estudiantes por parte de los padres de familia. El tener falta de valg
EE, causa bullying, desercién peleas y amenazas

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1. Bienveniday presentacion
2. Realizar arbol de problemas con la comunidad educativa
3. Conclusiones

Documentacién y materiales

Nombre del

. RG _CORPO_R3 10 E 02 Fichatecnica
archivo - - T ]

(ol P21 (e g e CUET(gI\ol RG CORPO R3 10 E 02
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8.1.4 EXPERIENCIA 3

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Caodigo y ST ERVA o] =W (CREWI04/10/2022
version RS—ZZ—E—OS actividad 2:00:00 pm -

DATOS GENERALES

Participacion de USAID [N[e]
Experiencia 3: Acompafiamiento a la implementacion del ajuste curricular y monitoreo de resultadg
desempefios (Esquema entre pares)

Los desafios de la evaluacion pompetencias:

DIReglolelelglincorporar a los principales actores del proceso de ensefianza y aprendizaje, a objeto de realizar u|
evaluacién mas participativa y democratica.

Acompafiar la implementacién del ajuste curricular (visita en aula)

Vel ETeMPresencial Duracion  ‘HilES

Localizacio

No. maximo de
o 50
articipantes

Listado de los contenidos de la

Actividad anterior actividad

Actividad siguiente

{ Actividad de
sensibilizacién
oCompetenc

cadigo R3_21_AT_10

AT10: Acompafiamiento a |4
implementacion del ajuste

curricular y monitoreo de q
resultados y desempefios

Los desafios de |
evaluacion por
Trazar unaruta referida a la competencias
actualizacion curricular en 1 Cierre

vista de los cambios que se
presentan continuamente.

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad |Material Preparacion

Registro de asistencia Prepararformato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forma Presencial, se aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Se realiza visita en aula coriielde realizar seguimiento a la implementacion de competencias bésicas y socioemo

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

I Presentacion del ajuste curricular y su aporte al PEI del EE.




Documentacion ymateriales

RG_CORPO_R3_22_E_03_Fichatecnica|Rele:1lr4 eile]aNe [l R=1 e g]\Yo] RG_CORPO_R3_22_E O
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8.2 FICHAS TECNICAS DE LOS TALLERES

8.21 TALLERO

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

®6[s[e)] R3_01_Taller_00 Fecha y hora de | 01/04/2022
activida 9:00 am

DATOS GENERALES

Ruta 30 Taller 0

Participacion degNe]

\[e]g31s]# Presentacion de la iniciativa, resultados del mapa multidimensional y presentacion ruta
@

pISedlo] El proposito de este taller es, en términaenerales, presentar a los docentes y directivos doce

(o]l convocados por la Secretaria de Educacion Departamental, los aspectos técnicos de la SUBVENQ
RGFAA2021:007 oOFortalecer |l a trayectoria educhdatia
de igual manera, presentar las comprensiones generales, el desarrollo metodoldgico y los objetivos
del proyecto.

3. Presentar a los docentes y directivos docentes de los municipios y del departamento la in
que se desarrtar4 en el marco de la SUBVENCION No: FEAA2021:0 07 O For
trayectoria educativa de las y |l os j-vengeg

4. Presentar a los docentes y directivos docentes de los municipios y del departamer
comprensiones tedricag metodoldgicas desarrolladas para atender los objetivos planteados
SUBVENCION No: R&FAA2021:0 07 OFortalecer la trayect
|l os municipios RG del Metabo.

5. Reconocer las perspectivas, interesespectativas y observaciones de los docentes y direc
docentes de los municipios y del departamento a propdsito del despliegue de la iniciati
buscara fortalecer las trayectorias educativas de los y las jévenes de los municipios del Me

0 Secretaria de Educacion Departamental

o Docentes y directivos docentes de los municipios

90 minutos No. maximo de participantes [

[Wele:1lP£=| https://teams.microsoft.com/l/meetup
(dfe]gNe}l j0in/19%3ameeting_MDcxNzVjZjutYTg3YyOONDk3LWJIhNjUINWQOMDhmYmVkZjk0%40thread.v2/
UIRIW text=%7b%22Tid%22%3a%226213RE84fa2a6487c313e94bf3¢c%22%2c%220id%22%3a%225cbé
707744d1-90f1-449038dbadal%22%7d
Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividac Actividad siguiente

. Bienvenida e instalacion @6l|[sfe}l R3_02_E_00
8. Presentacion de la iniciativa
Fortalecimiento de las trayectori
educativas de las y los jovenes
los  municipios  del Metgd
N/A presentacion de un panoranf BeEMElY Esta experiencia tiene
general a prop6sito de g 4| proposito de reunir por|

trayectorias educativas de | primera vez a los rectore
de los establecimientd

\[61le] =8| Evaluacion de los criterig
de seleccion para el EE.

Nombr [\/Z:

jovenes. >

9. Apuestas: innovacion educati E‘du?a}thOS que deses
movilizacion social e impac participar como escuel
colectivo. laboratorio en el

Ecosistema de Innovaci
Educativa del Meta. D
este modo, dichg
experiencia Sé

10. Plan de trabajo: presentacion de
rutas de trabajo.




11. Acuerdos y conclusione aprovechara para
aclaracion de todos los aspect aproximar a todos los E
relacionados con la operacion. a ellos criterios que se ha

disefiado para S
seleccion.
Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantida Material Preparacion

Crear el enlace para acceder a la reunion y citar agasticipantes de form
anticipada.

Registro de asistencia | Formulario de registro de asistencia definido por
(Asistencia_R3_01_Taller_01)

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

1. Comprensiones generales en torno aslabvencion.
2. Comprensiones generales sobre las trayectorias educativas y los retos asociados.
3. Comprensiones generales sobre el desarrollo metodolégico de la iniciativa.

Descripcion de temas y de la secuencia de la actividad

1. Bienvenida: Betsy Vargakider de Disefio Curricular
2. Presentacion de la Iniciativa de Fortalecimiento de las trayectorias educativas de las y los jovene
municipios del Metgpresentacién de un panorama general a propésito de las trayectorias educativag
jovenes.

Caracterizacion e identificacion de necesidades del EE.
Acuerdos y conclusiones: invitar al rector a la convocatoria que se realizara para la seleccidguiesEE
la Escuela Laboratorio.

P

Resultados o productos de la actividad:

1. Dudas e inquietudes para la seleccién de la Escuela Laboratorio.
Documentacion y materiales

N[olnle]=M6[EIl RG CORPO_R1 01 Taller_00_[Sloj{eF:teilo]y] 1[sl RG_CORPO_R1 01 Taller_00
archivo archivo
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8.2.2

Cadigo
version

Participacion de USAID

Nombre

Descripcion

Objetivos

Modalidad

Actividad anterior
Caédigo

Nombre

Descripcion

Cantidad

M R3 02 TO1

TALLER 1

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

actividad

Fecha y hora de |

DATOS GENERALES

[ NO

09/06/2022 Ruta
8:00 am

Ruta 3- Taller 1

Taller 1: Presentacion de laiciativa, resultados del mapa multidimensional y aprobacion del pl

trabajo

Este primer taller busca tener un acercamiento virtual con los docentes, donde se compartira el

trabajo.

Presentar la iniciativa

Socializar el resultado del mapeo
Presentar la Ruta del Piloto de la Escuela Laboratorio

Presentacion del plan de
. Validar fechas y horarios

trabajo
de los siguientes encuentros

R3_02_Experiencia_00

Evaluacioén de los criterid
de seleccién para el EE.

Esta experiencia tiene
propésito de reunir por
primera vez a los rectore
de los establecimientd
educativos que desed
participar como escuel
laboratorio en el

No

. Bienvenida
. Presentacioén de participantes.
. Presentacion de la Iniciativa.

Hallazgos hechos por parte del
equipo de Corpoeducacion.

. Retos porresolver.
. Marco conceptual del proyecto y la

estrategia.

. Objetivos y la estructura del

ecosistema.

. Ampliacion en la Ruta de Jévenes.
. Video de biodiversidad
. Di

n 8§
Ed

scusi - n: di
de I nnovaci - -n

. Acuerdos de la ruta.

o . maximo
Duracion ERDES -
articipantes

Listado de los contenidos de la actividad

de

Actividad siguiente

Codigo

Nombre

Ecosistema de Innovaci
Educativa del Meta. O
este modo, dichg
experiencia Sé
aprovechara par,
aproximar a todos los E
a ellos criterios que s
han disefiado para ¢
seleccion.

. Validacién de horarios y fechas de

o Descripcion
los siguientes encuentros.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Material Preparacion

Meet Crear enlace, y enviar a participantes

Experiencia 1|
Andlisis de la
problematicag
del EE
diagndstico
del curriculo.

Este talle
busca

Analizar lag
problematicag
del EE
realizar &
diagnostico
del curriculo.

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados




Bienvenida y presentacion de los participantes:

Presentacion de la iniciativa de Fortalecimiento de las trayectorias educativas de |gs/gries de los municipios d
Meta: presentacion de un panorama general a propdsito de las trayectorias educativas de los jovenes:

SUBVENCI DN No: RG -FAA -2021-007

TITULO DE LA ADJUDICACI DN:0Fortalecer | a tr ay e-oenesreidsamuaicpios RQ
del Met ad

TIPO DE ADJUDICACI DN: Adjudicacién de Monto Fijo

PERIODO DE LA ADJUDICACI DN: diciembrel6, 2021 a febrero 16, 2023

DURAC ION : 14 meses

PAIS: Colombia

UBICACI DN: Departamento del Meta

MUNICIPIOS: Vista Hermosa, Puerto Rico,@detas, Uribe, La Macarena.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el cierre de brechas en el acceso y permanencia a educacién media y t¢
de |l os y las j-venes de | os municipios de RG del
Edc at i vao, que fortalezca | a capacidad de respues
alianzas con diferentes actores del territorio.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Fortalecer la participacion de los y las jovenes ylatformas de juventud para la construccion de una agen
trabajo sobre la pertinencia de la educacion media y terciaria.

2. Fortalecer a la SED del Meta para la adopcion de un modelo de Ecosistema de Innovacion Educativa

3. Realizar un Piloto de acomifamiento para el ajuste curricular de la educacién media pertinente con las nece
de los jovenes y su territorio.

4. Concertar un proceso de seguimiento y monitoreo social al piloto del EE

5. Sistematizar el proceso para establecer recomendacioag®litica y de procedimientos que mejore la trayectq
educativa de las y los jovenes.

Apuestas: innovacién educativa, movilizacion social e impacto colectivo:

Innovacion educativa: El desarrollo de capacidades, como medio de empoderamiento, es transversal al trab
jovenes, con instituciones y con el territorio.

Movilizacion social: Los jovenes ejercen liderazgos en su territorio como mecanismos de control y particif
ciudadana para el fortalecimiento de sus trayectorias educativas.

Impacto colectivo: La innovacion, enmarcada en problemas locales, se proyecta desde el impacto colectivo €
valor social como vision compartida en el territorio.

Plan de trabajo: presitacion de la ruta de trabajo.

Ruta del piloto para el ajuste curricular

Objetivo general: Realizar un piloto de acompafiamiento para el ajuste curricular de la educacion media pe
con las necesidades de los jovenes y su territorio.

Obijetivos es pecificos:

3. Caracterizar la situacion de los adolescentes y jovenes en relacion con las oportunidades que le
educacion (la educacion media, la oferta de la educacion terciaria y su pertinencia).

4. Determinar el estado de las capacidades territ@sajue se ponen en juego en el proceso del ajuste curri
contemplando las necesidades e intereses de la comunidad educativa.

5. Fortalecer el proceso de ajuste curricular del EE, considerando los intereses y necesidades de la cq
educativa.

6. Generaruna convergencia de los diferentes actores de la comunidad educativa y del territorio, alreds
la construccion del proyecto educativo del territorio desde la vision ecosistémica.

7. Trazar una ruta referida a la actualizacion curricular en vista dealobios que se presentan continuame

8. Elaborar una carta de servicios acordada entre la comunidad, las administraciones, las instancias d|
seguimiento y sostenibilidad del proceso (Acuerdo ecosistémico de la escuela laboratorio)

Presentacion del plan de trabajo
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Ruta de desarrollo de capacidades y solucion de problemas para el piloto de EE

pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio

TALLER/ EXPERIENCIA/ AT

Convocatoria  dirigida a  todos
establecimientos  educativos  que
educacion media en los municipios RG

Iq
tier]

OBJETIVO

Convocar a todos los establecimiento
educativos para presentarles la iniciativa y
criterios de seleccion.

OBJETIVO: Realizar un Piloto de acompafamiento para el ajuste curricular de la educacién media

SEMANA

S14

Taller 0: Presentacion de la iniciativa, resultg|
del mapa multidimensional y presentacion T
con los EE (E40.2)

Presentar la iniciativa, resultados del ma
y presentacion la ruta.

S15

AT 0: Evaluacién de los criterios de selecc]
para el EE (E40.3)

Evaluar los criterios de seleccion de los
que presenten las evidencias para
seleccion.

S16

Experiencia 0: Preparacion a la seleccion de
Visita a los 3 EE preseleccionados-1B%€)

Visitar un EE por cada uno de los municip
para seleccionar el que cumpla con
criterios de seleccion.

S20

Taller 1: Presentacion de la iniciativa, résiibs

Presentar la iniciativa, resultados del ma

del mapa multidimensional y presentacion T i6n | S30
con en el EE (E40.2) y presentacion la ruta.
El: Andlisis de las probleméticas del
diagnostico del curriculo y construccién del p
de trabajo e Ideacion: definicion d Analizar las problematicas del
competencias, de principios y de estrategias || Realizar el diagnostico del curricul S30
implementar el ajuste curricular y establecell Construir el plan de trabajo.
campo de enfoque del ajusteurricular. (E4
10.3)
Identificar de necesidades delntexto en el
AT 1: Disefio del ajuste curricular (E8.2) cual opera el EE S30

Valorar de la oferta educativa actual
proyectada por el EE

Organizar el mapa de competencias Yy

T2: Disefio del ajuste curricular (B40.4) . . S30
planeamiento curricular
Definir el perfil.
AT 2: Disefio del ajusteurricular (E413.3) Describir los resultados de aprendizaje d S30
provienen de la cualificacion.
AT 3: Disefio del ajuste curricular (E48.4) Estructurar la malla curricular S31
E2: Validacion del disefio dajuste curricula .
Estructurar la malla curricular S31

(E413.5)

T3: Gestion de procesos de innovacion educa
para directivos (E43.6)

Gestion de procesos de innovacion educa
para directivos

S33

T4: Estrategias pedagoégicas y didacticas pa
implementacion del ajuste curricular (£3.7)

Determinar las estrategias pedagdgica
didacticas para la implementacién del ajy
curricular

S35

T5: Laboratorios: experimentacion pedagogd
para la implementacion del ajuste curricular-(
13.8)

Determinar las estrategias pedagdgica
didacticas para la implementacion del aju
curricular

S36

AT 4: Preparacion a la implementacion del ajy
curricular 'y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){88)

Determinar lasestrategias de evaluacion
reporte de los resultados de aprendizaje.

S37

ATS5: Preparacion a la implementacion del aj\
curricular 'y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){8410)

Preparar la

curricular

implementacion del aju

S38

T6: Alistamiento para implementar el aju
curricular (E413.11)

Realizar el alistamiento para implementa
ajuste curricular

S39

AT6: Acompafiamiento a la implementacion
ajuste curricular y monitoreo de resultados

desempefiogEsquema entre pares) (H8.12)

Acompadar la implementacion del aju
curricular

S40




AT7: Acompafiamiento a la implementacion
ajuste curricular y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){84.3)

Acompafar la implementacién deljuste

. S41
curricular

AT8: Acompafiamiento a la implementacion
ajuste curricular y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){8414)

Acompafar la implementacién del aju

. S42
curricular

T7: Formalizacion del ajuste curricular en el | Formalizar de ajuste curricular en el PEI

del EE (E43.15) EE S43

AT9: Acompafiamiento a la implementacion
ajuste curricular ymonitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){841.6)

Acompafar la implementacion del aju

. S44
curricular

AT10: Acompafiamiento a la implementacion
ajuste curricular y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pargs}13.17)

Acompafar la implementacién del aju

. S45
curricular

E3: Acompafamiento a la implementacion
ajuste curricular y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){8418)

Acompafar la implementacién del aju

. S46
curricular

T8: Encuentro para presentar avand
resultados, retos y desafi¢ Encuentro para presentar avanc
(Carta de servicios / Planeacién) (E4 - |resultados, retosy desafios

13.19)

S46

AT 11: Acompafiamigo a la implementacion d
ajuste curricular y monitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){84£0)

Acompafar la implementacion del aju

. S48
curricular

AT12: Acompafiamiento a la implementacion
ajuste curricular ymonitoreo de resultados
desempefios (Esquema entre pares){84£1)

Acompanfar la implementacién del aju

. S50
curricular

Acuerdos y conclusiones: aclaracion de todos los aspectos relacionados con la operacion.
Resultado de la activida@lprobacion del Plan de trabajo

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Bienvenida y agradecimiento.
Presentacion de participantes.
Presentacion de la Iniciativa. Hallazgos hechos por parte del equipo de Corpoeducacion.

Retos porresolver.

Marco conceptual del proyecto y la estrategia.

Objetivos y la estructura del ecosistema.

Ampliacion en la Ruta de Jovenes.

Video de biodiversidad

. Discusi-n: din8mica del OEcosistema de I nnova
10. Acuerdos de la ruta.

11. Validacion d horarios y fechas de los siguientes encuentros.

CoNOOrWDE

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

RG_CORPO_R3 03 T01_Fichatecnica jieelrZtelolaRe ST\ e] RG CORPO_R3 03 TO1
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8.2.3 TALLER?2

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cédigo vy Fecha y hora de |gEIoygpiory;
version R3_08_T.02 actividad 6:30:00 am Rz

DATOS GENERALES

Ruta 30 Taller 2

Participacion de USAID  [N[®)
Taller 2: Disefio del ajuste curricular

= o[eilels] Organizar el mapa de competencias y el planeamiemtacular

0)5][Z1i\el5H Identificar las competencias del area.

\V[eleE1eETe Il Presencial DIV aMl 4 horas No.” iKMo de
participantes

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad | Actividad siguiente

Bienvenida y agradecimiento.

Codigo R3_07_AT_02 8. Plan de area

Cadigo R3_09 AT _03

9. Aprendizaje basado € Asistencia
Asistencia  técnica problemas técnica 3
Nombre Disefio del ajuste Nombre Disefio del
curricular ajuste

curricular

Definir el ajustecurricular.
Describir los resultados Estructurar 1q
DICfoleilely] de  aprendizaje  qu Descripcion uEUE!
provienen de lg curricular
cualificacion.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Desarrollo de competencias por areas.
£ L ]
c%’;;.[;l:r EL:'INEEJ E SER POSIBILITAREL
PERMITEN VIVIR EN SOCIEDAD Y PROCESAMIENTO HISTORICO ANALISIS
DESENVOLVERSE EN CUALQUIER AMBITO
LABORAL
[ COMPETENCIAS
BASICAS | TRABAJAR
: EN EQUIPO
éCudles  son,
entonces, las * GESTIONAR
especificas de e
matematicas? COMPETENCIAS COMPETENCIAS » EMPRENDER
f ESPECIFICAS GENERICAS
8 ) 4 | RESOLVER
) i PROBLEMAS
PROPIAS DE UNA COMUNES A VARIAS
OCUPACION,  LABOR O OCUPACIONES , LABORES ,
PROFESION. ESPECIALIZADAS OFICIOS O PROFESIONES




Resultado de la actividad:

Se presentan los organizadores curriculares, desde el plan de aula, gleadelan de estudios, el sistema de
evaluacioén y el PEL.

Se identifica como debilidad el plan de aula, el cual consiste en una guia de auto aprendizaje, pero los docent|
realizan con diferentes intensiones.

La coordinacion académica crea la gléautoaprendizaje con dos objetivos: por un lado, que la guia sea el plan
aula del docente y por otro que sirva como una guia de aprendizaje autbnomo por parte del estudiante de tal

gue cuando el docente falte el estudiante pueda continuarscgoroceso de aprendizaje. esta guia se debe realiz3
para cada periodo académico.

Para los docentes se tiene que la guia:
9 No cumple con el objetivo para el cual fue creada.
1 Se deben realizar por aparte el plan de aula y la guia del estudiante.
9 Alguros docentes elaboran la guia por cumplir é8apero no la usan con los estudiantes.
9 Algunos docentes consideran que la guia es corta para todo el periodo.
i Los padres de familia la ven inoficiosa, porque no se usa y si se requiere de recursos para S
impresion.
Se concluye que se debe realizar un ajuste el plan de aula de tal manera que cumpla con el objetivo de Conc
actos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clase.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

3. Bienvenida y agradecimiento.
4. Zoom de la practica docente
Identificacion de las problematicas del EE.

Documentacion y materiales

Nombre del

archivo RG_CORPO_R3_08_T_02_Fichatecnica_jilee:llrelolosle e RG CORPO_R3_08_T_02
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8.2.4 TALLERS3

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codl_go y R3.04_T 03 Fe(_:h_a y hora de 1.1/07/2022 Ruta
version actividad 9:00 am

DATOS GENERALES

Ruta 3- Taller 3

Participacién de USAID [|N[®)
Nombre Taller 3: Gestién de procesos de innovacion educativa para directivos
Este taller busca tener un acercamiento con los directivos docentes frente a la gestion directiva a
relacion a la gestion directiva para procesos de innovacion educativa.
11. Desarrollar capacidades relacionados coaXetencia, pertinencia, apropiacion y
mejoramiento de la gestion directiva

Descripcion

Objetivos

maximo

(\V[eleE1[eETe Il Presencial DIVl lelsl 4 horas
— L _participantes |

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad  Actividadsiguiente

23. Bienvenida

R3_03 _TO1 T . Cadigo R3_05_AT_01
24. Organizacion del curriculo
Taller 1: Presentaciorde 25. Competencias como organizadore Asistencia
lainiciativaresultadosdel curriculares Técnica 1:
Nombre mapa multidimensionaly 26. Disefio pedagdgico Nombre Disefio  del
aprobacion del plan de 27. Précticas pedagogicas ajuste
trabajo 28. Gestion de aula curricular

Esta asistenc
busca
identificar de
necesidades
del contexto
en el cua
opera el EE
Valorar de g
oferta
educativa
actual V]
proyectada
por el EE

. Seguimiento académico

Este primer taller busc|
tener un acercamient
BI=(of)oleiloly] virtual con los docentes Descripcion
donde se compartird €
plan de trabajo.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se presenta la agenda, y se abordan cada uno de los elementos de la gestion directivee leefiaed a la manera
como el establecimiento educativo es orientado. Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, |
institucional, el alha y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma es posibl
rector o director y su equipo de gestion organicen, desarrollen y evalten el funcionamiento general de la ing
Acuerdos y conclusiones: aclaraciontddos los aspectos relacionados con la operacion.

Tambiénse aborda la&Gestion académica la cual ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educat
sefiala como se enfocan sus acciones para lograr gue los estudiantes aprendan y delsarmal@petencias necesal




para su desempefio personal, social y profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de disefi
practicas pedagodgicas institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.

Resultado de la actividad:
Definir la gestion académica en los difererpescesosasi como sus componentes:

Disefio Definir lo que los estu- | Plon de estudios, enfoque
pedagdgico diontes van a aprender | metodoldgico, recursos
(curricular) encadn drea, asignatura, | para el aprendizaje, joraoda

graodo y proyecto trans- | escolar, evaluacidn.
versal, el momento en
el que lo van o oprender,
los recursos o emplear, y
lo forma de evaluar los
aprendizajes.

Prdcticas Organizar las actividades | Opciones  diddcticas  para
pedagdgicas de lo institucion educo- | los dreas, asignoturas y pro-
tivo paro lograr que los | yectos transversoles, estro-
estudiantes aprendan y | tegios para los tareas esco-
desarrollen sus compe- | lares, uso articulodo de los
tencios. recursos y los tiempos para
el aprendizaje.

Gestidn de aula Concretor los octos de | Relacion y estilo pedagdai-
ensefanzo y aprendizaje | co, ploneacion de closes y
en el aula de close. evaluacién en el aula.

Seguimiento Definir los resultodos de | Seguimiento a los resultados

acodémico los octividades en térmi- | ocodémicos, o lo osistencia

nos de osistencia de los | delos estudiontesya los egre-
estudiantes, calificacio- | sodos, uso pedagdgico de las
nes, pertinencio de la | evoluociones externas, activi-
formacidn recibida, pro- | dodes de recuperacidn y apo-
mocidn y recuperacidn | yos pedogdgicos adicionales
de problemas de apren- | para estudiontes con necesi-
dizoje. dades educativas especiales.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

12. Bienvenida

13. Organizacion del curriculo

14. Competencias como organizadoresrriculares
15. Disefio pedagdgico

16. Précticas pedagdgicas

17. Gestion de aula

18. Seguimiento académico

Documentacién y materiales

Nombre del

archivo RG_CORPO_R3_04 _T03_Fichatecnica_iRele=lrZ (o aNeFIETl\e] RG CORPO_R3 04 T03

137



8.25 TALLER 4

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cddigo vy Fecha y hora de |RZyeLIpiery
version R3_LLT 04 actividad 1:00:00 am Rz

DATOS GENERALES

Ruta 3 o
Experiencia 2

Participacion de USAID
Nombre Taller 4: Estrategias pedagégicas y didacticas para la implementa@fuseturricular

DIelg[oleile]g] Determinar las estrategias pedagdgicas y didacticas para la implementacién del ajuste curricular

©)oJ[=\es5i Definir los referentes del plan de aula

(\V[eleE1 e ETe Il Presencial Duracion EHiES NO'.. IS0 de
— L | participantes

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

10. Blenvenldaypresen'tac.lon R3 12 T 05
11. Procesos de aprendizaje -
12. Taxonomia para Laboratorios:
aprendizaje experimentacior]
pedagdgica pa
la
implementacion
del ajuste
curricular
Determinar
estrategias
pedagdgicas
DIRIefloleilely] didacticas para |
implementacion
del ajuste
curricular

R3_10_E_02

Experiencia 2: Validacid
del disefio del ajust
curricular

lag

Estructurar

Descripcion .
curricular

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Andlisis de como aprenden los estudiantes por medio de las siguientes preguntas disparadoras:
&omo realizar un trabajo académico que ademas de formativo sea placentero para estudiantes y profesores?
¢Es posible aprender y ensefiar clarificando al mismo tiempo el sentido de la existencia?

¢, Qué factores podrian favorecer disposiciones para la raptla transformacion constante sin desembocar en ans
y en silicios?

¢Podrian las contradicciones, las inconsistencias y veleidades ser convertidas en dinamicas de formacion?

¢, Cuanto del ser y del estilo del maestro se evidencia en las anguspatiasaen los suefios y realizaciones dg
estudiantes?

¢ Como se evidencian en los aprendices estas aristas del maestro?

¢ Qué factores generan desmedida fatiga en las aulas de clase?

¢,Como podriamos trabajar tratando de cansarnos menos, de indeitincluirnos?




Resultado de la actividad: Analisisdgelosreferentes para la elaboracion del plan de aula
Procesos de aprendizaje:

A Sensibilizacion: El proceso de sensibilizacion obedece a las estrategias de apoyo que se requieren €|
términos de motivacion, actitud y afectividad.

A Adquisicién: En la adquisicién el sujeto selecciona, organiza y elabora informacion.

A Personalizacioril proceso de personalizacion despliega los recursos necesarios para ir mas alla de |4
informacién dada, hacer criticas, deducciones, resolver problemas.

A Consolidacion: Luego de la adquisicion, la informacion almacenada puede ser recuperada. En canse

este proceso del aprendizaje es fundamental.
Transferencia: La transferencia tiene que ver con el momento en que el sujeto despliega de manera
los saberes procedimentales, conceptuales y actitudinales en una situacion especifica.

Habilidad de pensamiento: de acuerdo a lo que se desea lograr en cada sesion de trabajo: Recordar, comprend
analizar, evaluar o crear. A continuacion, se presentan diferentes acciones de acuerdo a la habilidad que
desarrollar.

Orden inferior Habilidades de pensamiento Orden superior

« Interpretar + Ejecutar
« Parafrasear «Llevaracabo e« Distinguir

« Traducir « Usar

» Organizar
« Ejemplificar + Responder « Integrar
« llustrar * Proveer « Estructurar
« Clasificar « Atribuir
« Abstraer « Deconstruir

* Generalizar
« Inferir

« Concluir

* Predecir

+ Comparar

« Contrastar

« Explicar
Fuente https?}/observatorio.tec.mx/edbits—blog/elreto-fundamentaparal&innovaciondidactica
Objetivo de aprendizej Este objetivo se relaciona de acuerdo a la habilidad a desarrollar y va de acuerdo a la di
de conocimiento (factico, conceptual, procedimental, metacognitivo). A continuacion, se presenta una tab
ejemplo de diferentes objetivos de acuerddas habilidades de pensamiento y dimension de conocimiento.
. :

del proceso cogni

Resumir

a A Falistar colores [l caradtertcucas (IRDCtRondcra Seleccionar
g Factico primarios de un nuevo preguntas mejores listas de
= cotidianas actividades
E producto

3

g B. Diferenciar
: o e
: — culturales
5 —

%

g

£ Integrar leyes a
5 nuevas normas

1‘[ B
Fuentehttps://observatorio.tec.mx/edbits-blog/elreto-fundamentaparalainnovacio-didactica
Estrategias de aprendizaje: corresponde a la estrategia usada de acuerdo a la piramide del aprendizaje: (esq

utilizar audiovisuales, demostrar, argumentar, realizar practicas, ensefar a otros)
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Auditivo
5%

[
‘ Utilizar Audiovisuales [Eied
[
Porcentaje de
30% EﬂencLbnd .
. e =5 e
Cenestésico horas
Argumentar G

. Realizar practicas g3

Visual

Fasivo

Ensefiar a otros S

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE
Fuanta: Cody Blair, investigador de coma aprendan y recusrdan los estudiamss de manara mag
etactiva (Rp:istudyprot com

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1. Bienveniday presentacion
2. Procesos de aprendizaje
3. Taxonomia para el aprendizaje

Documentacion y materiales

Nombre del

. RG _CORPO R3 11 T 04
archivo — _Ro_ 11 1

RG_CORPO_R3_11 T 04 Fichatecnica jiNelez=\lv£teilo]ale [ R=1(e g \Vo]




8.2.6 TALLERS

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cadigo y Fecha y hora de |pZ¥elIpisryi
version R3_15.T.05 actividad 1:00:00 am Rz

DATOS GENERALES

Ruta 3 0
Experiencia 2

Participacion de USAID jNe]
Nombre Taller 5:Laboratorios: experimentacion pedagogica para la implementacion del ajuste curricular

eglo[eiegll Determinar las estrategias pedagogicas y didacticas para la implementacion del ajuste curricula

Objetivos Definir los referentes del plan de aula

\[eeEELI Presencial rl?uracm ‘ 4 horas No. maximo de participante &)

Localizacion
o URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

R3 11 T 04 13. Bienveniday presentacion
- -~ 14. Referentes legales
15. Elementos deplan de aula

R3 13 T 06

AT5: Preparacion
la implementacié
del ajuste curriculal
y monitoreo de
resultados )
desempefios
(Esquema  entre
pares)

Taller 4: Estrategig
pedagogicas
Nombre didacticas para | Nombre
implementacién ds
ajuste curricular

Determinar las
estrategias
P MU Preparar I8
NN pedagogicas Descripcio | .
Descripcion [ implementacion ds
didacticas para | n

. " ajuste curricular
implementacion ds

ajuste curricular

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia | Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forma virtuakincronica, se aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curri

Resultado de la actividad:
La participacion virtual es baja.
Frente a la pregunta: ¢ Cual o cuales de los referertnece? Los docentes respondieron:
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Estandares
22 Basicos de
Competencias

DBA
Lineamientos

curriculares

Mallas de
aprendizaje

Other

ONONONO)

El referente mas conocido son los EBC, seguidos por los DBA.
Con respecto a la pregunta
¢ Cudl de los referentes usa mas? Los docentes respondieron:

Estandares
71 Basicos de
Competencias

DBA

Sin respuesta

Mallas de
aprendizaje

Other

ONONONEO

El referente mas usado son los EBC, seguidos poDBA.

Con respecto a los elementos que debe tener el plan de aula, se encuentran los siguientes:




_ | Victor Giovanny Garcia ... W ... JuanFrancisco Duron Pi.. |l | luz marleny herrera sant.. |l .. Sandra |

T e e # | Indican la manera Los lineamientos Plan de dreq, estédndares Referen
.| adecuaday sincrénica || curriculares del éreq, los |_ bdsicos de L plan de
| Jairo Alberto Latorre Vel.. del drea en su diversa estdndares y competencias, de la gy
) . ) . | estructura { competencias definidas competencia a
Si se esta haciendo %5 - para cada grado. ™ desarrollar, saberes, [~

secuencia de
0 3 . actividades a b

e e —— / | desarrollar para ) Gladys M
_ Marfa josefa cruz 5 olrcoonuzeosrtloo competencia || o
MABASUTEZARLAD.. Son muy importantes Ninl.dohdnaPefioloza: | a2 bdsicos
LOS ELEMENTOS || cadauno de los || Plan de érea el cual L 6 L compet
4 ESCOGIDOS SON MUY componentes a la luz de tiene como base los | ) compet
IMPORTANTES PARA un plan de aula lineamientos : desarrg
| DESARROLLAR UNA = articulado y funcional. = curriculares, mayas, - - | ademaq
BUENA'Y EFICAZ Dba, estandares. Glodys Melo Segura & aportaq
PLANEACION 0 | .- son muy importantes | prograr
1 2 estos elementos para aprend
; - | desarrollar una buenay
i S—— - R e === eficaz planeacion 1 2

0

n temas y de la secuencia de la actividad

4. Bienvenida y presentacion
5. Procesos de aprendizaje
6. Taxonomia para el aprendizaje

Documentacion y materiales

Nomisge I N | . liz:cicn del archivo RG_CORPO_R3_12 T 05

ecnica vl
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8.2.7 TALLERG

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Caodigo y I ERYA o] - We (CBF104/10/2022
version R3—16—T—06 actividad 7:00:00 am RILIES

DATOS GENERALES

Ruta30 T
06

Participacion de USAID INO
Nombre \ aller 6: Alistamiento para implementar el ajuste curricular
Habilidades de aprendizaje y su relacion con las competencias

Descripcion

Realizar el alistamiento para implementar el ajuste curricular
. . No. méximo de
Presencial Duracion ZElde " 50
participantes

Listado de los contenidos de la
actividad

Actividad siguiente

I Habilidades de [oKToe
pensamiento
I Objetivos de
aprendizaje
il Es_trat_egias de e e
aprendizaje

R3 17 AT 07

AT7:
Acompafiamiento a |
implementacion del
ajuste curricular y
monitoreo de
resultados y
desempefios

Habilidades de
aprendizaje y su
Descripcion [(EEleliNele]sNEH
competencias

AT6: Acompafiamiento a |
implementacion del ajuste
curricular y monitoreo de

resultados y desempefios

Participacion de la familia
el proceso formativo de sul
hijos.
Presentacion del ajuste
curricular- Enfoque por
competencias

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Material Preparacion

Registro de asistencia  |Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forma Presencial, se aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de la actividad: Junto con los docentes se abelderentos para ajustar el plan de aula teniendo en cug
los siguientes momentos:




S momentos para elaborar un plan de aula

EXPLORACION ESTRUCTURA TRANSFERENCIA  VALORACION
CION

®© 0 @

Saberes previos Modelacién Actividades Competencias Evaluacion Formativa

v Actividadesde El docente realiza: El docente plantea: Como los estudiantes: El docente realiza el cierre del
preparaciéndel Acciones de aprendizaje socializan gocesode aprendizaje:
aprendizaje v Conceptualizacion Recursos didacticos. comunican iquése logré?

v Aprendizaje activo Introduccién de Actividades(individuales transfiereny v iLogramosla metade

v Rutinasde vocabulario y grupales) logranla metade aprendizaje?
pensamiento Modelaciénde v’ Contexto aprendizaje. (Quédificultades tuvimos?

objetivosde ¢Qué podriamos mejorar?

aprendizaje

Frente a estos elementos, los docentes consideran que tienen una guia de estudiante, pero no corresponde al
que reconocido como la estrategiastitucional que posibilita establecer y aplicar el conjunto ordenado y articuld
actividades para: (1) la consecucion de un objetivo relacionado con un contenido concreto; (2) la eleccion de log
didacticos; (3) el establecimiento de unos gesos evaluativos; y (4) la definicién de unos estandares de referenc

Es por ello que se presentd el ajuste realizado por ellos en la sesion anterior

Plan de cada sesion:

Habilidad de
Sesion ensamiento i
tiempo pObjetivo de E:;rrlt:g;::]:e Actividades Recursos Prr;i'i':::oo
aprendizaje
2-
3-
4-
5.
6-
7-
8-

Estrategias pedagdgicas para ser feliz en mi practica:
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IAun asilos docentes consideran que la guia que tienen se puede convertir en el paifade

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

f Momentos del plan de aula.
9 Presentacion del ajuste curriculaEnfoque por competencias

Documentacion y materiales

RG_CORPO_R3 16 _T|
06

Nom.bre del RG_CORPO _R3 16 T 06 Fichatec Localizacién del archivo
archivo vl




8.28 TALLER7

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

=1 ERYA o] - We [CWE104/10/2022
RS_19.T.07 actividad 2:00:00 pm AL

DATOS GENERALES

Ruta30 T
07

Participacion de USAID INO
Taller 7: Formalizacion del ajuste curricular en el PEI del EE

b=l | o[eife] S Formalizacion del ajuste curricular en el PEI del EE

Objetivos Formalizar el ajuste curricular en el PEI del EE

Modalidad Presencial 4 horas

Localizacion o

No. maximo de
participantes

50

Listado de los contenidos de la
actividad

Actividad siguiente

Y  Socializacion
avances del PEI

9 Ajustecurricular
AT8: Acompafiamiento a | M1 Cierre
implementacion del ajuste
curricular y monitoreo de
resultados y desempefios

R3 20 AT 09

ATO:
Acompafiamiento a ||
implementacion del
@juste curricular y
monitoreo de
resultados y
desempefios
Los desafios de la
evaluacion por
competencias:
Incorporar a los
principales actores d
Descripcion [sfelel=eNe[R=TaEITaE1e)
aprendizaje, a obje
de realizar una
evaluacion mas

Habilidades de aprendizaj
su relacién con las

Descripcion .
competencias

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia  [Preparar formato del registro dasistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forma Presencial, se aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de la actividad: Junto con los docentgeesenta las competencias y habilidades de pensamiento en e
del EE.
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dad
es - M +

Mapa mental PEl Los F

Proyeccion a

Identificacion
la comunidad

’ HECHILS BIBLIOGR
Simbolos ® cion AFiR
Contexto CENERAL Prevencion
comunitario de riesgos
Aspecto ambiental COMPONEN COPONEN Usode la
y geografico TE COLEN\T Dlanta fici
& CONTEXTU ARO @ lanta fisica
Aspecto Cultura A °
Oferta de
Aspecto ecto COMPON COMPON servicios a la
econémico . PEEAG comunidad
AL COMPON Eg
Aspecto Social ® ADHIST .
RATIVO Plan de
Aspecto ©
Religioso - estudios
Mision - vision . L
sion - visid peril Gobierno Principios del
erries ,
Filosofia EE— escolar Campos de curriculo
Conceptos formacién
Principios . y
I—.pl_ | relevantes Gerencia Propuesta NLI,EC.)S
nstitucionales cdagérica tematicos
pedagogica

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Presentacion del ajuste curricular y su aporte al PEI del EE.

Documentacion y materiales

N CMMRG CORPO R3 19 T 07 Fichatecn L : RG_CORPO _R3 19 T|
Localizacion del archivo 07

archivo vl




8.29 TALLERS

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cddigo vy I ERVA o =W (S8 04/10/2022
version Rutas o108 actividad 2:00:00 pm Rutd

DATOS GENERALES

Ruta3d T 08

Participacion de USAID [\N@]
Nombre Taller 8:Encuentro para presentar avances, resultados, retssafio§Carta de servicios / Planeacio

DI o[eilelal Presentar avances, resultados, retos y desafios de la Escuela Laboratorio y la carta de servicios

(Ol SIl Presentar avances, resultados, retos y desafios de la Escuela Laboratorio y la sartacites.

(VLo E1 e ETo M Presencial Duracion ‘ 4 horas No.. . Maximo de 50
participantes

Listado de los contenidos de

Actividad anterior actividad

Actividad siguiente

R3 22 E 03 Il Er'ggg‘n*g‘i% ) R3 24 AT 11
Experiencia ' 3 1 Actvidad AT ;l:Acompaﬁa_miento
_Acompaﬁam@nto a | sensibilizacion la |mplement_aC|c'>n dg
Nombre |mp|_em|entaC|on Qel aJL:jSI 1 Presentacién &l Nombre aJust_e gurrlcullard \
curricular y monitoreo de resultados  de monitoreo de resultados
resultados y desempefios Escuela Laboratorio desempefios  (Esquer

(Esguema entre pares) T
Los desafios de la evaluac
por competencias:
Incorporar a los principale] Acompaidar g
actores del proceso df ISl o[eile)] implementacion del ajus
ensefianza y aprendizaje| n curricular y monitoreo dg
objeto de realizar un{ resultados y desempefio
evaluacién mas participatil
y democratica.

entre pares)

Presentacion de |
Carta de Servicios

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forfReesencialsepresentan los resultados obtenidos de la escuela laboratorio t la cart
Servicios
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Ajuste Curricular

IE Los Fundadores: Disefio para el ajuste curricular

0 Empatia y definicion

I Aproximacién al curriculo

' N‘ 2. Andlisis del micro-curriculo
"l; 3.

Identificacién del plan de aula

Fortalecimiento del
gobierno escolar

o Testeo del prototipo

Transformacion I
organizacional de la .

. de aula como estructura
escuela

micro-curricular

Retos — Metas

Retos

La Educacién no se entiende

como un asunto territorial. (nlicleo pedagdgico).

“ 4
l:\

Testeo del prototipo del plan

Fortalecer los procesos pedagdgicos

Desarrollo de
capacidades docentes

Ideacion

e Prototipado

I, Prototipo del plan de aula

0 €Omo estructura micro-
ﬂ 2.

Plantilla del plan de aula
Ccomo estructura micro-
curricular

Ideacién territorial del plan
de aula como estructura
micro-curricular

I
curricular
2. Apropiacién del prototipo
Vinculacién de la.
comunidad educativa

Ajuste del prototipo

I. Consolidacién del ajuste
curricular:plan de aula para
la innovacion educativa.

Transformacién social
y politica de la escuela:
carta de servicios

;00

Mejorar la relacién interinstitu-
cional para la gobernanza de la
educacién en el terrritorio

Consolidar una cultura de la
innovacién y gestién del cambio.

Desarrollo de capacidades

Metas (formacion y desarrollo de capacidades)

Participacién comunitaria:
Estudiantes: 5 - Padres de familia: 20 - Docentes: 36 - Directivos Docentes: 3

Fortalecer la gestién educativa: )
- Liderazgo colectivo / distribuido. - Planeacién. - Solucién de problemas.

Fortalecer précticas y ajuste curricular (Foco en el aprendizaje).

de la I

iz

Fortalecer las relaci: la partici;

y la particip enla
gobernaniza de la educacién en el territorio.




Innovaciones

Innovaciones
Metas (propuestas de solucion) Actividades (innovacién)

Carta de servicio (Portafolio). Es un instrumento para proyectar la manera en que la escuela se compromete con desafios territoriales.
Ajuste curricular (Transformacién curricular Down Top). 2 % ;

2 (@ P) Procleso / P(rjodpcto: Dlseﬁ? c%lectlvo ?% Iclasgs ce?tradas D|esaFroIIo Profesional IDocente desde

; 3 e y mats ados en el Plan de aula. — el enfoque experiencial.
Transformar las relaciones de poder de la escuela para ekl i el s 7 A
tomar de decisiones y solucionar problemas.
Proceso / Producto: Agenda de relacionamiento. Proceso: Las actividades de formacién se
Fortalecer la comunicacién (canales e interacciones) g;(s;ena;ecnrégjldesplegm oniteniendoicomo’cje fo

de la escuela con las instancias de gobierno (alcladia,
Dy CM))

e/ |

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1  Presentacién de resultados de la Escuela Laboratorio
1  Presentacién de la Carta de Servicios

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

RG_CORPO_R323 T_08_Fichatecnig
a vl

Localizacion dedrchivo RG_CORPO_R323 T 08
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8.3 FICHAS TECNICASDE L ASASISTENCIAS TECNICAS

8.3.1 ASISTENCIA TECNICA 1

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

iRd R3 05 AT 01 Fethel b e G 1100000 SREWl Ruta 3- Taller 3
version actividad 9:00 am

DATOS GENERALES

Participacién de USAID [N
Nombre Asistencia Técnica 1: Disefio del ajuste curricular

Esta asistencia busca identificar de necesidades del contexto en el cual opera el EE
Valorar de la oferta educativa actual y proyectada por el EE

Descripcion

(1[Il Realizar diagndstico del curriculo institucional

Duracion [ERES No. ~ maximo d
participantes

(\V[eleE1 e ETe Il Presencial

Localizacior
o URL

Actividad anterior Listado de losontenidos de la actividad Actividad siguiente

16. Bienvenida.

17. Presentacion del context
educativo (estudiantil, familig
institucional y territorial) po
parte de los docentes

Cédigo R3_06_E 01

Experiencia 1
Andlisis de la
problematicag
del EE
diagndstico
del curriculo y|
construccion
del plan deg
trabajo e
Ideacion:
definicion de
competenciag
de principiog
y de
estrategias
para
implementar
el ajuste
curricular y
establecer e
campo de
enfoque de
ajuste
curricular.
Analizar  lag
problematicas

Cédigo R3 04 T 03

Taller 3: Gestion dé
Nombre procesos de innovacio| Nombre
educativa para directivos

Este taller busca tener
acercamiento con lo del EE.
directivos docentedrente Realizar e
IIEIfloleilely] a la gestion directiva actyl Descripcion gelEl[plelSi[el]
en relaciéon a la gestig del curriculo.
directiva para procesos d Construir el
innovacion educativa. plan de|
trabajo.




Materiales parasistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se presenta la agenda de la semana, se aboed#rietura del PEI, se identifican elementos del contexto para la
elaboracién de un ajuste curricular acorde a las necesidades de la comunidad educativa.
El taller se organiza el dia lunes al iniciar las actividades con el EE y el dia viernes pamoezl@roceso.

Resultado de la actividad:

Analisis de lo€ategoriaglel PEI

Categoria Hallazgos

Académica

Convivencia

Administrativa

Comunitaria

Contenidos:

Ambientes de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Transformacién Social

Educacion

Empleo

Emprendimiento

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

19. Bienvenida

20. Organizacion del PEI
21. Categorias

22. Contexto.

23. Hallazgos

Documentacién y materiales

Nombre del
archivo

RG_CORPO_R3_05_AT01_Fichatecnica_fiRelerlr&talelsNe[SlEI(Id RG CORPO_R3_05 AT_O
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8.3.2 ASISTENCIA TECNICA 2

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codigo vy Fecha y hora de |gWIeKpIsyys
version R3_07_AT_02 actividad 1:30:00 pm ALIES

DATOS GENERALES

Ruta 3
Asistencia
Técnica2

Participacién de USAID N8
Nombre Asistencia técnica 2: Disefio del ajuste curricular

Definir el ajuste curricular.
Describir los resultados de aprendizaje que provienen de la cualificacion.

Descripcion

(OlJEINVSIl Describir los resultados de aprendizaje que provienen de la cualificacion.

. . » No. maximo de
V[eL NIl Presencial Duracion participantes

Listado de los contenidos de la actividad  Actividad siguiente

18. Bienvenida y agradecimiento. g
R3_06_E 01 19. Zoom de la practica docente Codigo R3_08_T_02

Experiencia 1: Analisis ¢ 20. Conclusiones para describir I
las problematicas del E aprendizajes
diagndstico del curriculo
construccion del plan d
trabajo e Ideacion]
definicién de competencial
de principios 'y d¢
estrategias par
implementar el ajust
curricular y establecer ¢
campo de enfoque del
ajuste curricular.

Analizar las problematicd

Taller 2:
Disefio  del
ajuste
curricular

Nombre Nombre

Organizar e

del EE. mapa de

MU Realizar el diagnostico d . competenciag
Descripcion . Descripcion

curriculo. y el

Construir el plan dg
trabajo.

planeamientg
curricular

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Enestaasistencia técnica

Resultado de la actividad:

Andlisis de las respuestas dadas por los docentes a las preguntas planteadas durante |eaattivaiad
1 Paratener una oferta atractiva, pertinente y de calidadet®e replantear la oferta de formacion y cualific
con intervenciones y curriculos diversos que permitan la identificacion de gustos e intereses de los




que dialoguen con la realidadldmtorno y que permitan el desarrollo de lasmpetencias necesarias p
favorecer elaprendizaje, su desempefio académico y su vinculacion a la oferta de formacion posme(
trabajo.

1  Esto significa favorecer ghnsito hacia la posmedia referido a mejorar la pertinencia frente al momer
de transicion de los jovenes, y enfatizgplaparacion para la toma de decisiones sobre las opciones edud
y laborales en la posmedia, la identificacién del campo ocupacional en el que quiere desempefiarse y §
de vinculacién empleo, autoempleo, ejercipimfesional, etc.

Queda entonce preguntarnos:

¢en qué medida se tiene una caracterizacion de la poblacion que dé cuenta de sus necesidades y eX

¢,De qué manera los adolescentes y jovenes participan en la construccion de un curriculo mas context

¢,Como el equipo docde genera espacios de trabajo interdisciplinar y flexible para los asuntos de lo cur

¢,Como se articulan los planes de formacion docente a las demandas de los jévenes?

¢, Qué estrategias se han logrado consolidar para articular a las entidadems>tkeproposito de una ofert

educativa més pertinente?

=A =4 =4 -8 9

Esto lleva aeleccionael ajuste curricular alrededor de los planes de aula, los cuales son mas cercanos a las
de los docentes.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

5. Bienvenida y agradecimiento.
6. Zoom de la practica docente
Identificacion de las problematicas del EE.

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

RG_CORPO_R3_07_AT_02_Fichatecnica_jiNele{[r&lelolgleo[SEI)Y RG_CORPO_R3_07_AT_02
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8.3.3 ASISTENCIA TECNICA 3

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codigo vy Fecha y hora de |pKleypieyyi
version R3_09_AT_03 actividad 6:30:00 am RNES

DATOS GENERALES

Ruta 30 Taller 2

Participacion de USAID  [[NIe}
Nombre Asistencia técnica 3: Disefio del ajuste curricular

DI=elgloleilelg] Estructurar la malla curricular

0)5J[Ziels5i 8 Determinar las estrategias pedagoégicas y didacticas para la implementacion

(\V[eleE1 e ETe Il Presencial Duracion EHES NO'.. IS0 de
participantes

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad  Actividad siguiente

21. Bienvenida
22. Plan de aula
23. Practica docente

R3 08 T 02 Cédigo R3_10_E 02

Experiencia
2: Validacio
Nombre del disefio de
ajuste
curricular
Organizar el mapa d Estructurar I3
DI=Sego[elelg] cOmpetencias y € Descripcion fuEllE
planeamiento curricular curricular

Taller 2: Disefio del ajust

Nombre -
curricular

Materiales parasistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Analisis del plan de aula de los docerdesde su implementacion (practica docente).

Resultado de la actividad:
Se acompafia a los docentes en su practica docente identificando:

I La docente de lenguaje, planea su clase y fortalece las competencias argumentativa:
estudiantes dacuerdo con contexto en el que se desenvuelven. La docente de lenguaje, planeo
con un texto argumentativo donde se explica los ingredientes de las bebidas energizante)
consecuencias por el consumo, esto debido a que el consumo de bebidgizantes aumento en la |
Usa la guia elaborada como plan de aula, pero la entrega en cada clase de acuerdo con el temay
a tratar.

9 El docente de Ciencias sociales desarrolla su clase a partir del juego planeado por los est
no cuentacon dominio del grupo, usa la guia como método de autoaprendizaje. Se debe tener en
que en algunos casos la guia cuenta con errores conceptuales en ocasiones por falta de rev
urgencia de la entrega.

I Las docentes de Matemaéticas usan la qudra fortalecer los procedimientos matematicos,
requiere mayor énfasis en la solucién de problemas. Adicionalmente se requiere de acompafami




docente Luz Marleny para que fortalezca sus conocimientos del area y las didacticas que promuy
aprendizajes de los estudiantes.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1. Bienvenida
2. Plan de aula
3. Préctica docente

Documentacion y materiales

Nombre del

. RG _CORPO_R3 09 AT 03 Fichatecnica
archivo - - == ==

RG_CORPO_R3 09 AT 03

Localizacion d
archivo
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8.3.4 ASISTENCIA TECNICA 4

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Caodigo y I ERVA o] - We (CBFEN03/10/2022
version R3—13—AT—04 actividad 8:00:00 am RILIES

DATOS GENERALES

Ruta 30 AT
04

Participacion de USAID

Preparar lamplementacién del ajuste curricular

Modalidad Presencial Duracion “Elel e Maximo de 50
participantes

Localizacion o

Listado de los contenidos de la
actividad

Actividad siguiente

R3 14 AT 05

o AT5: Preparacion a Ig
académica implementacién del
1 Ajuste ajustecurricular y
curricular Nombre monitoreo de
resultados y
desempefios (Esquer]

gestion

Taller 5: Laboratorios:
experimentacion pedagogid
para la implementacion del
ajuste curricular

Determinar las estrategias
pedagogicas y didacticas p
la implementacion del ajust
curricular

Descripcion IR ofelelgllimplementacion del

ajustecurricular

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Serealiza la actividad de forma Presencial, se aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de la actividad: Junto con el rector y coordinadores, se realiza la evaluacion de la gestion académic
obteniendo los siguientegsultados:
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8.3.5 ASISTENCIA TECNICA 5

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Caodigo y Fecha y hora de |a[SJaReIpieyy]
version R3—14—AT—05 actividad 2:00:00 pm Ruta

DATOS GENERALES

Participacién de USAID INO
AT5: Preparacion a la implementacion del ajuste curricular y monitoreo de resultados y desemy]
(Esquema entre pares)

Objetivos Preparar la implementacién del ajuste curricular

Modalidad Presencial 4 horas

Localizacion o

No. maximo de
- 50
articipantes

Listado de los contenidos de la

Actividad anterior actividad

Actividad siguiente

I Bienveniday (SRNTS)
presentacion

9 Andlisis de la
gestion académica
ﬂ. Ajuste ggrricula|
- incorporacién en el
PEI

R3_13_AT_O4 R3 15 AT 06

AT6: Acompafiamient
a la implementacion @
ajuste curricular y
monitoreo de

AT 4: Preparacion a la
implementacion del ajuste
curricular y monitoreo de
resultados y desempefios

Determinar las estrategias
pedagdgicas y didacticas
para laimplementacion del
ajuste curricular

ormativo de sus hijos
ISl o[eleallPresentacion del ajus
curricular- Enfoque

por competencias

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia  |Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forma Presencial, se aborda los elemerabsjar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de la actividad: Junto con el rector y coordinadores, se realiza el plan de implementacion del ajuste
para el proximo afo
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Fiaad zar L pomaca G 2o do Bl oo dd dan - -
[ f oo d mdores O VOEEES | DT
En didamine de DE3al Foneriaie o . _ - -
[ ——— r Diésadar e [eia o oular f oo d mdores L e ] e WA =
[E)-F o 7= B - S irg TR d
OROE At i A0S SO 06 plandecdticics  |Foizy Rl & dscuson oo i gul auradar - -
T ramisrbos v o6 e caric U anes isthacoral i s reuricnas da dnea [Cordntoas O VOS2 | VG
Faeizr un coseio G dooles PR R - -
alzoc it plan d aciados oo d MR 0 VDS | OE DT
. - Fazizr un esuio oo dererdacitn pana - -
En didamine & D23l N o _ - f oo d mdores LR ek an ] e i =S
stabigimients aouoive Conkrd on | Fomsrtsisss | Do ion |45 MHTES pRCIGES Sl
i 5 s i e O e e 2l doeies
- . Fapizr ha pmada & MRRe paa o6 ki . . -
Dhanrain 1250 dha 2105 258 O0im0 206 Irdarerird d N R N " Jocar d maines VDTS | 1SS
e - i ko i | DRSE0E SO0 2 SHALATION BT 21535
neadmarkacion od rardirienio I instbcona .
; . Fiael Zr L consei o dooetes para soclizar v . .
A AETICD O 05 & husiarias —— P — T d raunnes ST | IOy
1 Analisis de la gestion académica
{1 Plan de implementacion

RG_CORPO_R3 14 AT




8.3.6 ASISTENCIA TECNICA 6

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

I ERVA o] - We RFE103/10/2022
R3—15—AT—06 actividad 2:00:00 pm R

DATOS GENERALES

Participacion de USAID INO
AT6: Acompafiamiento a la implementacion del ajuste curricutaoritoreo de resultados y
desempefios

Participacion de la familia en el proceso formativo de sus hijos.

Presentacion del ajuste curriculaREnfoque por competencias

Nombre

Descripcion

Objetivos Acompaniar la implementacién del ajuste curricular
. No. méximo de
Duracion ZSglJe "
participantes

Listado de los contenidos de la
actividad

R3_14_AT_05 i Bienveniday
presentamon

AT5: Preparacion a la q
implementacion del ajuste
curricular y monitoreo de
resultados ydesempefios
(Esquema entre pares)

Modalidad Presencial

Localizacion o
URL

Actividad anterior Actividad siguiente

R3 16_T 06

Participacion de
la familia en el

proceso formativo dejNe]agle]¢=]
sus hijos.

{ Presentacion de
ajuste curricular
Determinar las estrategias Enfoque por
pedagogicas y didacticas competencias
para la implementacion dg
ajuste curricular

Taller 6: Alistamiento
para implementar el
ajuste curricular

Habilidades de

aprendizaje y su
Descripcion |FEEel R NES

competencias

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia  |Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forma Presencial, se aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de la actividad: Junto a representantes de los padres de famibaesge a realizar la evaluacion del proc
de participacion y convivencia del EE, obteniendo los siguientes resultados:
En primerlugar,se aborda la pregunta: ¢ Cual de estos aspectos conoce de la IE?
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| Cercania |
| Tipode ensefianza | —»

Paambisa y COrEsio
e padnes o famiia

oo e e She Chir o momnind

Privado

l

INSTITUCIO

EDUCATIVA

Masculino
FemeninoJ

pruebas

/

cion

Frente a esta respuesta, los padraanifiestan poco conocimiento de la IE, reconocen la jornada, su caracter (
mixto, pero desconocen los resultados de las pruebas Saber, el manual de convivencia, el plan de mejoramie|
de ensefianza y el PEI, es decir que poco se ha dedoaeer el EE en la comunidad educativa.

la evaluacion del proceso de participacion y convivencia del EE, obteniendo los siguientes resultados:

Lo insitdon posed CANGlEs tb COmLniGation
farcs y abiedos oue faditan 2 s padres de
amia o conodments do Ss corechas
[rehores. e mandaa qa Mibs S sinton
riembos egiimos oo la asambes y &l
0 O PREs

Resultado de las

pruebas del ICFES

Resultado de la evalua- |

saber

Resultado de las

de competencias

A MEJORAMIENTO CONT BILMD

L2 rsthacitn Ciadnld OOf MOONSTOS Pl
evaluar o pacal v o fundorarierto da 1
asambea ol oons s b padnes oo famila. oua|
srien para retmalimantar v asificyr esos
espacios oo paficipaddn. oconsula v
apreraizie.

familas

[=4-E-ET
[0

Prrficipacion oo ks

e arias.

Lo irsmbcion ofece 2 ke padnes Oo familal
2igros tlares y gl as S0bne Cersos Do
| @unes Sin Lna orogRmRcitn dana.

L2 parfidpacidn de las familas on B vidalla
rslbudonal se caaderia por s 2 Hhulb|mecanismo O a00Y0 @ adones oul siben
PRl o prodscho 8o & inidatva o6 algurds|eon perirontes parm B IRSIRLOIon ¥ SStan on
jconcondanda con o FEL no han sido|

Lo insthucion Hone Popuetas parm e tmular
paricipaddn  da  &s

dis efacias con basaen su participacitn.

la escuolk do pafres o5 U progEama
medagtocn insitadond e odet: 2 oS
irtograntes co @ famila especto do la Mmoo
ranana o YN 3 SUs Rjos an el tasarmllo e
copebendas acesmicas o seckules v anowarla)
PSR 87 5L RSN EHOCAR0S.

familias  comol

i [as Tamilas parficipan ce B cndmica o
a2 insibcién a2 ravds do actvidades v
o amas qun Honen prOpoEios v SSRRMgas
laramente cefinidos en oaordarcia on e
FEl y con 06 prooescs inaitudondes. Eshos
o amas Benan on CLANED |35 RECAEITIGS ¥
jeorectdivas de ka comunidad

Lo esciasa oo Dades oS Cohentnbs con d FEL|
Lonkl Con o FESRAloD PREagigEs of S
pocenies y se enouenia ampliamerte divugacal
o |2 comunidad. Ademids. Suacogda enbe 06
lerantss oo & famiia oS Signifcatva.

Lz pamidpacion oo ks pades o famil oS
ooherenbe  con 08 grandes propdsbos
irsthucionalas. Lo insthucidn ovaila ostos
mecanizmos @ instancias oo pamidpaden v ol
proceso Ge  mEgoaments coniEempila Sus

[rees caces y exadativas

4. MEND) FAMIENT O COM TINUD

Lo proyamas do k csousla oo padnes S
fowwaiian dia hema reguan, hay Sstemanizadon 6l
fesios oSSaE y Se Mojoramientc 2o hacg|
pericron  on  asnty RS RetEEdacEs
fromeciaivas o oo nheranies 05 & famila v o
& oM

(Faria cia
g
oo

La imsfhocion cesamola adiddades pamm I3
omnidad e espoeda 2 Sbleciones o
mircinhesmias ol 0oG. Yy S5ia & |2 edeninna O 5
@ociores.

Eden  earaligia S COTLRIGICoNn QL)
merrriben cue 2 insibedds v & comuenidad se)
orooran  mulsamenks s acBvidades  se)
RN 8 ARG GO 351 RO (UGN
s e P redacien oo ol FEL

La insibeddn cusnta con wna esrabagia g
PRSFRCCIAN G0N 13 GORANCRY GE OERRL, 03
ferfido a2 RS acdones oue S0 planean
oruraments y can respudda & probemdli cas

[T RUPELE ST TSN
a5 condiciones db Wda oo la comunidad y oS
o Lot

La comunidad fone patidpaddn on & Wdal
Ptibn y Ry pOCESS O Seguimiento
fevaliadon o 06 programas v las actvicades
Las alanms oon las oganizaciones ouburakes
[podaies.  rerealvas oy podudives  son
fpomanertes v Snen como basn pam 13|
edizaddn de  acdones conuntas  oual
o et al G vodlo comian e o

Uso e & planka
Mo v o los
oG

La irsiiaddn pore & dspodddn oe la
comamidad aiguros Go SuS MOWSos NE0s.
BT DR L B R

L2 nsihuocion Hens Programas Gue penTiben cue|
R comumidad LSe alguos O RS NSCLIS0S
sEiccs (sala de nfmalca y bbloteca. v
demEol

La comuricad oo onouenira infommada nespecho|
P s programas y posbilidades da wso Gl 06
ELSos G 2 insthucion v los ullize asimiame|
b 006 13 P ELCon On 06 RS0 PR S|

L2 irafiteddn v 12 comundad  ohaldan

onuniaments y MejorRn ol Mullo 3Cuendo g
karvicios o |2 pimera B ofecs 2 la seguinda)l
fer reaciom con 3 cisponibilna o |05 R e
fisicos v los madios (audiodssales biblickeca |

jranterimianio.

aka do nfommdiica o |




Proces o Gobierno escolar

; 2 asambis O patres Of famila So rednd)

skl orformeda la asamblea de pades dalla asarblea de pades do familia se e
3 - . s o _jperiddicamants y cudnl oon 12 panticipacion
civa g sus merbros. Ademds esalla los

So raconond B eSndd & 12 asaried o
pacres do farilia pen esta no S nedne paral
dialibeaiar 50008 |06 bemas O S COMpehencia

Pesarmiiea g
pasras o taml pora colbdiar ¥ MOMr GOOSNGS SODMG |of|intanda S0 EOTGENEGOn 00 oEos

. m . esuliacos @ sus acciones y dedsEonas y los
e ChEr 5 L ONTEeRhE e inbagrantes de & comunidad edacaliva

22 pars Fovtaleas S abajo.
rSED OF pacnes on ol Se e TrSa0 0f pades on Tarile 56 rein)
(PP Esd corfomeds o coneelo dn padies SafEl consco oo padres b familil solments o|pedddicaments pam aporar &l redor o dredor feriddicaments v cuenk oon |2 participacian
. familia, poro &she MO S0 NeUNd para colborar folng o porddicamonts para rabaiar sobie los(en o marao ool plan o mMejoramiento. Sinjactva do todos sus miambios. Adamds ovallal
catamila 500 0 ROITRG D S OO 25 L0 O S COMPRRinrcia TR0, PO SOQUITISrtD SEISMANGD 2 06 |00 reaulis O SUS AC00NES § SECEInas i 0
s Lkacoes obdani tos. iz para fofaleoer S0 abajo

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

I Participacion de lgamilia en el proceso formativo de sus hijos.
Presentacion del ajuste curriculaREnfoque por competencias

Documentacion y materiales

RG_CORPO_R3 15 AT _06_Fichate( RG_CORPO_R3_15_A

Localizacion del archivo 06
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8.3.7 ASISTENCIA TECNICA?

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cddigo vy I ERVA oI = We (S0 04/10/2022
version REATATOT actividad 2:00:00 pm Rutd

DATOS GENERALES

Ruta3 d AT 07

Participacion de USAID [N®
Nombre AT7: Acompafiamiento a la implementacion del ajuste curricutaonitoreo de resultados y desempen
Habilidades de aprendizaje y su relacion con las competencias

Descripcion

(Ol SI Acompafiar la implementacion del ajuste curricular

(VLo 1o ETe M Presencial Duracion EalES NO'.. MaxIimo de 50
— | _participantes |

Listado de los contenidos de

Actividad anterior actividad

Actividad siguiente

R3.16 T 06 9 Realizar el alistamient| Codigo R3 18 AT 08

_ : para implementar el :
Taller 6: Alistamiento par, ajuste curricular AT8: Acompafamiento a
implementar el ajust i implementacion del ajus
Nombre P J 1 Acompaiiar la Nombre pls _ j
curricular implementacion del curricular y monitoreo de

resultados y desempefiog
Habilidades de aprendizg Habilidades de aprendizg
y su relacién con g DIEIflofeilol y su relacion con 14
competencias n competencias

ajuste curricular

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro deasistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forfReesencialse aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de lactividadJuntocon los docentes se abordan elementos para ajustar el plan de aula teniendo en
los siguientes momentos:




S momentos para elaborar un plan de aula

EXPLORACION ESTRUCTURA TRANSFERENCIA VALORACION
CION

® O @

Saberes previos Modelacion Actividades Competencias Evaluacion Formativa
v Actividadesde El docente realiza: El docente plantea: Cgmo los estudiantes: El docenterealizael cierre del
preparaciéndel Acciones de aprendizaje socializan ;yrscesc de aprendizaje:
aprendizaje v Conce ptualizacion Recursos didacticos. comunican (quése logré?
v Aprendizaje activo v Introduccién de Actividades (individuales v transfiereny v (Logramosla metade
v Rutinasde vocabulario y grupales) logranla metade aprendizaje?
pensamiento Modelaciénde Contexto aprendizaje. (Quédificultades tuvimos?
objetivos de (Qué podriamos mejorar?
aprendizaje

Frente aestos elementos, los docentes consideran que tienen una guia de estudiante, pero no corresponde ¢
aula quereconocicb como la estrategia institucional que posibilita establecer y aplicar el conjunto ordenado y art
de actividades para: (1) la consecucion de un objetivo relacionado con un contenido concreto; (2) la eleccid

recursos didacticos; (3) el estabimiento de unos procesos evaluativos; y (4) la definicién de unos estandal
referencia.

Es por ello que se presenté el ajuste realizado por ellos en la sesion anterior
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Plan de cada sesion:

Habilidad de

Sesion pensamiento  Estrategias de
tiempo Objetivo de aprengizaje Actividades Recursos
aprendizaje
2-
3.
4.
5.
6-
7-
8-

Estrategias pedagdgicas para ser feliz en mi practica:
Aun asi los docentes consideran que la guia que tienen se puede convettiplan de aula.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1  Momentos del plan de aula.
1 Presentacion del ajuste curriculaEnfoque por competencias

Documentacién y materiales

(Nelnnlo](CICEEl RG_CORPO_R317_AT_07_Fichate

. - Localizacion del archivo RG_CORPO_R317 AT 07
archivo cnica_v1l — _RSLIAT




8.3.8 ASISTENCIA TECNICAS

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

04/10/20
Fecha y hora de |
actividad 2:00:00

Cadigo

SAdRd R3 18 AT 08
version - - -

Ruta3 6 AT 07

DATOS GENERALES

Participacion de USAID [\e]
Nombre AT8: Acompafamiento a la implementacion del ajuste curricutaoryitoreo de resultados y desempefi

ISl Habilidades de aprendizaje y su relacién con las competencias
n

(1[I eISIll Acompafiar la implementacion del ajuste curricular

. . . [\[o} maximo de
(\Y[eleEIIeET M Presencial Duracién participantes

Localizacio
n o URL

Listado de los contenidos d

Actividad anterior la. actividad

Actividad siguiente

I R3 17 AT 07 T Habilidades de  WGRRTINEN R3 19 T 07
—— pensamiento —

1 Plan de aula
Competencias del

AT7: Acompafiamiento a |
implementaciéon  del  ajusi
Nombre curricular 'y monitoreo de -
resultados y desempefios area

Taller 7: Formalizacio
Nombre del ajuste curricular en ¢
PEI del EE

Formalizar de ajust]
curricular en el PEI del

Habilidades de aprendizaje y

Descripcio . ;
relacion con las competencias

n

Descripcio
n

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forfReesencialse aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Resultado de lactividadJuntocon los docentes se abordan elementos pianglementar y formalizar el ajuste
curricular.

Todos estos actores aportan a la educacion por esapgsmrtante contar con ellos en las acciones relacionadas ¢
las apuestas pedagdgicas, las acciones de implementdcgustie curriculary, especialmente con los distintos
proyectos educativos que se adelanta em&itucdn Educativa Los Fundadoré3e alli la importancia de realizar urf
mapeo sobre los distintos actores que se encuentran en el territorio y que posibilitan alianzas para las distinta
acciones que se proponga el EE.

Estos actores también pueden aportar a los procesos evaluativos dissde una perspectiva integral y con
posibilidades de incidir en ellos podemos contar con actores externos a los procesos pedagdgicos en las instif
la evaluacion no solo para los docentes y estudiantes, sino, para la comunidad en general.
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Actores del proceso educativo

LA INSTITUCIONALIDAD
/ MUNICIPAL

ORGANIZACIONES
SOCIALES DEL \
TERRITORIO

LAS FAMILIAS v‘/

CUIDADORES
ORGANIZACIONES N(:./

GUBERNAMENTALES

EL SECTOR
PRODUCTIVO

, LAS JUNTAS DE
DE LA COMUNIDAD

INTERNACIONAL

Es por ello que al revisar el proceslel acompafiamientdebemos contar con las siguientes fases:

La evaluacion institucional

0] 02 03 04

. i COMPRENSION .
DIAGNOSTICO ~ DIALOGO REALIMENTACION

Contexto, las Espacios en pro
problematicas, los del

actores mejoramiento

1. Diagnostico: analisis de los diferentes actores solae propuestas pedagoégicas que actualmente se
desarrollany permiten que los jovenes se proyecten hacia su vida posmedia, en la cual se enfatice e
preparacién para la toma de decisiones, la identificacion del campo ocupacional en el que quieren
desenpefiarse y sus formas de vinculacion empleo, autoempleo, ejercicio profesional, etc.

2. Dialogo: Esimportante permitir la intervencion de las familias, los alumnos y otros agentes que se eng
preocupados por la educacion de los jovenes para pensasgarbcesos formativos de manera conjunta p
aunar esfuerzos que vayan encaminados al logro de los objetivos en educacion media.

3. Comprension: Conocer el contexto, las probleméticas, los actores que la integran permite formular
acciones pertinentes encamaidas a atender las necesidades de los jovenes de basica secundaria y mg

4. Retroalimentacion: Permitir espacios de retroalimentacion a los proyectos educativos y estrategias
pedagdgicas en pro del mejoramiento de las mismas en atencién de las necefgdadgévenes y las
demandas de formacion actuales.

5. Aprendizaje: Las acciones de dialogo, comprension de la realidad y permanente reflexion sobre las
acciones pedagogicas en pro de la formacion de nuestros jévenes nos permitiran acciones que itaid
motivacion de nuestros jovenes para lograr aprendizajes en torno a la toma de decisiones, la identifid
del campo ocupacional en el que quieren desempefiarse y sus formas de vinculacion empleo, autoer|
ejercicio profesional, entre otros.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1  Actores del proceso educativo
1 Fases de la evaluacion institucional.

Documentacién y materiales

Nfolnle] I [EYl RG_CORPO_R318 AT_08 Fichatecnicd
archivo vl 8

R . RG CORPO_R318 AT O
Localizacion del archivo - - == =




8.3.9 ASISTENCIA TECNICA9

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

04/10/202
Fecha y hora de |4
actividad 2:00:00
pm

Cadigo

SAERd R3 20 AT 09
version - - -

Ruta3o T 07

DATOS GENERALES

Participacion de USAID [Ne)
Nombre

Descripcio
n

AT9: Acompafamiento a la implementacion del ajasteicular y monitoreo de resultados y desempef]

Los desafios de la evaluacion por competencias:
(O1oJ[IVeISIll Incorporar a los principales actores del proceso de ensefianza y aprendizaje, a objeto de real
evaluacién mas participativalgmocratica.

. ) o No. maximo (o[}
(\Y[eleEIIeET M Presencial Duracién participantes 50

Localizacio
n o URL

Listado de los contenidos de

Actividad anterior actividad

Actividad siguiente

(oI R3 19 T 07 1 ggICiFf‘glzaC‘é” avancCeRNT Il R3 21 AT 10
ﬂ AjustecurriCL”ar AT10: ACOmpaﬁamient
Taller 7: Formalizacion df 1 Cierre a la implementacion d

Nombre ajuste curricular en el PEI d| Nombre ajuste curricular \
EE monitoreo de resultadof
y desempefios

Trazar una ruta referida
la actualizacién curriculd
en vista de los cambig
que se presenta
continuamente.

Formalizaion del  ajuste

Lieistilaele curricular en el PEI del EE

n

Descripcio
n

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad  Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forfReesencialse aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Se abordan elementos de la Evaluacion por competencias para ello se tiene en cuenta las caracteristicas de Ig
y los tipos de evaluacion de acuerdo afsncionalidad.
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Evaluacion
Interna

Segln el ambito
y agente

Nacional

B .
Externa

E del

contexto

Evaluacion de
las

Segln el
proceso

Evaluacion del
proceso

Evaluacion del
producto

Evaluacion

Evaluacion
diagnostica

Segln el
momento

Evaluacion
formativa

Evaluacion
sumativa

Segun la forma

de participacion
heteroevaluacion
w dinamico y multidimensional que realiza el
e, los estudiantes, la institucion ivay la

Tiene en cuenta tanto el proceso como los

sociedad
resultados.

,/ .
[
N\

Brinda retroalimentacién de manera cuantitativa y
cualitativa.

La evaluacioén se |
caracteriza por -
/ Reconoce las potencialidades las inteligencias

( muiltiples y la zona de desarrollo proximo del
g estudiante.

Se basa en criterios objetivos y evidencias acordadas
socialmente reconocimiento a su vez, la dimension objetiva
ue hay en todo proceso valorativo

Diagnéstica Formativa
(Para identificar) (Para ol aprendizaje)

[}
DETECTAR IDEAS REORIENTAR RESULTADCS
- ¥ NECESIDADES REGULAR VERIFICAR
e ORIENTAR FACILITAR ACREDITAR
ADAPTAR MEDIAR CERTIFICAR
[ ] [ ]

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

1 Los desafios de la evaluacion por competencias:
1 Incorporar a los principales actores del proceso de ensefianza y aprendizaje, a objeto de realizar ung

evaluacién magarticipativa y democratica.

Documentacién y materiales

RG_CORPO_R320 AT 0
9

RG_CORPO R320 AT 09 Fichatecnica . ., .
. — — s m Localizacion del archivo
del archivo [N




8.3.10 ASISTENCIA TECNICALO

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cdédigo vy I RV o] - We 0| 04/10/2022
version RS 2LATL0 actividad 2:00:00 pm Rutd

DATOS GENERALES

Ruta3d T 07

Participacion de USAID J\le}
\[olnle] (=Bl AT10: Acompafiamiento a la implementacion del ajuste curricutarnitoreo de resultados y desempeii

Delgloleilell Trazar una ruta referida a la actualizacién curricular en vista de los cambios que se pr
n continuamente.

Trazar una ruta referida a la actualizacion curricular en vista dec#msbios que se present
continuamente.

\VIeeENeETell Presencial Duracion 4horas NO'. . Meximo de 50
participantes

Objetivos

Listado de los contenidos de

Actividad anterior actividad

Actividad siguiente

R3 20 AT_09 T Actividad de R3 22 E 03
I sensibilizacion - -
0Competenc Experiencia 3
AT9: Acompaiiamiento a | socioemoci Acompafiamiento  a |
implementacion  del  ajust i Los desafios de la Implementacion de
Nombre curricular y monitoreo  de evaluacion por \[eInloJ Nl ajuste  curricular Y
resultados y desempefios competencias monitoreo de resultadog

y desempefios (Esquer

1 Cierre
entre pares)

Acompafar I3
implementacion de
ajuste curricular (visit
Los desafios de la evaluac| en aula)
por competencias: Los desafios de
Incorporar a los principale] evaluacion po
DIEEfloleile} actores del proceso  df ISl o[eilel COompetencias:
n ensefianzay aprendizaje, | n Incorporar a log|

objeto de realizar unj
evaluacion mas participativg
democratica.

principales actores d4
proceso de ensefianza
aprendizaje, a objeto d
realizar una evaluaciq
mas  participativa
democratica.

Materiales para asistentes (plataformasstrumentos)

Cantidad Material Preparacion

Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD
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Aprendizaje y capacidades esperados

Se realiza la actividad de forfReesencialse aborda los elementos a trabajar en el fortalecimiento curricular.

Cada EE tiene caracteristicas Unicas que le diferencian de los demas, la infraestructura, la organizacion admif
PEI y, sobre todo, la comunidad educativabrimdan identidad y lo sitian en un contexto determinado. De a
importancia de realizar andlisis que permitan identificar las rutas apropiadas para el fortalecimiento curricular, {
del estado mismo del EE, sus condiciones internas y sus pdegnejoramiento, siempre en dialogo con el conte|
social, cultural, econémico y ambiental, y en sintonia con los retos globales, nacionales y locales.

I Programaciones
deaula

Ajustes o
modificaciones 2 la
oferta educativa regular
para responder a los

ADAPTACION

CURRICULAR

estudiantes, desde b
mirada de fa diversidad

La ruta establecida debe contemplar la elaboracién del plan de aula teniendo en cuenta loooiecdas:

5 momentos para elaborar un plan de aula

EXPLORACION ESTRUCTURA  PRACTICA- TRANSFERENCIA  VALORACION
CION EJECUCION

®
®
2\
@

Saberes previos Modelacién Actividades Competencias Evaluacion Formativa
v Actividadesd El d I El €gmo los estudiantes: €l docente realiza el cierre del
preparaciéndel ¥ Acciones de aprendizaje socializan pyoceso de aprendizgje:

aprendizaje ¥ Conceptualizacion Recursos didacticos. comunican £qué se logre?
v Aprendizaje activo v Introduccionde ¥ Actividades(indiidusles ¥/ transfiereny iLogramos la metade
¥ Rutinasde vocabulario ygrupales) logranlameta de aprendizaje?
pensamienta v’ Modelacion de v Contexta aprendizaje. ¥ ;Qué dificultades tuvimos?
objetivos de £Qué podriamos mejorar?
aprendizaje

Se socializa el formato de plan de aula comprendiendo cada uno de los puntos






















