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Introduccion

El territorio del Meta se expone hoy en dia a grandes desafios en términos del futuro, de su
paisaje, sus recursos, las generaciones venideras, el arraigo por la tierra y los inevitables cambios
de la consciencia humana. El departamento tiene potenciales inimaginables en cuanto sus recursos
naturales y humanos. Su terreno es vasto como es infinito en el despliegue de posibilidades de
desarrollo. Las transformaciones estructurales que se plantean dentro de las leyes, las politicas
publicas, el Acuerdo de Paz, y los proyectos implementados en el territorio, deberian estar
forjando nuevos caminos para la comunidad, donde imaginarse ser joven este acompanado de un
sinfin de oportunidades en el campo.

Aunque los jévenes han sido beneficiados de muchas iniciativas, es dificil para ellos contemplar
estos procesos formativos como modos de empoderamiento que hoy se evidencian en sus
pensamientos, pero alin no son puestos en valor en practica, ni por ellos, ni por ninguno de los
organismos que los vinculan. Sin embargo, estos procesos de capacitacion y formacion han
cumplido con sus objetivos. Hoy estos jovenes nos retan a pensar en nuevas formas de
abordarlos, en construir mesas de trabajo donde se manifiesten sus competencias, sus propuestas
y sus ideas.

El Ecosistema de Innovacion Educativa los plantea como protagonistas del cambio o como actores
que inspiran nuevas formas de abordar los desafios que hoy tienen los municipios PDET en cuanto
a las oportunidades para jovenes en términos de educacion, empleo y/o emprendimiento.

Este documento recoge la propuesta de la Ruta de Innovacion para la Transformacion, la cual
apuesta llevar a cabo una ruta de fortalecimiento de competencias donde los jévenes lleven
procesos que les permita comprender los mecanismos de participacién para tener mayor
incidencia en sus territorios. La dinamica y metodologia a la que convoca el Ecosistema de
Innovacion Educativa responde a la necesidad de fortalecer el relacionamiento territorial en orden
de tener una oferta de oportunidades fuerte para los jovenes. En este marco, es necesario que los
jovenes se articulen de manera activa, liderando procesos colectivos de consolidacion de planes de
accion alineados a tanto a la causa comun del ecosistema como a los proyectos locales y
discusiones globales. Esta ruta se realiza con el fin de potenciar la voz de los jovenes y concretar
caminos viables a la vision transformadora del futuro que tienen ellos en el territorio.
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Contexto para el desarrollo de la ruta

La lectura del contexto para este proyecto se establece desde unos antecedentes nacionales y
locales, en cuanto al estatuto, la implementacion y el estado de las politicas publicas que
conciernen a los jovenes de los municipios de Uribe, Vistahermosa, Mesetas, La Macarena y Puerto
Rico en el departamento del Meta. Finalmente se genera un diagndstico que articula tanto los
datos analizados de los puntos anteriores, como los resultados obtenidos de la primera fase de
este plan de formacion.

Antecedentes (nacional y local)

La Ley Estatutaria 1622 de 2013 tiene como objeto principal garantizar desde diferentes
mecanismos el ejercicio de ciudadania de los jovenes y el “fortalecimiento de sus capacidades y
condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econémica,
cultural y democrdtica del pais”. Esta ley reconoce a los jovenes como protagonistas del desarrollo
de la nacién y fomenta todo proceso de formacion politica para ellos.

Esta ley enmarca a la ciudadania juvenil desde el relacionamiento de los jovenes con otros sectores
de la sociedad en el cumplimiento de sus derechos y deberes. Esta ciudadania comprende que se
debe apoyar el desarrollo de capacidades para favorecer la participacion ciudadana de los jovenes.
Desde las medidas de promocion, se deben de establecer mecanismos que favorezcan las
condiciones de trabajo, al igual que fomentar el emprendimiento y organizar unas bolsas de trabajo
que acompane la insercién laboral de los jovenes.

La formacién, capacitacion e implementacion de competencias ciudadanas en los jévenes se
comprende como la estrategia que garantiza la articulacion de los jévenes con los procesos de
didlogo y toma de decisiones. Esta debe de responder a la poblacion desde la destinacion especifica
presupuestal y diferencial en los planes de desarrollo que garantice el disfrute y ejercicio de los
derechos de la juventud.

La politica de juventud, aparte de orientar la actividad estatal, se enfoca en generar las condiciones
necesarias para la promocion, proteccion y realizacion de los derechos de los jovenes y su efectiva
participacion ciudadana, la cual se orienta bajo los siguientes principios basicos:

e Reconocer la inclusion

e Garantizar participacién

e Implementar la corresponsabilidad

e Abordar desde la integralidad

e Concretar una proyeccion territorial
e Establecer una territorialidad



e Articular y complementar

e Ejecutar la descentralizacion

e Definir estrategia de evaluacion
e Generar mecanismos de difusion

El articulo 19 de dicha ley, determina las competencias de los municipios entre las cuales
recogemos las siguientes por los intereses de esta ruta:
e Facilitar la participacion de jovenes en la planeacién del desarrollo del municipio o distrito,

y en el desarrollo de acciones de politica e inversion social destinada a garantizar los
derechos de los y las jévenes en el respectivo ambito territorial.

e Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud a partir
de la realidad del municipio o distrito.

e Disenar una oferta programatica para los jovenes en el municipio o distrito a ejecutar
directa o a través de alianzas, convenios con instituciones gubernamental no
gubernamental y empresas que desarrollen oferta en el nivel municipal o distrital.

e Implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades los jévenes como sujetos
de derechos y protagonistas del desarrollo local o distrital.

e Liderar alianzas municipales o distritales con entidades del sector privado para garantizar
los derechos de los jovenes.

e Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden departamental la
eleccion, creacién y fortalecimiento de los concejos municipales o distrital de juventud y
del Consejo Departamental de Juventud.

Por su parte el Acuerdo de Paz busca garantizar la posibilidad de poner fin al conflicto y poder
construir una paz estable y duradera, con un objetivo claro de cerrar la brecha entre el campo y la
ciudad, concretando oportunidades a quienes se han visto atrapados entre el conflicto y la
legalidad. (2016). En su punto I, el acuerdo determina el impulso de una reforma de desarrollo
agrario integral, que puntualice programas que oferten al campo colombiano vias de progreso
claras en términos de oportunidades educativas, apoyo financiero, formalizacion de la tenencia de
las tierras, infraestructura, superacion de pobreza y desigualdad, y garantias sobre seguridad, salud
y bienestar.

Por lo cual, se establecieron los Programas Especiales de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), los cuales deben de coordinar de manera priorizada, las inversiones estatales para la
estabilizacion de las regiones por medio de la transformacion estructural del campo y el ambito
rural en torno a los siguientes ejes: bienestar y buen vivir, proteccion de la riqueza pluriétnica y
multicultural, desarrollo de la economia campesina y familiar, inversion publica para la integracion
de las regiones y finalmente reconocimiento de las organizaciones comunitarias.

En consecuencia, el acuerdo reconoce al campo colombiano como el escenario de reconciliacion
donde todos trabajan alrededor de un propdsito comun, que es la construccion del bien supremo
de la paz, derecho y deber de obligatorio cumplimiento. En referente a la Educacion Rural, se
concreto el Plan Especial de Educacion Rural (PEER) el cual debe de enfocarse no sélo en temas
de cobertura, calidad, gratuidad, permanencia y pertinencia, sino también en la ampliacién del
espectro de posibilidades de los jévenes en el territorio y el campo.
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En el marco contextual del PEER, resaltan en sus conclusiones y sus apuestas los siguientes
enunciados:

Concluye que “los adolescentes después de los |5 afios abandonan el sistema educativo
buscando alternativas mas funcionales para sus vidas”

Las condiciones relacionadas con la permanencia y el acceso de los estudiantes siguen
siendo las mismas: dificil acceso, financiacion, precariedad metodologica, infraestructura y
estructurales.

La implementacion del PEER, de orden prioritaria en los municipios y regiones PDET,
busca el impulso del campo construido desde un enfoque territorial participativo y en un
“proceso multidimensional en el que se promueve el desarrollo social, econémico, cultural
y la competitividad en el marco de la sostenibilidad ambiental”.

La intervencion en educacion para jévenes debe apoyar integralmente la trayectoria
educativa, estimulando el desarrollo del conocimiento y el proyecto de sus vidas.

Hay una desventaja clara en el desarrollo de competencias y aprendizajes en la ruralidad,
que desvela los retos que afrontan los jovenes en la transicion de grado once a la
educacion superior, a la empleabilidad, o al valiente camino de emprender. Es necesario el
desarrollo de estrategias socio ocupacionales para los jovenes en la ruralidad.

La urgencia de desarrollar estrategias para una mayor articulacion con las apuestas
productivas, con las necesidades de la regidn, con las acciones en pro del desarrollo de los
territorios, con el reconocimiento de los procesos de educacion intercultural y propia que
se desarrollan en los territorios, con la promocion de alianzas con actores regionales, y el
reconocimiento de estas acciones en el marco normativo que regula la oferta y el accionar
de las IES para su llegada a los territorios. (PEER, Pag. 56)

“...es necesario que la oferta educativa corresponda con las necesidades propias de los
territorios y en este sentido, que prime la pertinencia sobre la viabilidad en términos de
demanda” (Pag. 57)

“Para contribuir a un desarrollo rural integral se requieren sujetos y comunicades de
aprendizaje, ciudadanos autonomos, gestores de iniciativas, que tomen decisiones y que
sean capaces de construir el desarrollo colectivo y personal en la ruralidad desde la
confianza, la reciprocidad y la cooperacién propias del escenario de paz que se pretende”
(Pag. 61)

Brindar condiciones de calidad para propiciar el escenario ideal para las trayectorias de
vida de los jovenes

Revisar procesos curriculares, para que contribuyan a que el tiempo de escolaridad sea
mas significativo para la comunidad.

La Educacion Superior en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS -
para Colombia, se ha entendido como un elemento fundamental para articular las



dimensiones sociales, econémicas y ambientales, desarrollando acciones pues a través del
cierre de brechas se lograra un desarrollo como pais que permita alcanzar los indicadores
propuestos (Pag. 95)

e Se trata de impulsar una propuesta educativa integral que permita abrir el abanico de
posibilidades de formacién, proyeccién social, investigacion y de produccién que potencie
el medio rural a través de una oferta amplia de posibilidades de vida humana, social y
productiva, acciones que respondan a un modelo de desarrollo rural que no se agote en
los esfuerzos por la produccién y la tecnificacion del campo. (Pag. 96)

Por cuanto el punto 2 del Acuerdo de Paz, sobre la politica para el fortalecimiento de la
planeacion democrdtica y participativa; el acuerdo busca enriquecer el escenario politico con la
inclusion de nuevas voces y proyectos politicos, al igual que garantizar la transparencia, legalidad y
cumplimiento de los mecanismos de participacion de los ciudadanos. Esta participacion debe
incentivar al didlogo, a la interaccion de los diferentes sectores para contribuir a la toma de
decisiones.

De tal modo, se debe de contribuir a la construccion de una cultura de cambio que evoque
valores sobre respeto y la dignidad y haga defensa de los derechos, desde las garantias para la
reconcilian, la convivencia, la tolerancia y la no estigmatizacion por razén de la accién politica y
social en el marco de la civilidad. (Cancilleria, 2018) El acuerdo propone la promocién de buenas
practicas de planeacion participativa en los jovenes y mujeres, principalmente, como clave para
promover la incidencia en las decisiones administrativas.

Sobre el punto 4 del Acuerdo de Paz sobre la Solucion al Problema de las Drogas llicitas sus
principios buscan desde la integracion a la Reforma Rural Integral (RRI) con una apuesta de
transformacion territorial, que busque reparar el tejido social con el fin de poder cerrar y sanar la
brecha. Desde el Programa Nacional Integral de Sustitucion (PNIS) que se desarrolle, el Acuerdo
propone en este punto una construccion participativa, incluyente, con enfoque diferencial, que
aplique los principios y normas del estado. Los objetivos de estos PNIS deben de alinearse con
ciertos objetivos al ser parte de la RRI. Entre ellos destacamos los siguientes por el interés de este
plan de formacién

e Superar condiciones de pobreza, comprendiendo que los jovenes son parte tanto de las
comunidades campesinas como también de los nucleos familiares afectados de alguna
forma por los cultivos de uso ilicito.

e Generar politicas y oportunidades productivas para los cultivadores

e Contribuir al cierre de la frontera agricola, recuperacion de los ecosistemas y desarrollo
sostenible.

e Fortalecer la participacién y capacidades de las organizaciones campesinas

e Incorporar a la mujer como sujetos activos a los procesos d desarrollo rural

e Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la reconciliacién al
interior de las comunidades

e Fortalecer la presencia del Estado asegurando el cumplimiento de los derechos,
garantizando la provision servicios, asegurando proteccion y sana convivencia dentro de
las comunidades.

e Fortalecer las capacidades de gestion de las comunidades
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Dentro de PNIS se deben de generar los planes de atencién inmediata y de desarrollo de
proyectos productivos,

Para lo cual la Ordenanza departamental del Meta del 2018 en su Articulo | | ordena “generar las
condiciones necesarias para que, de manera digna, autobnoma, responsable y trascendente, los
jovenes ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de proyectos de vida individuales y
colectivos”, bajo los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos Humanos con el fin de respetar, orientar y garantizar los derechos
humanos de o jovenes de la region.

Enfoque Poblacional donde se les reconozca como agentes de cambio, ciudadanos y como
sector poblacional importante cuya idiosincrasia y cultura influye en la estabilidad
territorial.

Enfoque Intergeneracional para poder comprender y respetar los valores de
corresponsabilidad territorial y comunitaria.

Enfoque Género con el fin de reconocer la diferencia y trabajar por la equidad y la
reivindicacion de patrones socioculturales.

Enfoque Diferencial que busque trabajar la inequidad, la discriminacién y la exclusion social
Enfoque de Desarrollo Sostenible donde los jovenes construyan desde una consciencia
global y transformadora para alcanzar un equilibrio entre las variables sociales, economicas
y ambientales.

Enfoque de Construccién de Paz donde se implementen estrategias transformacion de
situaciones que representan conflicto, asi como también fortalecer las capacidades
comunitarias para enfrentar los retos del desarrollo y el reconocimiento de las
potencialidades de si mismo y su entorno.

Dentro de la Ley 1622, el Sistema Nacional de Juventudes, el cual operativiza los programas y los
actores en torno al desarrollo integral y sustentable de la juventud, determina que este se
conforma por 2 subsistemas que dan cuenta de la participacion de las juventudes desde los
diferentes espacios de participacion ciudadana: i. El Subsistema Institucional y el Subsistema quien
acompana la creacién y desarrollo de politicas publicas de la Juventud: y ii. El Subsistema de
Participacion de las Juventudes que es el conjunto de instancias y mecanismo de los jovenes a
través de su principio de autonomia en la formulacion de sus procesos, agendas y practicas
organizativas tales como los consejos, plataformas y asambleas de juventud.

El Consejo de Juventud es el mecanismo por el cual se canalizan los acuerdos de las
jovenes en referencia la soluciones de sus necesidades y problematicas, al igual que la
gestion necesaria para el posicionamiento de sus potenciales y propuestas. Entre las



funciones de los consejos municipales se comprende de vital importancia para el
desarrollo de esta ruta las siguientes:

e Son mecanismo validos de interlocucion y concertacion

e Proponer planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas relativas y con el fin
de incidir en los planes de desarrollo

e Establecer estrategias para la participacion en el diseno de politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo

e Participar en el disefio y desarrollo de planes

e Concertar inclusién de las agendas territoriales de juventud con las respectivas
autoridades para ser incluidas en el plan

e Generar plan de trabajo unificado sobre su gestion.

ii.  Conjuntamente esta el escenario de las Plataformas de Juventud, el cual se concreta como
el espacio de encuentro, articulacion, coordinacion y concertacion de las juventudes; esta
asesora al Consejo Municipal impulsa procesos organizativos y de participacion entre los
jovenes, al igual que fomenta el desarrollo de las agendas locales, como también realiza
veeduria y control sobre la implantacién de las agendas territoriales de las juventudes.

Finalmente, estan las Asambleas Juveniles que son el espacio maximo de consulta, socializacion y
rendicion de cuentas, en el territorio.

Los jovenes de los cinco municipios participantes en esta subvencion esta distribuidos asi:

POBLACION JOVEN
(15-29 afios)
PUERTO RICO 11,033 2,708 24.5
VISTAHERMOSA 16.249 5015 30.8
MESETAS 9,629 2,357 24.4
URIBE 7,767 2,013 25.9

LA MACARENA 23,113 6,253 27

CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA A CNPV 2018 DANE FEB. 2018

MUNICIPIO HABITANTES

Brechas (Nacional y local)

Los hallazgos generales en torno a la desercion escolar, cobertura y permanencia se recogen en
los siguientes puntos:

e En general, los datos estadisticos de los cinco municipios estan por debajo de la media del
departamento y de la nacion.

e La cobertura neta en educacién media no supera el 35% en los cinco municipios y la
brecha gira en torno a aproximadamente 10 puntos porcentuales con respecto al
departamento y a la nacion.
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e La tasa de transito inmediato a la educacion superior en estos municipios se encuentra
hasta I8 puntos porcentuales por debajo de la media del departamento y de la nacion
(caso Uribe).

e Los datos estadisticos de la cobertura neta en educacion media advierten una desercion,
en algunos casos, de mas del 40% de los estudiantes que cursan la educacion primaria.

e Enlo que respecta a la calidad de la educacion media, la brecha con relacion al
departamento y a la nacion oscila entre 5 puntos porcentuales. Sin embargo, se advierte
una muestra poco representativa de la poblacion escolar.

Diagnostico general

Los diferentes planes territoriales revisados para los términos de este documento enfocan tanto
los recursos humanos, como monetarios en abastecer de servicios basicos, tales como transporte,
alimentacion, y equipos para el acceso a la educacion en términos de infraestructura. Los
acuerdos, programas, y antecedentes revisados contemplan a los jovenes como un sujeto
vulnerable, marginado, que vive en una condicion de extrema pobreza, pero no es visto como un
actor activo en el margen de la generacion de la transformacion, el conocimiento, las resoluciones
o planes de accién.

Las acciones que se han articulado entre los diferentes actores y las juventudes no se reflejan de
manera cohesiva en la comunidad. Los jovenes son beneficiarios de una infinita oferta de
programas educativos que se conjugan con las vocaciones territoriales, pero que estan
desarticuladas de las proyecciones de vida de los jovenes, de las ofertas de empleo y
emprendimiento del municipio. Los planes de formacién en capacitaciones y competencias
ciudadanas han sido llevados a cabo desde diferentes metodologias, e implementado desde
diferentes areas del conocimiento e innovacion. Pero los jévenes no ven los espacios donde
puedan ejercer sus ciudadanias de maneras practicas y explicitas, y por tanto no ven un valor social
en dichas formaciones.

Perfilar a los jévenes entre los 14 a 28 anos es demasiado amplio pero permite comprender que
entre los jovenes existen diferentes tipos. Los nucleos familiares de estos varian, y define los roles
y responsabilidades que cada uno cumple en su estructura familiar. Algunos de ellos pertenecen y
hacen parte de la estructura de productividad de las economias familiares, tanto en el casco
urbano como en las zonas rurales de los municipios. Muchos de ellos ya tienen nucleos familiares
independientes y tienen hijos. Pocos manejan sus negocios y hacen parte de una economia local
activa. Mientras algunos estan descubriendo los pilares de sus proyectos de vida, otros estan
concluyendo sus estudios universitarios en otras ciudades o departamentos. Siendo una poblacion
diversa, estos jovenes desde su papel como lideres, consejeros municipales, participantes de la
plataforma o estudiantes, defienden sus intereses y quieren encontrar las formas de expandir el
horizonte de posibilidades de llevar a cabo sus suefos.

De igual manera, las vocaciones de los jovenes no encuentran panoramas claros de
profesionalizacion y desarrollo atractivos. Las condiciones laborales y la dificultad para acceder a la



cualificacion profesional estan ligadas tanto al bajo ingresos de recursos en las familias, como a las
oportunidades escasas y demasiado burocratizadas. La dificultad de las dinamicas territoriales en
términos geograficos y de conectividad hace que los jovenes se encuentren en una mayor
desventaja en cuanto al acceso de informacion y el desarrollo de competencias digitales y virtuales.

Los jovenes del territorio son actores volatiles, sensibles y fragiles; su atencion salta entre las
responsabilidades que tienen algunos como padres de familia, y las tendencias que surgen en las
redes sociales. Para UNICEF las problematicas de los jovenes recaen tanto en la falta de garantias
en términos de cobertura, repitencia y desercion, como también en el poco interés de los jovenes
en su formacion y la baja viabilidad de un trabajo o un estudio que garantice sus necesidades
basicas (UNICEF, 2021).

Los jovenes se convierten en los hacedores de sus propios espacios de relacionamiento, gestion y
trabajo, lo que genera una desarticulacidn entre el sector productivo del territorio, los mercados
locales, el ambiente reglamentario y las politicas financieras con los jovenes. Sus procesos
organizativos no son visibilizados de manera clara en ninguno de los Planes de Desarrollo
Municipal, puesto que los jovenes no ven articuladas sus propuestas y los procesos de veeduria no
son claros en sus rendiciones de cuentas. Es necesario comprender que los jovenes tienen sus
propias dinamicas de relacionamiento que estan ligadas a unas formas de ser, saber y hacer. Sus
propuestas muchas veces manifestadas no concuerdan con las estructuras institucionales, y muchas
veces al no cumplir con requisitos minimos de forma quedan por fuera de las mesas de discusion.
Es necesario sobrepasar ese abismo formal de las propuestas y acercar, desde la innovacion, las
ideas de los jovenes con las soluciones a las necesidades.

Es necesario aterrizar las capacidades productivas, las vocaciones territoriales y los curriculos
educativos en programas educativos pertinentes, que apalanquen el desarrollo integral del
territorio desde lineas de accion abordando asi, las diferentes dimensiones de los proyectos de
vida de los jovenes del territorio: Educacion, Empleo y Emprendimiento. El fortalecimiento de las
oportunidades de los jévenes en el territorio se articula con la construccion de entornos seguros
donde se garantice el desarrollo integral de los jévenes, apalancados por las vocaciones del
territorio y sostenidos por un sistema que vele por su bienestar y el proceso de sus proyectos de
vida.

Aunque las lecturas que se hicieron fueron profundas, atn existen vacios en los indicadores. Esto
deberia de considerarse como una oportunidad para que los mismos jovenes de los municipios
hagan esos diagnosticos y puedan a partir de ahi proponer programas que los vinculen a una
dinamica de empleabilidad, educacién y empleo mas fortuita. Por otra parte, se comprende la
necesidad de alinear los planes de accién y proyectos de vida, a visiones globales con el fin de
posicionarlos en discusiones muchos mas amplias. Los jévenes hoy quieren participar de las mesas
de concertacion, didlogo, negociacion, entienden que lo que tienen que aportar desde una vision
transformadora, es importante para el desarrollo territorial, y quieren hacer efectivas sus
propuestas.

Esta ruta los contempla como actores principales de la implementacién de los acuerdos de paz,

como garantes de las oportunidades para el futuro y como promotores de una cultura de politica
democratica y participativa.

Ensamblaje técnico
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Con el fin de desarrollar con éxito la estrategia de RG del Ecosistema de Innovaciéon Educativa es
necesario generar el Encuentro Ecosistémico, donde los actores puedan evidenciar los procesos,
articularse para el desarrollo territorial y generar agendas colectivas que fortalezcan los procesos
de las rutas en torno a la causa comun. En el Documento Maestro de la Ruta 2 se desarrolla este
apartado en el marco del Plan Ecosistémico.



Objetivos de la ruta

Objetivos generales de la ruta.

Fortalecer los procesos participacién e incidencia de los jovenes de los concejos municipales, las
plataformas de juventud, las OSC de jovenes y los lideres de los establecimientos educativos,
desde la consolidacién de capacidades, la implementacion de metodologias e instrumentos de
trabajo para el desarrollo de agendas de trabajo en aras del fortalecimiento de las trayectorias
educativas de los jovenes.

Objetivos especificos de la ruta

Promover metodologias innovadoras replicables para potenciar la participacién y los
procesos de incidencia politica de los jovenes a través de la consolidacion de competencias
del siglo XXI Fase 1,2,3

Promover el desarrollo de competencias ciudadanas a través de desempefos situados en
torno al cuidado de lo publico y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz. Fase 1,2,3
Consolidar un analisis multidimensional de la educacion media para establecer, de manera
coherente, las lineas de accion de la politica publica. Fase | 'y 2

Implementar una metodologia de semilleros desde el disefio de la Escuela de Gobiernos
del Ecosistema para EE. Fase 3

Identificar las necesidades, interés y vocaciones educativas de los jovenes del territorio
con el fin de desarrollar una estrategia de incidencia en el ajuste curricular. Fase |

Definir mecanismos de concertacion e interlocucion con la administracion para
salvaguardar la agenda de los consejos de juventudes. Fase 2

Consolidar los planes de accion de los consejos de Juventudes, las plataformas y los lideres
articulada al Ecosistema de Innovacion Educativa. Fase 2

Definir mecanismos de monitoreo y veeduria de la agenda de los Consejos de Juventudes.
Fase 3

Implementar asistencias técnicas con el fin de colaborar con los jovenes en el marco de la
construccion del plan de incidencia. Fase 3
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Referentes para el desarrollo de la ruta

Los referentes para el desarrollo de esta ruta se dividen en conceptuales y metodologicos. Si bien,
comparte referentes bases con el ecosistema, este plan de formacion le apuesta a una
territorializacion de los conceptos desde la articulacion sensible a la voz de los jovenes del
territorio.

Referentes conceptuales

A continuacion, se presentan los referentes conceptuales de la Ruta de Innovacion para la
transformacion.

Ecosistema de innovacion

El concepto de ecosistema de innovacién local desarrollado por Elizabeth Hoffecker, considera
que los sistemas dinamicos y complejos se construyen desde la interaccién entre actores
heterogéneos comprometidos que, adaptando estrategias y acciones basadas en las acciones de
otros actores, finalmente logran cambiar las condiciones de los sistemas. Por lo tanto, contribuyen
desde las respuestas ya evolucionadas con procesos de innovacion afianzados a infraestructura,
recursos y concretando un ambiente habilitante que permite a los actores, crear, adaptar y
desarrollar procesos mas efectivos.

Hoffecker desarrolla el modelo de Ecosistema Local de Innovacion, el cual configura al proposito
del ecosistema como eje de la estrella; a los 6 actores basicos del ecosistema en el circulo rojo y
moviéndose continuamente a través de los 8 roles que juegan en el ecosistema. En la parte de
abajo del circulo estan los recursos basicos para que el ecosistema funcione; y por dltimo en la
parte superior del circulo esta el ambiente habilitador que afecta el funcionamiento del ecosistema.

Proyectando a los jovenes como actores formales y vitales para el funcionamiento de un
ecosistema de innovacion educativa, es importante que consoliden una vision global de su rol, y
potencien su capacidad de incidencia como sujetos politicos del territorio. Contemplar los retos
de las trayectorias educativas como una tarea ampliada por la causa comin del ecosistema, a
campos de empleabilidad y emprendimiento, ofrece un paisaje mucho mas vasto en oportunidades
para los jovenes, y contempla la posibilidad de incidir en planes de desarrollo desde metodologias
que materialicen sus ideas a través de una mirada de relacionamiento ecosistémico e
interdisciplinar.

El Modelo de Jovenes de esta ruta, llevara a que sus propuestas estén desarrolladas y consolidadas
desde objetivos, discursos y planes de accién de caracter sostenible, coherente pertinente a sus
contextos. Esto les permitira generar vision ampliada de ciudadania, con el propésito que puedan
entrar a relacionarse dentro del ecosistema con una posicion y un plan de acciéon mas sélido,
necesario para consolidar sus proyectos de vida.



El desarrollo del plan de formacion convoca a los jovenes a ser participes de una cultura de
cambio, que parte desde la educacién como una herramienta que permite inventarse a si mismos y
reorientar la participacion ciudadana en pro de oportunidades. De alli, la apuesta de esta ruta en
proponer metodologias que partan de la innovacion e inspiren procesos creativos desde una
cultura de cambio y una vision global.

Referentes metodologicos

Comprendiendo las condiciones y necesidades de los jovenes, expuestas en la primera fase de esta
ruta, se revisaron metodologias que fueran replicables y pudieran contextualizarse con facilidad.
Esto comprendiendo que sean usadas en diferentes escenarios de concertacion. Por otro lado, las
metodologias fortalecen en sus dinamicas competencias de ciudadania y se convierten en formas
de materializar tanto los escenarios de didlogo como las expectativas del Acuerdo de Paz.

La metodologia MUN (Modelo de Naciones Unidas) es reconocida por su capacidad como modelo
para desarrollar competencias de liderazgo, participacién y ciudadania. Las cuales complementa y
empodera el rol de los jovenes del CM], de la plataforma y los lideres de esta ruta.

Comprendiendo que el Ecosistema de Innovacion Educativa busca fortalecer el relacionamiento, es
de vital importancia que los jovenes como actores activos del ecosistema, se prepararan para
dicho escenario. El MUN fomenta la investigacion y el andlisis de informacion con el fin de
construir argumentos que sustentan las propuestas. Esto les permite tener un panorama del
estado y condiciones del territorio claras, para asi abogar por las necesidades y urgencias
priorizadas en un plan de accion.

Por otro lado, el Modelo de Emprendimiento para Jévenes Rurales (MEJOR), desarrollado por el
Instituto Interamericano de Cooperacion Agricultura (IICA), es una metodologia que territorializa
los conceptos del emprendimiento a la ruralidad desde una metodologia sensible tanto a los
territorios rurales como a las condiciones del campo en general. Los instrumentos y las
herramientas les permiten replicar tanto la experiencia como hacer uso de ellos cada vez que sea
necesario.

Este modelo democratiza la informacion buscando formas de organizar y empoderar a las
iniciativas del campo, como también potenciar los negocios locales y familiares a través de la
innovacion y la ideacion. Esto también respondiendo a los términos del acuerdo de paz, donde el
campo debe convertirse en un paisaje de nuevas oportunidades de desarrollo econémico, y
fomentar los proyectos de vida de la juventud.

A continuacion, se presentan los referentes metodoldgicos para la ideacion y desarrollo de la Ruta
de Innovacién para la transformacion.

Modelo de Jovenes Unidos -MJU

El emprendimiento se define como un fenémeno que, por una parte, se concibe como una ciencia
administrativa vanguardista que regula el proceso, y por otro lado el desarrollo de unas
capacidades y técnicas asociados a la competitividad (Alam, 2019). Para Hoffecker, el ecosistema
de innovacion deberia de involucrar un proceso de emprendimiento como mecanismo para
aportar nuevas ideas y practicas a la comunidad. El emprendimiento se entiende como un
mecanismo que mueve la economia, generando nuevas posibilidades de produccion y consumo, y
por lo tanto nuevas empresas y nuevos empleos.
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Comprendiendo los hallazgos ya presentados, los indicadores de emprendimiento y empleo, los
cuales no son solamente bajos, sino que en la mayoria de los casos son subregistrados. Convocar a
los jovenes a visualizar el territorio como un escenario donde se piensen nuevas formas, ideas y
espacios para trabajar con los recursos, generar formas de empleo justas, y materializar los
suefos.

Es por lo que esta ruta propone un desarrollo de una metodologia que impulse procesos
dinamicos de desarrollo a través de la metodologia MEJOR: Modelacion de Emprendimiento para
Jovenes Rurales, la cual propone el uso de herramientas de innovacion adaptadas a los contextos
rurales. Los resultados de dicha metodologia podran desarrollar estructuras mas claras de las ideas
de negocio de los jovenes con el fin de entrar en una dinamica ecosistémica donde puedan acceder
a oportunidades financieras, redes de apoyo, dinamicas de mercado, capacitaciones, tecnologia e
innovacion entre otros.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, “los ecosistemas de innovacion educativa deben fomentar
la creacién de ecosistemas para la productividad y competitividad regional, que tengan como centro los
establecimientos educativos y alrededor de ellos se generan alianzas intersectoriales que potencien la
formacion ofrecida a los jovenes y la articulen con el potencial productivo de los territorios.” (PEER,2020), por
ello es necesario impulsar estrategias de vinculacion de las y los jovenes en la toma de decisiones
de las propuestas de las politicas publicas.

El Modelo de las Naciones Unidas, convoca a participantes de todo el mundo a desarrollar en
escenarios presenciales y virtuales, simulaciones de negociacion, discusion y debates sobre
problemas reales de una nacién, para la revision de las politicas, agendas y las perspectivas de los
diferentes actores involucrados. A través de un juego de rol, los participantes se transforman en
delegados, papel para el cual deberan desarrollar y experimentar metodologias de investigacion y
profundizacion, al igual que las competencias necesarias para la comunicacion asertiva, la
proposicion de estrategias y la resolucion de conflicto.

Para este el desarrollo de esta ruta se tomo6 como referente varias guias de preparacion (Diplomat
Guide, 2017) para las delegaciones del Modelo de las Naciones Unidas (MUN), y se construyé el
Modelo de Jovenes Unidos, que conjuga la metodologia de investigaciéon y dinamica de los
referentes, con los objetivos de esta ruta y las necesidades del territorio. Este se desarrolla sobre
estas necesidades:

e Concretar las Lineas de accion
a. Educacion
i. Oportunidades
ii. Motivacion
iii. Financiacion
iv. Brechas de aprendizaje
v. Normatividad



vi. Cualificacion
b. Empleo
i. Areas de cualificacion
ii. Sostenibilidad
iii. Diversificaciéon
iv. Flexibilidad

c¢. Emprendimiento

i
ii.
iii.
iv.
V.

Fortalecimiento
Posicionamiento
Relacionamiento
Comunicacion asertiva digital
Sostenibilidad

Metodologias de investigacion

a. Documentacion y pertinencia de la informacién
b. Fuentes de informacion
c. Sistematizacion de la informacion
d. Metodologias de anilisis
e. Linea base
Metodologias de acuerdo
a. Antecedentes
b. Referentes
c. Debates
d. Votaciones
e. Dialogo
f. Resoluciones

Postura de negociacién — Documento de posicién

a.
i.

ii.

b. Anteced
i

ii.

iii.

iv.

C.
i.

ii.

Presentacion
Comité

Linea de accion
entes

Definicion
Contexto
Impacto
Pertinencia y grado de importancia
Acciones previas
Politicas publicas

Interés gubernamental
iii.
d. Posibles soluciones
i. Plan de accion

ii. Jovenes

Resultados e indicadores
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iii. Lideres de Juventud

iv. Plataforma de Juventud
v. Consejo Municipal

vi. Consejo Departamental

e Resoluciéon
a. Resultado
Presentacion
Preambulo
i. Escenario de resolucion
ii. Grado de importancia
iii. Grado de pertinencia
iv. Grado de coherencia
d. Operativo
i. Acciones
ii. Soluciones
iii. Agendas
iv. Involucramiento de los actores

Este modelo es la metodologia que se implementara en la ruta con el fin de fortalecer las
habilidades de incidencia, resolucion de conflicto, negociacion, participacion ciudadana,
competencias ciudadanas, el cuidado de lo publico y el conocimiento del Acuerdo de Paz. Puesto
que el Modelo de Jovenes Unidos convoca a los jévenes a revisar los temas de desarrollo desde
otras perspectivas, consolidando informacion pertinente y necesaria para el desarrollo de los
programas, planes y agendas de trabajo. Por otra parte, los resultados buscan articular sus
procesos con indicadores, metodologias y discusiones de caracter global. Por ello todos los planes
de accion iran alineados no solo a los PDM y PDD, sino también a las Agenda 2030 y los ODS.

ME)OR: Modelacion de Emprendimientos para Jovenes Rurales.

El Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura IICA comprendiendo la necesidad
de mejorar las condiciones de vida y trabajo para la poblacion rural ha desarrollado su programa
MEJOR, el cual busca promover la dinamizacion de los diferentes sectores productivos de un
territorio desde el desarrollo de emprendimientos para los jovenes de la ruralidad. MEJOR busca
“potenciar los procesos de dinamizacion incluyente de los territorios rurales, con foco en la juventud de la
agricultura familiar, desde la construccion la consolidacion y el seguimiento de los modelos de negocio.”
(1cA2018). El objetivo general de esta metodologia es lograr construir, validar y ajustar propuestas
de negocio pertinentes al territorio desde una metodologia con enfoque vivencial, que permitan a
los emprendimientos de los jévenes afrontar los retos y desafios para su consolidacion.



Este modelo se conjuga con la ruta de innovacién para la transformacién, con el fin de poder
articular, en el marco del ecosistema, los proyectos de emprendimiento de los jévenes con
instancias y panoramas mucho mas amplios, donde se faciliten el acceso a activos y servicios, se
desarrollen instrumentos financieros y de gestion de riesgo, y logren concretar propuestas
sustentadas en la identidad territorial y el aprovechamiento sustentable de los recursos. Aunque
su metodologia estd enfocada los diferentes frentes de la produccion agricola, esta metodologia es
sensible a los actores de la ruralidad, y dentro de esta ruta la ampliaremos a otros sectores
productivos también identificados tanto en el territorio como en los intereses y vocaciones de los
jovenes.

MEJOR, es una metodologia de taller donde se implementan instrumentos ya construidos con el
fin de lograr resultados que permitan visualizar los proyectos semilleros o de emprendimiento de
los jovenes desde las siguientes actividades:

e Metodologia de Medios de Vida Sustentable. Esta herramienta permite generar un
diagnéstico rapido sobre los capitales de un emprendimiento, las estrategias de en medios
de vida, y los factores de riesgo con el fin de construir una visualizacion mas clara de la
oferta territorial. A continuacion, se definen los capitales del emprendimiento segun
MEJOR.

a. Capital social: capacidad asociativa y de relacionamiento.

b. Capital financiero: capacidad de inversion, solicitud de crédito y
compromisos financieros.

c. Capital fisico: estado de la infraestructura y a la calidad y acceso a
los servicios publicos.

d. Capital natural: tanto en recursos y biodiversidad, como también
en medicion de riesgo.

e. Capital humano: Conocimiento, capacidades.

e El Mapa de Empatia permite identificar las necesidades de los posible clientes, y generar
discusiones sobre las decisiones de compra de los consumidores, que facilita desarrollar
propuestas de valor mas pertinentes al mercado.

e Propuesta de valor: esta propuesta de valor conjuga los medios de vida del territorio con
el cliente identificado. Concreta la estrategia de comunicacion y el discurso para ser mas
eficaz en la comercializacion del producto.

e La construccién del modelo de negocio desde un cuadro CANVAS permite visualizar un
negocio desde las acciones de relacionamiento, produccion, consumo, distribucion de un
producto. Este es sensible al estado del emprendimiento y debe ser revisada
constantemente. El modelo usado por MEJOR propone 3 cuadrantes mas que son Medios
de Vida, beneficios y costos socioambientales con el fin de ser mas coherentes con el
ambito rural.

e El Esquema de validacion que se propone para el final, se conjuga con la dinamica ya
aplicada de MJU, donde se llevaran a cabo socializacion, debate y retroalimentacion a
través de la implementacién de un cuadro de SMART.

Los productos logrados mediante esta metodologia identificaran ideas y modelos de negocio en
los municipios, lograran rutas de procesos de formacién y de asistencia técnica necesarias y
acordados por la comunidad, al igual que lograra que los emprendimientos se incorporen a
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entornos favorables para el posicionamiento y la articulacién con otros actores del sector
productivo.

Para cumplir con los objetivos de este proyecto, las actividades propuestas por MEJOR se van a
llevar a cabo de manera individual y en cada uno de los municipios. Las socializaciones se haran
dentro de la red de los jovenes de esta ruta como también en el Ultimo encuentro ecosistémico
de la subvencion.

ODS: Territorializacion, Planes de Acciéon y RLV

El mundo hoy responde a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Estos buscan “guiar a la comunidad global hacia una sociedad sostenible”
(DNP, 2020) mediante la implementacion de procesos que lleven a cumplir las 169 metas. Los
gobiernos de muchos paises han llevado a cabo metodologias para, no sélo implementar dicha
agenda en sus territorios, sino también para territorializar los conceptos e indicadores, las
metodologias y las metas. Los procesos de territorializacion de la agenda y los ODS buscan
aproximar a los gobiernos locales, los planes de desarrollo y las agendas comunitarias a
comprender “la interrelacion entre la inclusidn social, el desarrollo econémico y la proteccién
ambiental, y promover el dialogo intersectorial y multi actor que contribuya a una definicién
colectiva de las prioridades de los gobiernos.”

Comprendiendo que la implementacién de dicha agenda conlleva a las comunidades a articular los
planes de accion con los ODS, al igual que establecer un conductos veedores y lugares de
proposicion mas estructurado, esto contribuye a la estrategia del Ecosistema de Innovacion
Educativa para establecer relacionamientos entre los diferentes actores alrededor de vocabularios
y objetivos comunes.

Los Reportes Locales Voluntarios (RLV) visibilizan la integracion de los ODS con los planes de
gobierno, al igual que permite presentar resultados para una toma de decisiones mas eficiente y
hacer seguimientos. Esto permitira que los resultados llevados a cabo en la fase de MJU, puedan
articularse de una vez con las estructuras y formatos de los RLV.
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rritorializacion de la Agenda  debe indicar las etapas o fases  twvas acciones e indicadores e 83 Porcantaje de s poblacion Porcentaje DANE. GEIH.
2030 y con ef desarrollo de  que se tvieron en cuentaenel  definidos y evaluados, y su pad
RLY, los principales aprendl-  proceso de elaboracién del in-  progreso. También se suglere 3 s Hogares con acoeso a intemet Porcentaje o
zajes del ejercicio y los retos forme, los actores involucrados  mencionar las brechas identifi-
que quedan para e futuro, y las metodologlas de didlogo 0 cadas para el logro de los obje- 10 101 Cosficiente de Ginl Pumtcs DANE GEH.
tivos y las leccior
1 11 i et L Porcentaje DANE. GEM y Cens
12 125 Tasa di reddaje Porcentaje DIANE. Custritas Ambientales.
Embsiones totales de Gases
13 132 de Biecto ivernader Porcenaje IDEAM.
s Mohesdkwsons e PWLSspre Okt
En este apartado se presen- - -
ta una sintesis de los logros, 15 151 Mectdreas de dreas protegidas Hectireas L :‘:p‘}':‘":‘:::'w
los principales aprendizajes MinDefersa. Sisterma de irdormacion
del ejerciclo, y los retos y 1 154 Taco e homicklios Tasa por cada Estadbticn, Delncuencial

compromisos que quedan
para el futuro!

100 000 habitartes.

Contrawencional y Operativa de
1o Policia Nacianal (SIEDECH.

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS RLV Y BATERIA DE INDICADORES MINIMOS DE COLOMBIA
Para cumplir con uno de los objetivos de la ruta en apoyar el desarrollo de los planes de accion de
los jovenes en las tres lineas de accion, Emprendimiento, Educacion y Empleo se van a retomar los
analisis hechos por el equipo del ecosistema en cuanto a los PDM, el PDD, desde los ODS; y se
complementara con las investigaciones hechas por los jovenes en sus respectivas asistenticas
técnicas. La seleccion y priorizacion se llevara a cabo por medio de los debates y mesas de trabajo
logradas por el MJU, y siempre alineada a los objetivos de desarrollo sostenible, la bateria de
indicadores minimos trazada por las metas de Colombia como nacion, y los indicadores del
proyecto.
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Ruta de Innovacion y Educacion Media

El desarrollo de la ruta permitié llevar a cabo una metodologia que dio cuenta de un estado del
territorio a partir de la voz y el sentir de los jévenes de los municipios. Estas lecturas del
territorio visibilizaron el estado actual del panorama de las oportunidades de los jovenes y el valor
social de la educacion en cada uno de los municipios.

LA MESETAS PUERTO
MACARENA RICO

URIBE VISTA

HERMOSA

Arraigo
Motivacion
Oportunidades

Vocacién
Necesidades
Intereses

A partir del reconocimiento de esto, y de los resultados, de la recoleccion y sistematizacion de
informacion en las metodologias e instrumentos de esta ruta, se desarrollaron discusiones que
permitieron que los jovenes priorizaran sus acciones. Estos hallazgos permitieron identificar
obstaculos, vacios y retos a nivel de los cinco municipios a ser trabajados en las distintas mesas de
trabajo implementadas a lo largo de esta ruta.

Aunque los desafios de la Educacién Media en la nacién residen en esferas de discusion
burocriticas, los puntos criticos de estd residen en la territorializacion de las politicas publicas, y la
desarticulacion de esta con la educacion inicial y superior, en términos de sus objetivos, planes y
actores.

Los datos recogidos en el Mapa Multidimensional del Ecosistema demuestran el dificil estado de las
trayectorias educativas en los 5 municipios, debilitado por las dinamicas del conflicto, la
precariedad de la infraestructura y la calidad del contenido. Los indices bajos de matricula abren
las discusiones de la politica publica a implementar, en términos del fortalecimiento de las
trayectorias, la consolidacion de competencias para el desarrollo de proyectos de vida, y la
ampliacion de oferta y de enfoque de las instituciones de educacion superior en el territorio.

Las iniciativas priorizadas de los jovenes responden como posibles soluciones a las necesidades
identificadas en los procesos llevados a cabo; estas se articulan con los diferentes productos
recogidos durante la ruta; y su gestion los invita a tener escenarios de socializacion y concertacion,
como ejercicios importantes de gobernanza. En esta medida el plan de incidencia profundiza en las
estrategias de gestion, articulacion y viabilidad.



MUNICIPIO INCITATIVA AREA DE CUALIFICACION

LaM El Taller 8-9-10-11—-16- AVPP, AFDE, CISH, COMP, EDFO,
& acarend 17 LIAG, SEPC, TICO
| -2-4-6-7-8-9 | TUHG, SEPC, AFDE, AGVE, CNME,
La Macarena La Granja —10-11—-12-15-16 | CPSA, EDFO, ETAL
-17
Arte, Memoria y 3—-4-5-16-17 SEPC, AVPP, AFDE, CISH, EDFO,
La Macarena o
Territorio
Mesetas de 9—-10-11-16-17 AVPP, AFDE, AFIR, AVEM, EDFO,
Mesetas
Colores
Aula Verde | -2-3-4-5-6- AGVE, AVEM, AVPP, EDFO, CPSA,
Uribe M :jt.f ional -8-9-10-11-12- | COMP, COIF, CISH, PEEL, SEPC,
uttiunciona 13- 15-16—17 TICO
. Campamento de |-2-3-4-5-10- TICO, LOTR, AFIR, CISH, EDFO
Puerto Rico
Juventudes l6—-17
Vista Escuela de Vida |-2-3-4-10- EDFO, COIF, CPSA, AVPP, AFIR,
Hermosa Movil —12-15-16-17 SEPC, LOTR

LOUCACION
D€ CALDAD

1 ::IAMIA

it

5 IGUALDAD 8 AGUA MDA TRABAJO DECENTE REDUCCION DELAS
DE GENERD Y SANEANSENTD Y CRECINIENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO
g1V o ©
13 Keton [ 14 S 17 ™
O

L0S 0BJETIVOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. FUENTE UN.ORG

AVPP | ARTES VISUALES, PLASTICAS ¥ DEL PATRIMONIO CULTURAL 4 | ETAL | ELABORACION Y TRANSFORMACION DE ALIMENTOS
AFDE | ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO 15 | Fawma | FABRICACION, TRANSFORMACION DE MATERIALES, INSTALACION,
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
AFIR | ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS -
16 | INQU | INDUSTRIA QUIMICA
AGVE | AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA ¥ VETERINARIA -
17 LIAG | LITERATURA Y ARTES GRAFICAS
AVEM | AUDIOVISUALES, Y ARTES ESCENICAS Y MUSICA .
18 | LOTR | LOGISTICAY TRANSPORTE
CISH | CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES . .
19 | PEEL | PRODUCCION DE ENERGIA Y ELECTRICIDAD
CNME | CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS ¥ ESTADISTICA 20 | saBl | SALUD Y BIENESTAR
COIF | CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 21 | SEGU | SEGURIDAD
COMP | COMERCIO, MERCADEQ Y PUBLICIDAD 22 | SEPC | SERVICIOS PERSONALES ¥ A LA COMUNIDAD
CPSA | CONSERVACION, PROTECCION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 23 | TocD | TEXTIL CUERG, CONFECCION Y DISERIO DE MODAS
EDFO | EDUCACION Y FORMACION 24 | TICO | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ELCA | ELECTRONICAY AUTOMATIZACION 25 | TMFM | TRANSFORMACION DE LA MADERA Y FABRICACION DE MUEBLES
EMCP | EXPLORACION Y EXTRACCION DE MINAS, CANTERAS, PETROLEO ¥ GAS 26 | TUHG | TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA

AREAS DE CUALIFICACION. FUENTE GUIA DE ORIENTACIONES. MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES.

Ahora bien, el Marco Normativo de Cualificaciones pretende promover el aprendizaje prolongado,
generando una ruta de 8 niveles que cualifica el conocimiento las aptitudes y destrezas organiza en
26 areas. Este instrumento busca “fortalecer el capital humano del pais a través de una oferta
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educativa y formativa pertinente y de calidad” (MEN, 2017). Por lo cual tanto los resultados como
los productos obtenidos en la ruta esclarecen las necesidades, los intereses y las posibles nuevas
rutas de formacion en el territorio

TECNICO

MUNICIPIO COMPETENCIA COMPETENCIA AREA DE ?&ﬁ?ﬁgig? Desarrollo de
[:7:% [of . ESPECIFICA CUALIFICACION e competencias /
de conocimiento habilidades

La Macarena
Mesetas
Puerto Rico
Uribe
Vista Hermosa

La revision de estos resultados permite proponer un esquema de aprendizajes y competencias en
la Educacién Media desde su caracter académico y técnico, a implementarse en la Escuela
Laboratorio, y concertarse en espacios como la Escuela de Gobierno, y los regulares de encuentro
de los jovenes. Estas lecturas ampliadas identifican los retos territoriales en torno a la educacion
media recogidos desde los siguientes términos por cada municipio.

VISTA
HERMOSA

LA MESETAS PUERTO
MACARENA RICO

URIBE

Infraestructura |
Practicas
pedagogicas
Pertinencia \
Calidad \
|
|
|
|

Servicios
Profesion
Accesibilidad

Asequibilidad




Estructura de la ruta

Ficha técnica de la ruta

Esquema de la ruta (recorrido y secuenciacion).

A continuacion, se presenta el esquema de la Ruta de J6venes se divide en tres fases:

e Reconocimiento
e Cultura de Cambio
e Escalamiento y semilleros

FASE

RECONOCIMIENTO Y
EXPLORACION

DINAMIZACION Y CULTURA
DE CAMBIO

ESCALAMIENTO Y
SEMILLEROS

ACTIVIDAD
TALLER I. El Ecosistema, lugar que habito.

TALLER 2. NUESTRA educacion, el futuro de TODOS

ASISTENCIA TECNICA |. Mapeo de Juventudes.

TALLER 3. Modelo de Jévenes Unidos |

TALLER 4. Modelo de J6évenes Unidos Il

ASISTENCIA TECNICA 2 Jovenes, jcomo vamos!?

TALLER 5 Modelo de Jovenes Unidos llI

TALLER 6 Modelo de Jovenes Unidos IV

TALLER 7 Ensamble Ecosistema

ASISTENCIA TECNICA 3 Jovenes, jcomo vamos!?

ASISTENCIA TECNICA 4

ASISTENCIA TECNICA 5

ASISTENCIA TECNICA 6

TALLER 8. Una idea, un plan de trabajo, un proyecto viable

ASISTENCIA TECNICA 7

ASISTENCIA TECNICA 8

ASISTENCIA TECNICA 9

TALLER 9 ;Para quién? ;Como!? ;Cuando? ;Como? ;Donde?
Construccion de plan de Modelo de Negocio

ASISTENCIA TECNICA 10

ASISTENCIA TECNICA 1|

TALLER 10 Prototipo |

ASISTENCIA TECNICA 12

ASISTENCIA TECNICA 13

TALLER I Iteraciéon y prueba

TALLER 12 Producto Minimo Viable

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE LA RUTA DE JOVENES POR FASE
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Condiciones de éxito y riesgo de la ruta

Condiciones en términos de actores

Al tener tanta diversidad den los perfiles de los jovenes participantes, por una parte, y por otra
tener condiciones sociales tan diversas, las condiciones de éxito y de riesgo son diferentes para
cada municipio. Sin embargo, hay tanto unos riesgos como unas condiciones de éxito generales.

Comprendiendo que hay fuertes problemas de comunicacion y conectividad, el desarrollo de la
ruta corre riesgo en la medida que dependa de la virtualidad, por una parte. Por otra parte, que
dependa de la presencialidad. Tanto una situacion como otra presenta riesgos para el desarrollo.
Tanto los fendmenos naturales como las situaciones de orden publico pueden darse y condicionar
la ruta.

Los jovenes recibieron los nombramientos de liderazgo con las obligaciones y roles no tan claros.
Muchos de ellos recibieron la noticia mucho tiempo después, y muchos no han podido cumplir
con los ejercicios basicos de encuentro y concertacion. Por otro lado los jovenes, al ver el poco
interés de la institucionalidad, y la poca participacion en escenarios de negociacion importantes,
los jovenes han pensado en muchos momentos desertar de su nombramiento, lo que claramente
pone en riesgo el desarrollo de la ruta.

Condiciones en términos de procesos

Es vital poder desarrollar mesas de trabajo participativas para la construccion de los planes de
incidencia, las agendas y las hojas de ruta que deben desarrollar desde sus liderazgos. Es necesario
que los jévenes promuevas sus planes de acciones desde visiones globales. Y promuevan didlogos
donde proyecten sus propuestas de incidencia y los planes de accion como lideres.

Los cambios de gobierno siempre traen cambios y la regulacion de los CM] es una de los puntos
del empalme que se contempld revisar a fondo. Los jovenes entraran en una nueva regulacion que
modificara el rol de estos lideres. Dentro de estos cambios también vienen los nuevos planes de
gobierno, que tanto pueden verse como una condicién de éxito como también una que pone en
riesgo el desarrollo de sus planes de accion.

Condiciones en términos de tiempos

Aunque la subvencién tiene unos tiempos establecidos, los tiempos territoriales a veces no son los
mismos y estan mediados por una gran parte las obligaciones laborales o académicas de los
jovenes, por otra por las prisas en los tiempos para cumplir con el recorrido y mediar el costro de
los transportes. Las dinamicas territoriales no siempre permiten que el desarrollo de las
actividades sea como se establece desde un principio. Es necesario flexibilizar los modelos en
orden de poder trabajar mas comodamente en los territorios y con las poblaciones.



Los avances en términos de producto que se den en cada municipio pueden no estar de la calidad
de los otros. Sin embargo, lo mas importante es que quede instalado la herramienta y puedan
llevarla a cabo cuantas veces sea necesaria.
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Sensores: Indicadores, metas y tiempos

Los sensores de la Ruta |, se proyectan desde los indicadores ecosistémicos, comprendiendo que
los productos alcanzados por la ruta | alimentan los indicadores ecosistémicos.

Tabla de indicadores y metas

SENSOR INDICADORES ECOSISTEMICOS INDICADOR Y META EN LA

RUTA |
Agenda de politica pablica (plan de 5 planes de accién de los CM] y las
incidencia) como resultado del plan Plataformas de juventud, mediados
ecosistémico para habilitar el entorno desde la causa comin

Numero de participantes que participan en la | 40 jovenes comprometidos con el
construccion de la agenda de politica publica | plan de incidencia a nivel municipal
(plan de incidencia) y departamental

Actores (instituciones/organizaciones) que
participan en las asistencias técnicas CMD, CM|, Plataformas de
programadas en el marco de la configuracion, | juventud, Enlaces de Juventud,
dinamizacién y escalamiento del Ecosistema | Secretaria Social

AMBIENTE de Innovacion Educativa del Meta.

NORMATIVO Sectores comprometidos el plan
ALENTADOR ecosistémico consolidado en la configuracion
del Ecosistema de Innovacion Educativa del
Meta (sector publico, no gubernamental,
privado, empresarial, productivo,
organizaciones de la sociedad civil).

OSC jovenes

Alcaldias municipales comprometidas con la

, . ., Enlaces de juventud, Secretaria
agenda comun del Ecosistema de Innovacion

. Social
Educativa del Meta.
Sistematizacion del proceso para provocar Transito de los planes de accion
un transito de lo municipal a lo municipal a un plan de acciéon
departamental. departamental
CULTURA DE Procesos de experimentacién en torno a los
NN = (e @@\ @ retos identificados en el territorio en el MEJOR

DESARROLLO marco del Plan Ecosistémico

ACCIONES

(@SN RIVA RS ENRFANT Desafios del territorio con lineas de accidon
\[=@=|BYABISNIBIIEN para su solucién

ECOSISTEMA

Plan de accién desde las 3 lineas




APOYO A LOS Desarrollo de capacidades para los 2 planes de formacion
(€1 =N HVAARIOIN =PI seneradores de valor social del Ecosistema | implementado. MJU y Escuela de
VALOR SOCIAL de Innovacion Educativa del Meta Gobierno de JU

ESTABLECER
ALIANZAS PARA
PROFUNDIZAR LOS
LOGROS

Alianzas consolidadas para el fortalecimiento
de las trayectorias educativas en el marco del | 2 alianzas
Ecosistema de Innovacion Educativa

Documento de articulacion de los Planes de
ALINEACION DE Desarrollo Municipal, el Plan de Desarrollo |5 plan de accion como insumo del
VISIONES Departamental y la agenda del Ecosistema de | documento

Innovacion Educativa del Meta

Canales de comunicacion consolidados para
el relacionamiento de los actores del
Ecosistema de Innovacion Educativa del Meta

CONSTRUIR
CONFIANZA

Grupos por WhatsApp,
Plataforma Miro

Boletines con los datos del Ecosistema de
Innovacion Educativa en términos de avances
y hallazgos de los procesos de
experimentacion

MONITOREO DE Seguimiento de las acciones desplegadas

LAS ACCIONES desde el esquema de monitoreo del
DESPLEGADAS Ecosistema de Innovacion Educativa

Infografias del Ecosistema

MEJORES DATOS

Evidencia de 12 Talleres, 13
Asistencias Técnicas

Indicadores de jovenes para el mapa multidimensional

En la revision de los estudios estadisticos de juventud, se encuentran datos que contribuyen a la
toma de decisiones. Sin embargo, algunos indicadores estan basados en informacion recolectada
hace mas de diez ahos, la cual es expandida para lograr construir las estadisticas.

Los indicadores pertinentes a esta ruta deben de revelar las condiciones sociales, econémicas y
educativas. Comprendiendo que la mayoria de los datos, son proyecciones de informacién
extendida, no hay datos que den cuenta del estado real de las condiciones de vida y bienestar de
los jovenes. Sin embargo, comprendiendo la importancia de esta informacién para la toma de
decisiones, se concretaron estos indicadores para su revision, construccion o actualizacion. Los de
la siguiente tabla dan cuenta de los jovenes pertenecientes a la ruta.

PUERTO
RICO

VISTA
HERMOSA

LA
MACARENA

INDICADOR OPCION URIBE MESETAS

Estudiante
Empleado % % % % %
Emprendedor % % % % %

SITUACION
PROFESIONAL
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Primaria % % % % %
Secundaria % % % % %
NIVEL DE ESTUDIO

Media % % % % %
Superior % % % % %
Soltero % % % % %
Casado % % % % %

ESTADO CIVIL
Unién Libre % % % % %
Separado % % % % %
Familia % % % % %
OBTENCION Trabajo % % % % %
DE RECURSOS Beca % % % % %
Ayuda Gob. % % % % %
Propia % % % % %
Alquiler % % % % %

VIVIENDA
Herencia % % % % %
Otro % % % % %
Padres % % % % %
Conyugue % % % % %
HABITANTES Hijos % % % % %
DE CASA Otros familiares % % % % %
Otras personas % % % % %
Sola % % % % %
Grupo A % % % % %
Grupo B % % % % %
SISBEN

Grupo C % % % % %
Grupo D % % % % %

Cronograma y reportes de seguimiento

En la siguiente tabla se relaciona el seguimiento de la ruta. La ruta entra en este momento en su
Ultima fase la cual esta planteada en su mayoria por la implementacion de asistencias técnicas, el
seguimiento a las propuestas de la ruta y el fortalecimiento de los semilleros escolares.

TALLER/ AT MODALIDAD SEMANA
Taller |: El Ecosistema: Lugar que habito Virtual

N{=ee)\[ele]|)||ZN ageN Taller 2: Nuestra educacién - El futuro de todos Presencial Slé

Asistencia técnica |: Mapeo Juventudes Presencial Slé

Taller 3: Modelo de Jévenes Unidos | Presencial SI8




CULTURA DE
CAMBIO

INPIRAR, CREAR Y
EMPRENDER

Taller 4: Modelo de Jévenes Unidos Il Presencial S20
Asistencia técnica 2: Jovenes Unidos, ;como vamos!? Virtual S20
Taller 5: Modelo de Jévenes Unidos llI Virtual S31
Taller 6: Modelo de Jévenes Unidos IV Virtual S32
Taller 7: Ensamble de Rutas Presencial S34
Asistencia técnica 3: Jovenes Unidos, ;como vamos!? Presencial S39
Asistencia técnica 4: MEJOR y Autoevaluacion Presencial S39
Asistencia técnica 5: Conformacion semilleros Presencial S39
Taller 8:. Un?. idea, un plan de trabajo, un proyecto Presencial $39
productivo viable.

Asistencia técnica 6: Ejercicios de ideacion Virtual 41
Asistencia técnica 7: ;Con que recursos contamos! Presencial S44
Asistencia técnica 8: Quien es nuestro cliente? Presencial S44
Asistencia técnica 9: ;Que nos hace diferentes? Presencial S44
Taller 9: ;Para qué? ;Quien? ;Como? ;Cuando? .

{Donde? Constcrl'uccién Modelo de negocio Presencial 545
Asistencia técnica 10: Alineacién Presencial S45
Asistencia técnica | |: Validacion Virtual S46
Taller 10: Prototipo | Presencial S47
Asistencia técnica 12: Ajustes Prototipo | Presencial S47
Asistencia técnica |3: Ajustes 2 Validacion Prototipo | | Virtual S49
Taller I1: Iteracion / Prueba Presencial S56
Taller 12: Producto Minimo Viable Presencial S56
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Operacion

Monitoreo y seguimiento de las actividades

En el siguiente cuadro se relacionan las actividades realizadas con su niUmero de participantes y las
carpetas donde se encuentran tanto las evidencias como los productos logrados.

ACTIVIDAD

TALLER |

TALLER 2

ASISTENCIA
TECNICA |

TALLER 3

FECHA

CANTIDAD

RESULTADOS

Sensores de juventud: Arraigo,

EVIDENCIAS

26/03/2022 La Macarena 2 i i RG_CORPO_RI_0I_T_0l
oportunidades, motivacion y vocacion - - - T~
. Sensores de juventud: Arraigo,
4/04/2022 Uribe 5 , i RG_CORPO_RI_0I_T_o0lI
oportunidades, motivacion y vocacion - - - -~
Sensores de juventud: Arraigo,
19/03/2022 Mesetas 2 i i RG_CORPO_RI_0I_T_0l
oportunidades, motivacion y vocacion
) Sensores de juventud: Arraigo,
03/17/2022 Vistahermosa 3 i i RG_CORPO_RI_0I_T_0l
oportunidades, motivacion y vocacion - - T T
. Sensores de juventud: Arraigo,
7/04/2022 Puerto Rico 5 i i RG_CORPO_RI_0I_T 0l
oportunidades, motivacion y vocacion
8/04/2022 La Macarena 5 Estudios de caso y mapa de actores RG_CORPO_RI_02_T_02
9/05/2022 Uribe 4 Estudios de caso y mapa de actores RG_CORPO_RI_02_T 02
5/04/2022 Mesetas 4 Estudios de caso y mapa de actores RG_CORPO_RI_02_T_02
16/05/2022 Vistahermosa 2 Estudios de caso y mapa de actores RG_CORPO_RI_02_T_02
13/05/2022 Puerto Rico 5 Estudios de caso y mapa de actores RG_CORPO_RI_0_T_02
8/04/2022 La Macarena 6 Mapa territorial RG_CORPO_RI_03_T_0I
9/05/2022 Uribe 4 Mapa territorial RG_CORPO_RI_03_AT 0l
5/04/2022 Mesetas 4 Mapa territorial RG_CORPO_RI_03_AT_o0I
6/04/2022 Vistahermosa 6 Mapa territorial RG_CORPO_RI_03_AT_OlI
7/04/2022 Puerto Rico 4 Mapa territorial RG_CORPO_RI_03_AT_0I
Mecanismos de participacion: video
6/05/2022 La Macarena 5 . . RG_CORPO_RI_04_T_03
informativo
. Mecanismos de participacion: video
10/05/2022 Uribe 6 RG_CORPO_RI_04_T_03
informativo - - - T~
Mecanismos de participacion: video
12/05/2022 Mesetas 6 . ) RG_CORPO_RI_04_T_03
informativo
) Mecanismos de participacion: video
16/05/2022 Vistahermosa 2 RG_CORPO_RI_04_T_03

informativo




TALLER 4

ASISTENCIA
TECNICA 2

TALLER 5

TALLER 6

TALLER 7

Mecanismos de participacion: video

13/05/2022 Puerto Rico 5 RG_CORPO_RI_04_T_03
informativo - - - -~
7/05/2022 La Macarena 5 Arbol de soluciones para Plan de acciéon | RG_CORPO_RI_05_T_04
10/05/2022 Uribe 8 Arbol de soluciones para Plan de accion | RG_CORPO_RI_05_T_04
12/05/2022 Mesetas 7 Arbol de soluciones para Plan de accion | RG_CORPO_RI_05_T_04
16/05/2022 Vistahermosa 2 Arbol de soluciones para Plan de accién | RG_CORPO_RI_05_T 04
14/05/2022 Puerto Rico 5 Arbol de soluciones para Plan de accion | RG_CORPO_RI_05_T_04
01/06/2022 La Macarena 3 Ficha municipal - Antecedentes RG_CORPO_RI_06_AT_02
02/06/2022 Uribe 3 Ficha municipal - Antecedentes RG_CORPO_RI_06_AT_02
01/06/2022 Mesetas 3 Ficha municipal - Antecedentes RG_CORPO_RI_06_AT_02
02/06/2022 Vistahermosa 2 Ficha municipal - Antecedentes RG_CORPO_RI_06_AT_02
02/06/2022 Puerto Rico 4 Ficha municipal - Antecedentes RG_CORPO_RI_06_AT_02
Resoluciones y estructura de plan de
01/08/2022 La Macarena 5 . RG_CORPO_RI_07_T_05
accion
) Resoluciones y estructura de plan de
10/08/2022 Uribe 5 . RG_CORPO_RI_07_T_05
accion
Resoluciones y estructura de plan de
28/07/2022 Mesetas 7 . RG_CORPO_RI_07_T_05
accion
) Resoluciones y estructura de plan de
26/07/2022 Vistahermosa 8 . RG_CORPO_RI_07_T_05
accion
. Resoluciones y estructura de plan de
27/07/2022 Puerto Rico 8 o RG_CORPO_RI_07_T_05
accion
Argumentacion para Asamblea
16/08/2022 La Macarena 3 i RG_CORPO_RI_08_T_06
Ecosistémica - - - -~
. Argumentacion para Asamblea
16/08/2022 Uribe 3 L RG_CORPO_RI_08_T_06
Ecosistémica
Argumentacion para Asamblea
16/08/2022 Mesetas 3 L RG_CORPO_RI_08_T_06
Ecosistémica - - - -~
' Argumentacion para Asamblea
16/08/2022 Vistahermosa 2 L RG_CORPO_RI_08_T_06
Ecosistémica
. Argumentacion para Asamblea
16/08/2022 Puerto Rico 5 L RG_CORPO_RI_08_T_06
Ecosistémica - - - -~
Desafios territoriales entorno a la
25/08/2022 La Macarena 3 Educacion, el Empleo y el RG_CORPO_RI_09_T_07
Emprendimiento
Desafios territoriales entorno a la
25/08/2022 Uribe 5 Educacion, el Empleo y el RG_CORPO_RI_09 T 07
Emprendimiento
Desafios territoriales entorno a la
25/08/2022 Mesetas 5 Educacion, el Empleo y el RG_CORPO_RI_09_T_07
Emprendimiento
Desafios territoriales entorno a la
25/08/2022 Vistahermosa 3 Educacion, el Empleo y el RG_CORPO_RI_09_T_07
Emprendimiento
Desafios territoriales entorno a la
25/08/2022 Puerto Rico 3 Educacion, el Empleo y el RG_CORPO_RI_09_T_07
Emprendimiento
09/22/2022 La Macarena 7 Priorizacion en plan de accién RG_CORPO_RI_010_AT_03
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ASISTENCIA
TECNICA 3

ASISTENCIA
TECNICA 4

ASISTENCIA
TECNICA 5

TALLER 8

ASISTENCIA
TECNICA 6

ASISTENCIA
TECNICA 7

ASISTENCIA
TECNICA 8

@ Corpoeducacién

MBS o pemoncicsemoos
09/14/2022 Uribe 4 Priorizacion en plan de accion RG_CORPO_RI_010_AT_03
09/18/2022 Mesetas 4 Priorizacion en plan de accion RG_CORPO_RI_010_AT_03
09/20/2022 Vistahermosa 5 Priorizacion en plan de accion RG_CORPO_RI_010_AT_03
09/12/2022 Puerto Rico 6 Priorizacion en plan de accién RG_CORPO_RI_010_AT_03
09/23/2022 La Macarena 3 Perfiles de emprendedores RG_CORPO_RI_OIlI_AT_04
09/15/2022 Uribe 6 Perfiles de emprendedores RG_CORPO_RI_0I1_AT_04
09/19/2022 Mesetas 4 Perfiles de emprendedores RG_CORPO_RI_OII_AT_04
09/20(2022 Vistahermosa 5 Perfiles de emprendedores RG_CORPO_RI_0I1_AT_04
09/13/2022 Puerto Rico 7 Perfiles de emprendedores RG_CORPO_RI_OII_AT_04
09/23/2022 La Macarena 8 Conformacion semillero RG_CORPO_RI_0I12_AT_05
09/16/2022 Uribe 15 Conformacion semillero RG_CORPO_RI_0I2_AT_05
09/19/2022 Mesetas 8 Conformacion semillero RG_CORPO_RI_0I2_AT_05
Ruta 2 Vistahermosa Conformacién semillero RG_CORPO_RI_012_AT_05
09/13/2022 Puerto Rico 19 Conformacion semillero RG_CORPO_RI_0I2_AT_05
09/22/2022 La Macarena 7 Propuesta esquematizada. RG_CORPO_RI_014_T_08
09/15/2022 Uribe 6 Propuesta esquematizada. RG_CORPO_RI_014_T_08
09/19/2022 Mesetas 4 Propuesta esquematizada. RG_CORPO_RI_014_T_08
09/21/2022 Vistahermosa 3 Propuesta esquematizada. RG_CORPO_RI_014_T_08
09/13/2022 Puerto Rico 6 Propuesta esquematizada. RG_CORPO_RI_014_T_08
15/11/2022 La Macarena 4 Instrumentos SMART RG_CORPO_RI_0I3_AT_06
08/11/2022 Uribe 4 Instrumentos SMART RG_CORPO_RI_0I3_AT_06
12/11/2022 Mesetas 8 Instrumentos SMART RG_CORPO_RI_0I3_AT_06
05/11/2022 Vistahermosa 3 Instrumentos SMART RG_CORPO_RI_013_AT_06
31/10/2022 Puerto Rico 2 Instrumentos SMART RG_CORPO_RI_0I3_AT_06
I15/11/2022 La Macarena 4 | nstrumento Medios de Vida RG_CORPO_RI_015_AT 07
Sustentable
08/11/2022 Uribe 4 Instrumento Medios de Vida RG_CORPO_RI_0I5_AT_07
Sustentable
12/11/2022 Mesetas 8 Instrumento Medios de Vida RG_CORPO_RI_0I5_AT_07
Sustentable
05/11/2022 Vistahermosa 3 Instrumento Medios de Vida RG_CORPO_RI_0I5_AT_07
Sustentable
31/1072022 Puerto Rico , Instrumento Medios de Vida RG_CORPO_RI_0I5_AT_07
Sustentable
15/11/2022 La Macarena 4 Instrumento Propuesta de valor RG_CORPO_RI_0l6_AT_08
08/11/2022 Uribe 4 Instrumento Propuesta de valor RG_CORPO_RI_0l6_AT_08
12/11/2022 Mesetas 8 Instrumento Propuesta de valor RG_CORPO_RI_0l6_AT_08
05/11/2022 Vistahermosa 3 Instrumento Propuesta de valor RG_CORPO_RI_0l6_AT_08
31/10/2022 Puerto Rico 2 Instrumento Propuesta de valor RG_CORPO_RI_0l6_AT_08




ASISTENCIA
TECNICA 9

TALLER 9

15/11/2022 La Macarena 4 Instrumento Mapa de Empatia RG_CORPO_RI_017_AT_09
08/11/2022 Uribe 4 Instrumento Mapa de Empatia RG_CORPO_RI_017_AT_09
12/11/2022 Mesetas 8 Instrumento Mapa de Empatia RG_CORPO_RI_017_AT_09
05/11/2022 Vistahermosa 3 Instrumento Mapa de Empatia RG_CORPO_RI_017_AT_09
31/10/2022 Puerto Rico 2 Instrumento Mapa de Empatia RG_CORPO_RI_017_AT_09
16/11/2022 La Macarena 4 Instrumento CANVAS RG_CORPO_RI_018_T_09
09/11/2022 Uribe 4 Instrumento CANVAS RG_CORPO_RI_018_T_09
12/11/2022 Mesetas I Instrumento CANVAS RG_CORPO_RI_018_T_09
06/11/2022 Vistahermosa 5 Instrumento CANVAS RG_CORPO_RI_018_T_09
02/11/2022 Puerto Rico 2 Instrumento CANVAS RG_CORPO_RI_018_T_09
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Monitoreo y seguimiento de los actores

En la siguiente tabla se relacionan las actividades con los jévenes que participan de la ruta:

AT7

NOMBRE ACTOR MUNICIPIO 11 1 AT T3 AT2 T4 T5 | T6 T7 o AT4 AT5 T8 AT6 AT8 T9 2::? AT9 | T9 ATIO ATI2 e i
1 3 ATII ATI3  TI2
AT9
I. EMILIA GRIMALDO CcM) Puerto Rico X | x X X X | x| x X X X X X X
2. ELKIN MORENO cM| Puerto Rico X X X X X X X X
3. LUZ KARIME PEREZ Semillero Puerto Rico X X X
4. LIANA VILLARAGA Plataforma Puerto Rico X X X X X X X X X X
5. YILDER BOTERO CM) Puerto Rico X X | X | X | X X X X
6. ERIKA NARANJO Secretaria Social Puerto Rico X | x X X X X X X X X X
7. KAROL RODRIGUEZ Plataforma Puerto Rico X X X
8. CESAR RODRIGUEZ Plataforma Puerto Rico X
9. LUZ MERY DIAZ Plataforma Puerto Rico X
10. TITO LEAL CcM) Puerto Rico X X X X X
I'l. LUISA POVEDA cM| Puerto Rico X X X X X
12. PAOLA CAMACHO cM) Puerto Rico X X
I3. CRISTIAN GARCIA Plataforma La Macarena X X X X X X X X X X X X X
14. HAROL DUARTE CM) La Macarena X X X | X | X | X
I5. DIEGO PINZON M) La Macarena X | x| x | x| x
16. MAHY PEREZ CM) La Macarena X X X X
17. BRAYAN RUIZ CcM) La Macarena X X X X X | x X | X X X X X X X X
18. DANIELA RAMOS cM| La Macarena X X X X X X X X X X
19. MARVELITA GERETS CM) La Macarena X X X X X X
20. FERNANDA MORA Plataforma La Macarena X X X X X X X
2|. DIEGO TABORDA cMm) La Macarena X X X
22. YENSY PULGARIN Plataforma La Macarena X X X




21. PAOLA RIOS cM Uribe x| x | x| x| x| x

22. ALEXANDRA CASTILLO CcM) Uribe X X X X X X

23. JHAN RINCON Enlace Uribe X | X X X X X | X | X | X X X X X X X

24. FABER FORERO M) Uribe X X X X | X | x| X X X X X X X X

25. EDWARD MENDEZ CMJ Uribe X | X | X X | X

26. YOMAR CASTANEDA Enlace Uribe X X | X X X X X X X X X X

27. JHON SEPULVEDA Plataforma Uribe X | X X | X X | X | x | x |X X X | X X X

28. YOSTIN JESUS CORRALES Semillero Uribe X X X | x X X

29. BRAYAN CORTES Plataforma Uribe

30. OSCAR FORERO CMJ Uribe X X X X X X | X X X

31. JHON ERIK DIAZ CMJ Vistahermosa | X | X | X X | X X | X | X

32. ANGIE PINEROS CMJ Vistahermosa | X | X | X X | X X | X | x | x | X X X | X X X

33. DANIEL TELLEZ Plataforma Vista Hermosa X X X X X X X X X X

34. ALEJANDRA BERMUDEZ CMJ Vistahermosa X | X X X

35. JORGE LUIS SANCHEZ CMJ Vista Hermosa X | x X X X X X

36. EDWIN LEON CMJ Vistahermosa X X | X X X X

37. ELIAN SIERRA CMJ Mesetas X X | X X | X X

38. ANDRES ORDONEZ CMJ Mesetas X | X | x X | X X | X | x | x | X X X X | X X X

39. TATIANA MEDINA Enlace Mesetas X X X X X X X X X

40. FELIPE RINCON IE Mesetas X X X X X X X X X X X X

4|. STEFANNY MICHEL RAYO IE Mesetas X X X X X X X X X X X X

42. KAREN SANTAMARIA IE Mesetas X X X X X X X X X X X X X

43. LUIS MOLANO Plataforma Mesetas X X X X

44. JAIRO RONCACIO Plataforma Mesetas X | x X X

Sistematizacion de resultados

Esta ruta les permite a los jovenes recoger una serie de productos que, al finalizar su recorrido, terminan por ser instrumentos y herramientas
replicables que viabilizan sus ideas, proyectan sus planes de accién y posicionan sus ideas. Todos los productos recaen en formas de materializar
los conceptos y dejar caer los planes de incidencia en acciones que les permita visibilizarse desde sus propios lenguajes.
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En el siguiente cuadro se hace relacion

de las actividades

realizadas en

articulacién con los hitos de la ruta y los logros estratégicos para la implementacion de la ruta. Este recoge el plan de formacion de los jovenes

vinculados con la ruta.

TEMATICA

RECONOCIMIENTO

ACTIVIDADES

Taller I: El Ecosistema:
El Lugar que habito
Socializacién de plan de
formacion e incidencia.

Presentacion de la iniciativa y

propuesta de ruta de
Innovacion para la
Transformacion

FECHA

La Macarena 03/26/2022
La Uribe 04/04/2022
Mesetas 03/19/2022

Vista Hermosa 03/17/2022
Puerto Rico 04/07/2022

Taller 2. Nuestra
Educacion, el Futuro de
Todos.

Estudio de caso para la
comprension de capacidad
de incidencia y rol desde el
marco participativo de los
jovenes.

La Macarena 04/08/2022
La Uribe 05/09/2022
Mesetas 05/04/2022

Vista Hermosa 05/16/2022
Puerto Rico 05/13/2022

HITOS

Presentacion de la subvencion y
plan de formacién, e identificar
las necesidades e interese de los
jovenes.

LOGROS ESTRATEGICOS

Socializacién del plan de
formacion

PRDUCTO

Sensores territoriales de
juventud sobre arraigo,
oportunidades,
motivacién y vocacion
en el territorio.

Asistencia Técnica I.
Mapeo de juventudes
Completar Mapas de J6venes
desde siluetas propias, desde
su contribucién como
lideres, y su comprension
territorial.

La Macarena 04/08/2022
La Uribe 05/09/2022
Mesetas 05/04/2022

Vista Hermosa 04/06/2022
Puerto Rico 05/13/2022

Realizar caracterizacion de los
jovenes y del territorio desde el
rol, los desafios y las necesidades
tanto de los jévenes como del
territorio, como parte del
proceso de sensibilizacién, en
términos de la educacion media y
la terciaria.

Identificacion de las necesidades e
intereses de los jovenes en
relacion con la educaciéon media y
terciaria

Mapa en linea de
jovenes y construccion
de panorama territorial
de jovenes

Siluetas sensibles de
juventud




CULTURA DE CAMBIO

Taller 3: Modelo de
Jovenes Unidos |
Comprender la ciudadania,

acciones constitucionales, los
mecanismos de participacion,

las competencias ciudadanas,
y el cuidado de lo publico.

La Macarena 05/06/2022
La Uribe 05/10/2022
Mesetas 05/12/2022

Vista Hermosa 05/16/2022
Puerto Rico 05/13/2022

Afianzar conceptos de
participacion ciudadana y
movilizacion social,

Metodologia para el
fortalecimiento de habilidades
blandas para la incidencia,
resolucion de conflictos,
negociacion, participacion
ciudadana, competencias
ciudadanas, el cuidado de lo
publico y conocimiento del
Acuerdo de paz.

Taller 4: Modelo de
Jovenes Unidos Il
Presentacion del Modelo de
Naciones Unidas. Establecer
lineas de accion y presentar
instrumentos para concretar
los productos necesarios
para asamblea.

La Macarena 05/07/2022
La Uribe 05/10/2022
Mesetas 05/12/2022

Vista Hermosa 04/06/2022
Puerto Rico 05/13/2022

Analizar las problematicas
identificadas en la Fase | y
elaboracion del esquema del plan
para el despliegue de las
iniciativas de los lideres de
acuerdo con los mecanismos de
incidencia y participacion civil.

Asistencia Técnica 2
Jovenes ;Como vamos?
Preparar instrumentos para
desarrollo de plan de accién
desde la Educacion, el
Empleo y el Emprendimiento

La Macarena 06/01/2022
La Uribe 06/02/2022
Mesetas 06/01/2022

Vista Hermosa 06/02/2022
Puerto Rico 06/02/2022

Consolidacion de instrumentos
territoriales. Esquema de Plan de
trabajo para la gestién e
incidencia en temas de educacion,
empleo y emprendimiento.

El disefio con las y los jovenes de
acciones comunicativas y de
sensibilizacion sobre la finalizacion
de las trayectorias educativas, que
se acompana de por lo menos 5
piezas comunicativas.

Desarrollo de
instrumentos
territoriales por los
jovenes: Ficha municipal,
Antecedentes y Posibles
soluciones.

Taller 5: Modelo de
Jovenes Unidos Il
Construccion de acuerdos
participativos para la
definicion de los retos,
prioridades y metas del plan
para el despliegue y
alineacion de la politica
publica con los procesos de
innovacion y definicion de
mecanismos de inclusion y

La Macarena 08/01/2022
La Uribe 08/10/2022
Mesetas 07/28/2022

Vista Hermosa 07/26/2022
Puerto Rico 07/27/2022

Implementacion de esquema de
plan de accién (USAID) para el
desarrollo de propuestas desde la
ideacion, la innovacién y la
alineacion con el ecosistema.

Un plan de trabajo construido
participativamente con las y los
jovenes, para la gestion e
incidencia en temas de educacion
media y terciaria.

Esquemas de plan de
accioén alineada a la
agenda de politica
publica en las areas de
Educacién, Empleo y
Emprendimiento.
Articulacion con los
hallazgos territoriales
hechos por los jovenes
en términos de
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proteccion de liderazgos en
el territorio.

Taller 6: Modelo de
Jovenes Unidos IV
Generar espacio de

Coordinar primera asamblea de
la ruta con el fin de sustentar y

a la definicion del marco de
accion y el perfil del joven
que se alinea con objetivos
2030.

encuentro de las 08/16/2022 .

. validar las propuestas a llevar al
delegaciones de la ruta para . .

L, Primer Encuentro Ecosistémico.
la sustentacion de propuestas
y validacion territorial
Taller 7: Ensamble de
rutas
Desarrollo de mesas de .
trabaio territorial " Generar espacio de encuentro
rabajo territoriales entorno
y 08/25/2022 para validar la viabilidad y

potenciar las propuestas.

Asistencia técnica 3:
Jovenes Unidos, como
vamos?

Encuentro evaluativo de la
ruta, socializar los resultados
del Encuentro Ecosistémico.
Cerrar Fase 2. Cultura de
Cambio

La Macarena 08/01/2022
La Uribe 08/10/2022
Mesetas 07/28/2022

Vista Hermosa 07/26/2022
Puerto Rico 07/27/2022

Evaluar los resultados del
encuentro, revisar los planes de
accion y priorizar propuesta a
escalar.

Asistencia técnica 4:
MEJOR
Autoevaluacion e iniciacion

creer y emprender.

fase 3. Escalamiento: inspirar,

La Macarena 08/01/2022
La Uribe 08/10/2022
Mesetas 07/28/2022

Vista Hermosa 07/26/2022
Puerto Rico 07/27/2022

Presentar metodologia MEJOR e
implementar instrumento: Perfil
del emprendedor.

Emprendimiento,
Educacién y Empleo.

Priorizaciéon de
propuestas a escalar.

Prueba de entrada de
emprendimientos

Asistencia técnica 5:
Consolidar semilleros
Consolidacion de semilleros
en |E

La Macarena 08/01/2022
La Uribe 08/10/2022
Mesetas 07/28/2022

Configurar y poner en marcha los
semilleros, enfocados en el
autocuidado, el cuidado de lo
publico y el acuerdo de paz

Conformacién de semilleros
como estrategia de réplica para
promover una cultura ciudadana

Cartas y listados de
consolidacién del
semillero




Vista Hermosa 07/26/2022
Puerto Rico 07/27/2022

Asistencia técnica 6:
Procesos de ideacién e
instrumentos

Consolidacion y organizacion

de propuestas

Octubre

Consolidar propuestas de valor
en instrumentos

Taller 8: Una idea, un plan
de trabajo, un proyecto
productivo viable.
Identificar propuestas a
escalar

La Macarena 08/01/2022
La Uribe 08/10/2022
Mesetas 07/28/2022

Vista Hermosa 07/26/2022
Puerto Rico 07/27/2022

Identificar propuestas de valor en
la propuestas priorizadas por
municipio

Escalacion de propuestas

Consolidar propuesta
de valor

Visualizacién de
propuesta, presupuesto,
cronograma, base de
datos aliados.

Asistencia técnica 7:
{Con que recursos
contamos?

Identificar fortalezas y

Priorizar y orientar

Medios de vida identificados en

Instrumento MVS de
MEJOR

» ol Octubre intervenciones proyectos sobre torno a capital social, humano,
debilidades del territorio R , L. .
capitales especificos. natural, fisico y financiero.
para el desarrollo y
panorama de la propuesta a
desarrollar
Asistencia técnica 8: ;Quién Acercamiento al instrumento Instrumento de Empatia
es nuestro cliente? Octub Mapa de Empatia, para identificar | Identificaciéon de usuario en de MEJOR
. . ctubre L . . .
Identificar las diferentes aspiraciones, necesidades y necesidades e intereses
facetas de un usuario frustraciones del usuario.
Asistencia técnica 9: ;Qué Instrumento de
nos hace diferentes? Implementacién instrumento ) propuesta de valor de
Octubre Propuesta de valor esquematizada
Desarrollo de propuesta de Propuesta de Valor MEJOR
valor
Taller 9: ;Para qué? ;Quien? . Instrumento CANVAS
X . Desarrollar modelo de negocio
i{Como!? ;Cuando? ;Ddénde? L . de MEJOR
, Octubre dinamizados con la economia CANVAS
Construccion Modelo de L
. territorial
negocio
Asistencia técnica 10: H iust rinentes al
acer ajustes pertinentes al o
Alineacién Octubre justes p CANVAS Territorializado

Ajustes de modelo de

modelo de negocio y prototipo
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negocio alineado a ODS, rapido en términos de valor
PDM, PDD, politicas publicas economico, social y simbdlico
de juventud.
Asistencia técnica | I: Instrumento SMART
Validacién .
— . Evaluacién del procesos para
Revision de instrumentos: Noviembre construir acuerdos de Acuerdo de seguimiento
Medios de Vida, Mapa de - 8
, seguimiento
Empatia, Propuesta de Valor
y CANVAS
Taller 10: Prototipo |
Aproximacion al producto Ideacion. modelacion
ion, mo ion,
deseado desde una Noviembre ., Boceto de PMV
~, produccion.
maquetacion, plano o
boceto.
Asistencia técnica 12: Instrumentos MEJOR
Ajustes Prototipo |
) P. . Validar productos en Encuentro | Validacién ecosistémica de
Presentar el prototipo, Noviembre o,
] Ecosistémico producto
validar y evaluar resultados
en equipo
Acuerdos desde CANVAS y CANVAS Actualizado
Asistencia técnica |3: Ajustes SMART para la dinamizacién
prencla feenica 3 FUISTES | Noviembre o P namizacto CANVAS Territorializado
2 Validaciéon Prototipo | econdémica y educativa a nivel
territorial de los modelos.
Taller 11: Iteracion / Prueba | Enero Capitalizar el conocimiento Plan de mejora
Taller 12: Producto Minimo Des;.n:rollo de una primera o Instrumento SMART
. Enero version del producto desde los Acuerdos de sostenibilidad
Viable N
resultados de validacion.
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Instrumentos y Herramientas

Plataforma de trabajo Miro y Mapa Red de Jovenes

Las redes son plataformas donde se conectan usuarios que tienen un interés comun. Estas
fomentan el flujo de informacion entre las personas, y permite la interaccion entre ellos. Pensando
en estas dinamicas, y de fomentar el uso de herramientas digitales se desarroll6 esta plataforma en
Miro. En un principio con el fin que los jovenes puedan acceder a la sistematizacion de los
resultados y al contenido y metodologias de la ruta. En el siguiente link se pueden ver
https://miro.com/app/board/uXjVOEjptdk=/ la plataforma en Miro en su estado actual. En este
link se puede ver el estado actual del Mapa de Red de Jovenes
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1RUTCoolZ-trxSR-
44vf2rrx9PtADAPMn&usp=sharing

ECOSISTEMA DE INNOVAGION EDUCATIVA
RUTA 1
para la tr

s - 22

MAPEO
JUVENTUDES

VISUALIZACION DEL MAPA MULTIDIMENSIONAL DE JOVENES

Instrumentos fase cultura de cambio

Con el fin de proponer dinamicas sensibles se construyeron estos dos instrumentos, con el fin de
poder generar un diagnostico de los jovenes, y de su perspectiva frente al panorama de la
educacion en términos de las oportunidades, la pertinencia y la territorializacion de


https://miro.com/app/board/uXjVOEjptdk=/
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1RUTCoolZ-trxSR-44vf2rrx9PtADAPMn&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1RUTCoolZ-trxSR-44vf2rrx9PtADAPMn&usp=sharing

Incluye Meta SIUSAID @ Crnmancucen

3 2 N o L

& B i
iy ey ’
7. 0uh tpo o8 oterrs B 9 Cusissonios o
s cundramon tener comgromaonque e
poys—— 10,
6.4Qu necestamos ks 5 sropic @
Fovenen detserrioro pars

fortatecer ruestron °
proyecios de vida?

Los siguientes instrumentos se desarrollaron siguiendo el MUN. Estos buscaban sistematizar la
informacién de manera que se convierta en instrumento de consulta de datos para sustentar las
propuestas y asi poder visibilizar las condiciones y el estado de la situacion problema a tratar.
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Instrumentos MEJOR

Los siguientes instrumentos son de la metodologia MEJOR, que busca escalar y construir los
insumos basicos para un emprendimiento. Estos seran desarrollados por cada propuesta
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priorizada. En ellos se busca desarrollar la propuesta de valor, junto con el modelo de negocio y la
identificacion de posible estrategia de sostenibilidad.

&
:

— [
e

La implementacion de estos instrumentos escala las iniciativas de los jovenes con el fin de articular
sus propuestas en conceptos y metodologias de procesos de ideacion que contribuyen a la
alineacion con los diferentes aliados del Ecosistema.



Implementacion ruta y objetivo | de la
subvencion

Plan de formacion

El plan de formacion de la ruta contribuyo a la construccion de la agenda de politica publica en
educacion desde la busqueda de fortalecimiento de las trayectorias educativas de los jovenes en
términos de educacion, empleo y emprendimiento, y en reconocer que el ecosistema se focaliza
en establecer relaciones y condiciones para habilitar el entorno con el fin de consolidar e impulsar
acciones con base en los potenciales y en la capacidad de incidencia de los actores del territorio:

El proceso de construccion se realizo desde metodologias disruptivas, permitieron a los jovenes
revisar sus posturas y la formulacion de propuestas. Las metodologias permitieron que los
jovenes accedieran a informacion que les permitio tanto priorizar como también tomar decisiones
frente a sus roles en el cumplimiento de las metas de la agenda ecosistémica en educacion.

En el siguiente cuadro se relacionan las 3 fases del plan de formacion con la construccion de la
agenda de politica publica:

Actividad Objetivo Resultado Observacion
Promover la educacion | ldentificacion de las oportunidades de | Es necesario profundizar no
Ruta | media como escenario de | los jovenes en termino de: : solo en la estructura de la
Fase convergencia y transicion | |. Motivacion educacion media, sino en su
Reconocimiento de jovenes 2. Vocacion articulacién con el mundo real
Taller 1y 2 3. Arraigo y los proyectos de vida de los
Asistencias técnicas | 4. Oferta jovenes.
Fomentar la | Desarrollo de las agendas de politica | Metodologia para el
Ruta | territorializacion y | publica y plan de incidencia. desarrollo de competencias
Fase Cultura de | apropiacidn de los ciudadanas, como también
Cambio. conceptos y dinamicas de desarrollo de herramientas
Taller 3,4,5y 6 los Ecosistemas de que permiten la articulacion de
Asistencias técnicas 2y 3 Innovacion agendas.
Ruta | Posicionar el ecosistema | Articulacion de agendas en Primer | |. 4. Primera accion de la
Fase Inspirar, | c©OMO plataforma  de | Encuentro Ecosistémico iniciativa  El  Taller en
’ . . . .. . . . . .7
Creer y Escalar articulacion de los | Articulacion del plan de incidencia y | articulacién con actores del
Taller 7.8.9. 10, 11. 12 proyectos de vida primeras acciones. territorio.
Asistencia técnica 4, 5, 6,
7,8,9,10, I1yl2

Plan de incidencia

El Plan de Incidencia de las politicas de juventud de los cinco municipios focalizados, busca potenciar
acciones concretas de impulso al desarrollo de propuestas, la dinamizacion de estrategias de
comunicacion, la gestion participativa, la dinamizacion de acciones de abogacia y la articulacion entre
actores del territorio, con el fin de potenciar las condiciones del ecosistema desde estas actuaciones
que incrementan las movilizaciones, la construccion de acuerdos y acciones de trabajo colectivo. La
capacidad de incidencia de los jévenes esta vinculada a acciones de caracter simbélico mas que
formativo, y se conjuga con los espacios de interpelacion desde la identidad territorial, la cultura y
la vocacién agro del territorio. Sin embargo, en la construccién tanto de la agenda como del plan se
evidencid la carencia de organizacién entre los jovenes, la necesidad de fomentar espacios que
restauren el tejido social, y la ausencia de competencias de gestion, articulacion y produccion. Las
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brechas en cuanto al empleo, el emprendimiento y la educacion estan relacionadas con la incapacidad
de la gobernanza, el bajo nivel de sentido de oportunidad de la educacién y la burocratizacién para
acceder a las oportunidades, que impide a los jovenes de tener lecturas amplias, sistémicas y globales
del territorio.

Las asistencias técnicas que se llevaron a cabo durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre, partieron de una priorizacién de las agendas. municipales, que permitié contemplar tanto
ideas emergentes como propuestas mas estructuradas que los jévenes venian liderando. También
permitid revisar las fichas de antecedentes y referentes recogidas a lo largo de las acciones
desplegadas. Las propuestas nacieron de un proceso de ideacion que alinea estructuras e
instrumentos. En este sentido, se amplid el ejercicio alineando los procesos con las agendas
territoriales y los indicadores que las sustentan. Estas iniciativas buscan construir dinamicas de
liderazgos y participacion donde los jovenes se reconozcan como actores del tejido social; también
fomenta la innovacion como la posible formula de resolucion a las necesidades territoriales, y
estimula la formacion integral en la educacion media vinculandola con la formulacion de proyectos
de vida.

En las asistencias técnicas 6, 7, 8 y 9 se construyd el plan de incidencia que escala las acciones
priorizadas en la agenda por medio de metodologias disruptivas, la implementacién de los
instrumentos de MEJOR en articulacidon con planes de desarrollo. Esto con el fin de potenciar los
lenguajes y espacios de incidencia de los jovenes desde las siguientes estrategias y acciones:
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Semilleros

Con el fin de fortalecer los procesos de gobernanza del Ecosistema de Innovacién Educativa, se
construye el Modelo de Escuela de Gobierno del Ecosistema, a través de la conformacién de
semilleros de ninos, ninas, adolescentes y jovenes, para los establecimientos educativos que estan
en el territorio de cobertura del proyecto de ecosistemas y, en particular, de los cinco (5)
municipios de Gobernabilidad Responsable RG. Asi, lo que se plantea, en términos generales, es
una estrategia de réplica para la promocion de la cultura ciudadana que, ademas de cumplir
propositos de gobernanza y liderazgo juvenil, proyecte en los territorios competencias en torno a:

e Autocuidado (competencias y participacion ciudadana.
e Cuidado de lo publico.
e Conocimiento del acuerdo de paz.

La Escuela de Gobierno de Ecosistema se convierte en un dispositivo que incuba capacidades y
liderazgos para la incidencia en las agendas territoriales; asimismo, constituyen un lugar de
encuentro, de discusion y debate. En ese sentido, los semilleros se desarrollan en espacios
extracurriculares de formacion en los que participan estudiantes bajo la orientacion y
acompanamiento de docentes a partir del trabajo colaborativo y autdbnomo para el fortalecimiento
de competencias ciudadanas, cuidado de lo publico y conocimiento sobre el acuerdo de paz. A
continuacion, se relacionan la propuesta conceptual, metodologica y de operacién de los
semilleros para lograr una comprensién, al menos general, de sus sustentos, procesos y
materializaciones.

La implementacion del semillero en la Escuela de Gobierno debe de concretar una esquema de
gobernanza, alineada al ecosistema, conformandose como escenario de convergencia de diferentes
actores y de incidencia y fortalecimiento de liderazgo de los jévenes tales como los CM] y los
lideres de la Plataforma de Juventud de cada municipio. Este instrumento tiene su propio
documento en donde se desarrolla el plan de trabajo, los objetivos, y los alcances al dia de hoy.

Proceso de sensibilizacion

El proceso de sensibilizacion sobre la finalizacion de las trayectorias educativas busca concientizar
a la comunidad frente a la importancia del fortalecimiento de las trayectorias educativas de los
jovenes. Este con relacion al desarrollo territorial, ha dado como resultado la elaboracion de
piezas comunicativas que han sido elaboradas por las mismas comunidades; por un lado, se han
creado memes y podcast que han sido montados en piezas de divulgacion por el equipo de
comunicaciones, y por otro lado se construyd una sabana en la plataforma de Miro que es
retroalimentada constantemente por medio de comentarios y aportes de los jovenes.

Este plan de comunicaciones tiene un alcance bidimensional, por una parte, la gestion de
comunicacion del proyecto se desarrolla en aras de sensibilizar a la comunidad del ecosistema; y
por otro lado organiza y potencia las propuestas del plan de accion, identificadas como parte de la
estrategia de incidencia de los jévenes desde la comunicacién. Estas se construyen desde los
intereses y expectativas de los jévenes, como también desde sus propios lenguajes y puestas en
escena de sus propuestas. Sus objetivos buscan generar esquemas de comunicacion como



estrategia para sensibilizar frente al valor social de la educacién y su impacto en el desarrollo del
proyecto de vida; desarrollar acciones de incidencia impulsadas por los jovenes que participan en
el proyecto de tal manera que se fortalezca la agenda de educacion, y la promocion la
democratizacién de la cultura, el didlogo y la resolucion de conflictos en el marco del Acuerdo de
Paz; fortalecer el relacionamiento del ecosistema a través de la divulgacion del proceso, los
resultados obtenidos y los logros estratégicos; y por ultimo fortalecer la comunicacion con los
jovenes en el territorio a través de medio convencionales, plataformas digitales y nuevas
tecnologias que tengan alta cobertura en las comunidades de jévenes en el territorio.

Este instrumento cuenta con su propio documento que da cuenta del plan de trabajo, los
productos, y sus avances actualizados
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Fichas técnicas

Fichas técnicas de los talleres

Taller |

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Fecha y hora de |
Cédigo y version RI_TOI et o e S 10/03/2022 10:00 am
actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / Taller |

Participacion de
USAID
Nombre ‘ Taller I. El Ecosistema: el lugar que habito

NO

Este primer taller busca tener un acercamiento virtual con los jovenes, donde se compartira la iniciativa, los resultados
Descripcion del mapeo y la presentacion la ruta. Ademas, de propiciar un espacio de encuentro en un marco dinamico e innovador
de empoderamiento esperando abrir horizontes de posibilidades que los motiven a participar y continuar en el proceso.

|. Presentar la iniciativa

2. Socializar el resultado del mapeo

3. Presentar la Ruta de Jovenes

4. Construir acuerdos para el desarrollo del proyecto

5. Validar fechas y horarios de los siguientes encuentros

Virtual 3 horas

RG-RUTA JOVENES Taller I: EL ECOSISTEMA, EL LUGAR QUE HABITO.

Eefe vz ldlel el Jueves, |7 de marzo - 16:30 — 18:30
URL Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https:

Actividad anterior Actividad siguiente
Cédigo . Bienvenida y agradecimiento. Cédigo RI_T02

50

Objetivos
Modalidad |

No. maximo de participantes

Nombre N/A 2. Presentacién de participantes. Nuestra educacion,

3. Presentacion de la Iniciativa.

Nombre

nuestro futuro

Este taller b list.
Hallazgos hechos por parte del ste tafier busca eniistary

trabajar conceptos claves

equipo de Corpoeducacion. de la Normatividad de la

4. Retos por resolver. educacién media y

5. Marco conceptual del proyecto y la terciaria, a través del

desarrollo de un ejercicio

estrategia.
. L de Estudio de Caso
Descrioci 6. Objetivos y la estructura del Descripci6 L -
escripcion N/A practico con los jovenes
ecosistema. 4

donde puedan ver
7. Ampliacion en la Ruta de Jovenes.

8. Video de biodiversidad
9. Discusion: dinamica del

representadas en

problematicas reales la
aplicabilidad de la
normatividad y hacer uso

(13 . .7
Ecosistema de Innovacion de sus conocimientos y

Educativa”. experiencias para darle




|0. Acuerdos de la ruta. solucion al caso. Esto

| . Validacién de horarios y fechas de dispondra el grupo a tener
una discusion sobre las
posibles formas de

solucionarlo investigando

los siguientes encuentros.

un poco sobre el material
pertinente para el anilisis y
la resolucion.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)
Cantidad Material Preparacion
Meet
Registro de asistencia Preparar formato del registro de asistencia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados
Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:

e Pensamiento logico

Crear enlace, y enviar a participantes

e Establecer metas

e Valoracion y aceptacion de la diversidad

e Compromiso social

e Identificacion de problemas

e Competencias tecnolégicas de la informacion

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

e Bienvenida y agradecimientos.

e Presentacion. Se les pide a los jovenes que se presenten contando un sueno, un deseo, y un proposito a
corto plazo. Quien se presenta elige a otro joven o participante para que continle la presentacion.

e Presentacion de la Iniciativa. Hallazgos hechos por parte del equipo de Corpoeducacion.

e Retos por resolver.

e Marco conceptual del proyecto y la estrategia.

e Objetivos y la estructura del ecosistema.

e Ampliacion en la Ruta de Jovenes.

e Video de biodiversidad.

e Discusion: dinamica del “Ecosistema de Innovacion Educativa”.

e Acuerdos de la ruta.

Validacion de hora y fecha de los siguientes encuentros.

Documentacion y materiales
Nombre del RG_CORPO_PRESENTACION_ROI_
TOI

. Localizacion del archivo 01 _RG_CORPO_Ruta 0l
archivo - = - -

Nombre del
archivo

Biodiversidad Localizacion del archivo https:/lyoutu.be/Rh4txXeKIME

Taller 2

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codigoy RI_T02 AR || 03/2022 10:00 am Ruta | / Taller 2
version la actividad

DATOS GENERALES
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Participacion de

NO

USAID
Nombre Taller 2. “NUESTRA Educacién — El futuro de TODOS”
Este taller busca enlistar y trabajar conceptos claves de la Normatividad de la educacion media y terciaria, a través del

desarrollo de un ejercicio de Estudio de Caso practico con los jévenes donde puedan ver representadas en
Descripcion problematicas reales la aplicabilidad de la normatividad y hacer uso de sus conocimientos y experiencias para darle
solucién al caso. Esto dispondra el grupo a tener una discusion sobre las posibles formas de solucionarlo investigando un
poco sobre el material pertinente para el analisis y la resolucién.

| Analizar la normativa del sistema educativo para media y educacion terciaria.

2. Reflexionar sobre la normativa desde un caso de estudio.

Objetivos .. . - .y
J 3. Abordar la comprension de la normativa con las habilidades blandas, la resolucion de

conflictos y la negociacién.

Modalidad Virtual 3 horas

Localizacién o
URL

No. maximo de participantes 50

Meet

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente
Cédigo RI_TOI |.  Bienveniday RI_ATOI

El Ecosistema el lugar que agradecimiento
habito

Nombre Mapa de Juventudes

. 2. Presentacion Normativa
Este primer taller busca L. Durante este encuentro de
. . 3. El aprendizaje contextual o

tener un acercamiento virtual asistencia técnica se debe
con los jévenes, donde se 4. Caso de estudio concretar el Mapa de Juventudes,
compartira la iniciativa, los 5. Navegar e investigar en donde los jovenes queden
resultados del mapeo y la internet caracterizados por municipio desde

resentacion la ruta. Ademas, - las trayectorias educativas,
P 6. Adicién de factor 4

de propiciar un espacio de competencia, los intereses, las

encuentro en un marco inesperado al caso de

BIEdyldl experiencias de arraigo, el acceso a
dindamico e innovador de estudio on oportunidades, los entornos de
cuidado. Con el fin de poder

identificarlas. Esto dara como

Descripcion

empoderamiento esperando 7. Resolucion
abrir horizontes de 8

Reflexion y conclusiones

posibilidades que los motiven resultado una caracterizacion de

a participar y continuar en el cada joven del equipo, para
finalmente delimitar un Mapa de
Juventudes de Cada Municipio,

insumo vital para el ecosistema.

proceso.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

| Meet Crear el enlace

Presentacion de Caso de . . . .
I Estudi Construir con el equipo un caso de estudio pertinente al taller
studio.

Mesa de trabajo (Miro -

. , Construccion de un marco en la plataforma donde se ira montando todo el material del
I Mural) para trabajar en linea

y en grupo
| Registro asistencia Editar y montar.
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

proceso.

Aprendizaje y capacidades esperados



Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:
e Comunicacién

e Valores

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas

e Toma de decisiones

e Conceptos claves de la Normativa de la escuela media y terciaria

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad
I.  Adicion de factor inesperado al caso de estudio

2. Resolucién

3. Reflexién y conclusiones

Documentacion y materiales

RG_CORPO_RI_Taller02

Taller 3

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codigo y ROl T3 Fecha y hora de la 26/03/2022 Ruta
version - actividad 10 am

DATOS GENERALES

Ruta | / Taller 3

Participacion de
USAID

Nombre Modelo de J6ovenes Unidos | Cultura de Cambio

Este taller parte del material recogido durante la Asistencia Técnica, y busca integrar los logros de las actividades
anteriores, demostrando la coherencia de la ruta y la pertinencia de los aprendizajes. Entramos en la fase de Cultura de
Descripcion Cambio profundizando en los conceptos de sujeto de derechos y mecanismos de participacion. presentando el contenido
y el Modelo de Jovenes Unidos como pedagogia politica y ciudadana. Se profundiza en los conceptos e imaginarios de los
jovenes sobre de participacion ciudadana, movilizacion social, y se aclararan por medio de un video capsula

| Afianzar conceptos de participacién ciudadana y movilizacion social

Desarrollar el concepto de sujeto de derechos

Desarrollar el concepto de ciudadania juvenil

2

3
Objetivos 4. Desarrollar el concepto de politica de juventud

5. Presentar a los jévenes los mecanismos de participacion y acciones constitucionales.

6. Explicar el Modelo de Jovenes Unidos para abordar la incidencia, la resolucion de conflictos
y habilidades de negociacion.

Modalidad Presencial 3 No. maximo de participantes 10
Localizacion o
URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

ROI_ATOI |. Ruta | Recapitu|acién. Cédlgo ROI_T04

Nt NUESTRA Educacién, 2. Culeura de Cambio ot Modelo de
S El futuro de TODOS 3. Ejercicio de ciudadania SRR Jovenes Unidos I

Codigo
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Durante este

encuentro de
asistencia técnica se
debe concretar el
Mapa de Juventudes,
donde los jovenes
queden caracterizados
por municipio desde
las trayectorias
educativas,
competencia, los
intereses, las
experiencias de
arraigo, el acceso a
oportunidades, los
entornos de cuidado.
Descripcion Con el fin de poder
identificarlas. Esto dara
como resultado una
caracterizacion de
cada joven del equipo,
para finalmente
delimitar un Mapa de
Juventudes de Cada
Municipio, insumo vital
para el ecosistema.

4. Mecanismos de participacion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material

Charla derechos

Video

Preparacion

Descripcion

Este taller da
inicio al ejercicio
de Modelo de
Jovenes Unidos,
donde los
estudiantes
entran en una
dinamica de
continua
reflexion,
negociacion y
toma de
decisiones. Los
jovenes son
asignados a
comités a los que
entran con su
mapa para ser
participes de un
simulacro de
reunion y
negociacion; alli
reconocen las
problematicas de
la educacion, sus
necesidades e
interés, y los
formularan como
preguntas que les
planteen retos
pertinentes y
coherentes a la
iniciativa.

Registro de asistencia

Aprendizaje y capacidades esperados

Sujeto de derechos
Acciones constitucionales
Ciudadania

Ciudadania juvenil

Editar y montar

DETALLE DE LA ACTIVIDAD




Mecanismos de participacion
Estatuto de ciudadania juvenil: consejos juveniles, plataformas y asambleas juveniles
Modelo de Jovenes Unidos, herramienta para alinear acciones y tomar decisiones.

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Sujeto de derechos: Se conoce como sujeto de derechos, a toda persona natural o juridica sobra la que se pretende proteccion y
condiciones minimas que le permitan desarrollarse en su entorno, lo que a su vez conlleva obligaciones para el actor o su comunidad.
Acciones constitucionales: Mecanismos por medio de los cuales se solicita la proteccion de derechos ante organismos jurisdiccionales.
Ciudadania: Se considera como ciudadano de un Estado a aquella persona que posee derechos civiles y politicos dentro del territorio.
Ciudadania juvenil: Condicién de cada uno de los miembros jovenes de la comunidad politica democratica; y para el caso de esta ley implica
el ejercicio de los derechos y deberes de los jovenes en el marco de sus relaciones con otros jovenes, la sociedad y el Estado. La
exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los deberes estara referido a las tres dimensiones de la ciudadania: civil, social y publica.
Ciudadania Juvenil Civil. Hace referencia al ejercicio de los derechos y deberes civiles y politicos, de las y los jovenes cuyo desarrollo
favorece la generacion de capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes de vida.

Ciudadania Juvenil Social. Hace referencia al ejercicio de una serie de derechos y deberes que posibilitan la participacion de las y los
jovenes en los ambitos sociales, econémicos, ambientales y culturales de su comunidad.

Ciudadania Juvenil Publica. Hace referencia al ejercicio de los derechos y deberes en ambitos de concertacion y didlogo con otros
actores sociales, el derecho a participar en los espacios publicos y en las instancias donde se toman decisiones que inciden en las realidades
de los jovenes.

Politica de Juventud. Por politica de Juventud debe entenderse el proceso permanente de articulacion y desarrollo de principios,
acciones y estrategias que orientan la actividad del Estado y de la sociedad para la promocion, proteccion y realizacion de los derechos de
las y los jovenes; asi como para generar las condiciones necesarias para que, de manera digna, autonoma, responsable y trascendente,
ejerzan su ciudadania mediante la

realizacion de proyectos de vida individuales y colectivos.

En cumplimiento de la presente ley, se formularan e incorporaran politicas de juventud en todos los niveles territoriales, garantizando la
asignacion presupuestal propia, destinacion especifica y diferenciada en los planes de desarrollo.

La formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de juventud deberan ser participativos, articulados a otras politicas
publicas, y responder a las necesidades, problemdticas, expectativas, capacidades, potencialidades e intereses de la poblacién joven
colombiana.

Mecanismos de participaciéon: Herramientas que poseen los ciudadanos para influir en las decisiones que afecten su vida en comunidad;
-Asamblea Constituyente

-Voto

-Referendo

-Plebiscito

-Consulta Popular

-Cabildo abierto

-Iniciativa legislativa/normativa
-Revocatoria del mandato

MODELO DE JOVENES UNIDOS
Desarrollo de modelo de simulacion de negociacion de la ONU. Concretar una metodologia de para preparar postulaciones que
identifiquen estrategias de busqueda de informacion y de andlisis desde términos como los ODS e indices de Innovacién.

Documentacion y materiales

Non?bre del RG_CORPO_OPERACIONES RI
archivo - - —

S R CORPO_OPERACIONES_ R

archivo

Taller 4



. USAID @ Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Fechay
ROI_TO04 Lol [SHER 26/03/2022 10:00 am
actividad
DATOS GENERALES

Codigoy Ruta | / Taller 4

version

Participacion de
USAID
Nombre Taller 4. Modelo de Jovenes Unidos Il

Este taller da inicio al ejercicio de Modelo de Jévenes Unidos, donde los estudiantes entran en una dinamica de continua
Descripcion reflexion, negociacion y para la toma de decisiones. Se definen 3 lineas de accion para trabajar y se definen documentos
basicos para empezar.

I.  Analiza de las problematicas de la educacién media en el territorio y elaboracién del

Objetivos esquema del plan para el despliegue de la politica publica, los mecanismos de incidencia y

participacion civil.
Modalidad Virtual 3 No. maximo de participantes 50

Localizacién o
URL

o . Listado de los contenidos de la o o
Actividad anterior o Actividad siguiente
actividad

Cédigo ROI_TO3 Bienvenida y Cédigo ROI_ATO02

Nombre Modelo de Jovenes Unidos | agradecimiento Nombre ‘ Jévenes Unidos, ;Cémo vamos!?
Este taller parte del material 2. En esta asistencia se pretende
recogido durante la Asistencia hacer seguimiento a las
Técnica, y busca integrar los logros
de las actividades anteriores, anterior
demostrando la coherencia de la 3. Presentacion del
ruta y la pertinencia de los modelo

Recapitulacion de

los temas del taller . .
acciones hechas por el equipo,

y evaluar su proceso desde la
aplicabilidad de los conceptos y
la proyeccion de las ideas para
aprendizajes. Entramos en la fase 4 sus resoluciones.

Asignacion de
de Cultura de Cambio presentando 8

Descripcion el contenido y el Modelo de comites Descrincion
g Jovenes Unidos como pedagogia 5. Asignacion de P
politica y ciudadana. Se profundiza delegados

en los conceptos e imaginarios de 6. Preparacion de

los jovenes sobre de participacion .,
delegacion.

ciudadana, movilizacion social, y se
aclararan por medio de una
pelicula la cual analizaremos desde
estas categorias: participacion,

movilizacién y cultura de cambio.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)
Cantidad Material Preparacion
| Presentacion PowerPoint

| Registro de participacién Editar y enviar

Video Guia Modelo Naci
Ulni::s uia Modelo Taclones https://youtu.be/srLTnHymO0CA

DETALLE DE LA ACTIVIDAD




Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:
e Creatividad
e Innovacion
e Pensamiento critico
e Solucion de problemas
e Comunicacion
e Colaboracion
e Razonamiento cuantitativo
e Pensamiento légico

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

|. Presentacién del modelo
2. Asignacion de comités (lineas de accion politica de los jévenes)
a. Educacion

b. Empleo
c. Emprendimiento

3. Asignacion de delegados
4. Preparacién de delegacion.

CONSTRUCCION DE PLAN DE ACCION.
|. Ficha municipal.

|. Antecedentes

2. Acciones de gobierno

3. Politicas

4. Posibles soluciones"

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

Localizacion del

archivo

Taller 5

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cédi Fecha y hora de |
o ROI_T5S e e e Julio 25- Agosto | Ruta
version actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / T5

Participacion de
USAID

Nombre Modelo de Jévenes Unidos Il

Este taller busca construir acuerdos participativos para la definicion de los retos, prioridades y metas del plan para el
Descripcion despliegue y alineacion de los planes de accion de los diferentes municipios con los programas de gobierno y mecanismos
de incidencia identificados por el Ecosistema.

Concretar acuerdos de negociacion

Objetivos Alienar propuestas a nivel municipal
Construir plan de accidn




Modalidad Presencial 2 No. maximo de participantes
Localizacion o

URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad

Descripcion proyectadas en cada

o )
W DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
- UNIDOS DE AMERICA

ROI_AT2 Bienvenida y agradecimiento

. : . Recapitulacion de los temas del taller anterior
Jovenes Unidos jcémo

vamos? Asamblea

Esta asistencia técnica | Acuerdos de negociacion municipales
permitird a los jovenes | Debate

construir el discurso
de presentacion de
cada una de las

Avance de piezas comunicativas
Despedida

resoluciones tomadas
por cada una de las
lineas de accién

equipo. Esto con el fin
de que el grupo llegue
a acuerdos y
construyan en grupo
un plan de accién con
agendas de
participacion
concretas.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad

I I —

Material Preparacion

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:

Creatividad

Innovacion

Pensamiento critico
Solucién de problemas
Comunicacion
Colaboracion
Razonamiento cuantitativo
Pensamiento logico

'USAID @ Corpoeducacién

Actividad siguiente

ROI_TO06

Modelo de
Jovenes Unidos IV

Este encuentro
busca generar los
espacios para que
las escuchar las
propuestas de los
otros municipios
y alinear dichas
propuestas. Esto
Descripcion |Re[3Y[NE
posibilidad
incidencia y
capacidad de
impacto de las
propuestas

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad




Después de revisar los documentos realizados por los jévenes se complementa con la informacion que hace falta. Se les comenta a los
jovenes las articulaciones que se han llevado a cabo con Jovenes Resilientes y Didlogo Joven con el fin de dar confianza sobre los procesos
que se estén llevando a cabo desde el mismo enfoque.

Luego se les explica la metodologia que se va a llevar a cabo para poder empezar a completar el esquema del plan de accién desde las 3
lineas de accion del Ecosistema de Innovacion Educativa.

Se invita a tener los primeros acuerdos de negociacion, que fomentan la participacion de todos de manera respetuosa y democratica. Antes
de empezar con la actividad se les recuerda a los jovenes que tienen un rol y una posicion para incidir en sus territorios, y que la
construccion de ese plan de accién hace un llamado a ese joven que hay en cada uno de ellos. Se explica el arbol de soluciones que se
construy6 desde los diferentes ejercicios realizados con los jovenes y se empiezan a construir las propuestas desde los diferentes ejes para
la actividad. Se colocan postits que identifiquen

Actores, jovenes, empresa privada, ONG, Instituciones

Meta
Financiar, Gestionar, Conectar, Facilitar, Defender.

Documentacién y materiales

Nombre del
archivo

Localizacion del
archivo

Taller 6

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cédigo y Fecha y hora de la Ruta
version actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / Té

Participacion de
USAID

Nombre Modelo de Jévenes Unidos IV

Este encuentro busca generar los espacios para que las escuchar las propuestas de los otros municipios y alinear dichas
propuestas. Esto desde la posibilidad incidencia y capacidad de impacto de las propuestas.
Generar espacios para la discusion entre pares

Descripcion

Priorizar problemas
Objetivos

Concretar solucion

Lograr votaciéon departamental

Modalidad Virtual 2 No. maximo de participantes
Localizacion o
URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

Codigs ROI_TO5 Bienvenida y agradecimiento Codide ROI_TO7

o Modelo de Jovenes RecaPltuIacmn de los temas del taller o Modelo de
Unidos Il anterior Jovenes Unidos IV
Este taller busca Asamblea Realizar

Descripcion construir acuerdos Resoluciones municipales Descripcion encuentro de
participativos para la Debate rutas para la
definicion de los retos, evaluacion de las




DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

f.
-@USND

UNIDOS DE AMERICA

@ Corpoeducacién

prioridades y metas

del plan para el
despliegue y alineacion
de los planes de accion
de los diferentes
municipios con los
programas de
gobierno y
mecanismos de
incidencia identificados

por el Ecosistema.

6. Votacion
7. Conclusiones

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material

| Presentacién PowerPoint

Preparacion

propuestas
recogidas por los
comités en sus
previas
votaciones y
expuestas por los
jovenes ante el
Ecosistema.

| Registro de participacion

https://forms.gle/zJz)DDT lyXRoaY4cA

Video Guia Modelo
Naciones Unidas

Aprendizaje y capacidades esperados

https:/lyoutu.be/srLTnHymOCA

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:

e Creatividad

e Innovacion

e Pensamiento critico

e Solucién de problemas

e Comunicacién

e Colaboracion

e Razonamiento cuantitativo
e Pensamiento légico

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Documentacién y materiales

Nombre del
archivo

Localizacion del
archivo

Taller 7




FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Céd.igo y R OI_T 07 Fecjh.a y hora de la Ruta
version actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / T7

Participacion de
USAID

Nombre Modelo de J6évenes Unidos V

Descripcion Primera Asamblea Departamental. Encuentro Ecosistema de Innovacion Educativa

Realizar encuentro de rutas para la evaluacion de las propuestas recogidas por los comités en sus previas votaciones y

Objetivos ~, i
expuestas por los jovenes ante el Ecosistema.

Modalidad Presencial 3 No. maximo de participantes 100

Localizacién o
URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

Code R OI_T 06 Bienvenida y agradecimiento Codls ‘ R_0I_AT 03
Explicacion del contexto

Modelo de J6venes

i i Jovenes ;Coémo
Nombre Unidos IV Explicacion dinamica Nombre

vamos?

Este encuentro busca | Territorio Realizar

generar los espacios | Socializacion

para que las escuchar Joven 2030
las propuestas de los

autoevaluacion
del proceso.
Concretar agenda

Socializacion de incidencia del

otros municipios y

Descripcion
P alinear dichas

Descripcion .,
plan de accién

propuestas. Esto desde
la posibilidad incidencia
y capacidad de impacto
de las propuestas

con Cordepaz y
Acdi-Voca

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

I

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:
e Creatividad

e Innovacién

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas

e Comunicacién

e Colaboracién

e Razonamiento cuantitativo
e Pensamiento logico




/C?%‘ - USAID @ Corpoeducacién

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Marco de accion

Retos territoriales: Empleo, Educacion y Emprendimiento

Rol, reto y herramientas

Propiciar oportunidades para las 3E desde activos territoriales, entorno e incidencia politica, e infraestructura
Brujula y orientacion del territorio. Valor social de la educacion, el empleo y el emprendimiento.

El Ecosistema: Relaciones confianza y vision conjunta

Joven 2030

Conocimiento

Competencias
ODS
Claves para la agenda 2030

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

Localizacion del
archivo

Taller 8

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cod.lg,go y ROI_T_8 Fec.h.a y hora de la Septiembre Ruta
version actividad

DATOS GENERALES

Participacion de
USAID

Nombre Taller 8: Una idea, un plan de trabajo, un proyecto viable.

En este taller se realizara un proceso de ideacion partiendo desde las iniciativas planeadas en los planes de accion y

Descripcion L - U
priorizadas en la asistencia técnica 3.

Recogiendo los instrumentos realizados en la fase 2, se retroalimenta el proceso comprendiéndolo desde el proceso de

Objetivos . > .
I ideacion, y como este se conjuga con el proceso que vamos a llevar a cabo con MEJOR.

Modalidad Presencial 2 horas No. maximo de participantes 15

Localizacion o
URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

Cédigo ROI_AT 04 1. Bienvenida y agradecimiento Cédigo ‘ ROI_AT_06

Mejor y

., Nombre
Autoevaluacion

Nombre




Construir
propuestas de
valor y desarrollar
la metodologia de
SMART

Esta asistencia técnica 2. Dialogo sobre las iniciativas identificadas
busca dar cierreala

fase de cultura de
cambio y empezar la
fase de escalamiento.
Se implementa el
instrumento de
evaluacion de la
metodologia

y priorizadas.

Identificar la necesidad
Descripcion Posibles soluciones Descripcién
Conectemos ideas

Definamos

No U kAW

Referentes

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:
e Creatividad

e Innovacién

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas
e Comunicacién

escripcion temas y de la secuencia de la actividad

Se da la bienvenida y se agradece a los participantes por su tiempo y su presencia. Se visualiza la priorizacién que se hizo en la asistencia
técnica 3 y se abre la discusion para identificar la necesidad y el reto que tenemos para darle solucién. Luego se identifican posibles
soluciones y se hace un listado. Se conectan ideas y se intenta conectar con otras iniciativas del plan de accién. Se define, y se selecciona la
idea, para después visualizarla ya sea en un dibujo, tabla o esquema. Se definen las posibilidades y se revisan referentes.

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

Localizacién del
archivo




Fam, 2
= /USAID @ Corpoeducacién

Fichas técnicas de las asistencias técnicas

Asistencia Técnica |

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

e | 16/03/2022 10:00 Ruta | / Asistenci
Codigo y version [N echa y hora de fa Ruta e 1/ Asistencia
actividad am técnica |

DATOS GENERALES

articipacion de NO

USAID
Nombre ‘ Asistencia Técnica |. Mapa de Juventudes

Durante este encuentro de asistencia técnica se debe concretar el Mapa de Juventudes, donde los jovenes queden
caracterizados por municipio desde las trayectorias educativas, competencia, los intereses, las experiencias de arraigo, el
Descripcion acceso a oportunidades, los entornos de cuidado. Con el fin de poder identificarlas. Esto dara como resultado una
caracterizacion de cada joven del equipo, para finalmente delimitar un Mapa de Juventudes de Cada Municipio, insumo
vital para el ecosistema

|. Caracterizar las competencias del Siglo XIX, habilidades blandas de los jévenes y sus

equipos
2. Afianzar equipos de trabajo
3. Fortalecer competencias virtuales

Modalidad ‘ Virtual 2 horas

Localizacién o
URL

Listado de | tenidos de |
Actividad anterior |sla. = SEICS CONEEEos Se Actividad siguiente
actividad

Codigo ROI_T2 I. Bienveniday Cédigo ROI_T3
NUESTRA educacién, agradecimiento
el futuro de TODOS 2.
Este taller busca

Objetivos

No. maximo de participantes 50

Nombre Nombre Modelo Jévenes Unidos |

Esquema de la asistencia

. técnica Este taller parte del material recogido
enlistar conceptos durante la Asistencia Técnica, y busca
. . u i i ica, u
claves de la normativa 3. Las competencias jpara ) >y
. I , . integrar los logros de las actividades
de la educacién media qué? y jpor qué! ) .
terciari | anteriores, demostrando la coherencia
erciaria, para luego ; ; )
v P 2 4. Las competencias y las de la ruta y la pertinencia de los

desarrollar un .
N nuevas formas de aprendizajes. Entramos en la fase de
ejercicio practico con .

Cultura de Cambio presentando el

o los jovenes donde evaluarnos Descripcio K |
Descripcion 5 T . d contenido y el Modelo de Jévenes
puedan llevar sus . res tipos de n . ] i
. . Unidos como pedagogia politica y
comprensiones del competencias: saber

. ciudadana. Se profundiza en los
tema a una posible

hacer, saber ser, y
realidad. Esto con el

saber saber.

conceptos e imaginarios de los jovenes

sobre de participacion ciudadana,
fin de ver la P P

T Iy movilizacion social, y se aclararan por
aplicabilidad de los 6. Socializacion y p

medio de una pelicula la cual
conceptos, y

analizaremos desde estas categorias:
proponer un




escenario de 7. Construccion de Mapa participacion, movilizacién y cultura de

negociacion. de Jovenes por cambio.

Municipio.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad | Material Preparacion

| Presentacion PowerPoint | Montar contenido en la presentacion Tipo

| MIRO Actualizar Miro con material sistematizado de Taller | y 2
| Siluetas humanas Diseno de modelo virtual para imprimir o digital

| Meet Crear vinculo y enviar a participantes con anterioridad

| Planetas Diseno de modelo virtual para imprimir o digital

| Registro de asistencia Editar y montar

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:
e Mapa conceptual de las competencias

e Competencias genéricas

e Competencias situacionales
e Consciencia de si mismo

e Empatia

e Comunicacién

e Compromiso social

e Construccion de relaciones
e Trabajo en equipo

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

e Bienvenida y agradecimiento

e Recapitulacion de los temas de los talleres anteriores

e Presentacion de la ruta, donde estamos

e Esquema de la asistencia técnicas

e Las competencias ;para qué! y ;por qué?

e Las competencias y las nuevas formas de evaluarnos

e Tres tipos de competencias: saber hacer, saber ser, y saber saber.
e Silueta humana

e Socializacion

e Construccién de Mapa de Jovenes por Municipio

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo
Releellvztdlen eS8 USAID_CORPO_OPERACIONES
archivo RG CORPO RI

RG_CORPO_RI_ATOI

Asistencia Técnica 2

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Caodi Fecha y hora de |
e ROI_AT02 SRR Ruta Ruta | / AT2
version actividad




.USAID @ Corpoeducacién

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

DATOS GENERALES
Participacion de
USAID

Nombre Asistencia Técnica 2. Jévenes Unidos jcémo vamos!?

NO

Este taller da inicio al ejercicio de Modelo de J6évenes Unidos, donde los jovenes entran en una dinamica de continua
Descripcion reflexion, negociacion y para la toma de decisiones. Se definen 3 lineas de accion para trabajar y se definen documentos
basicos para empezar.

Objetivos I. Preparacion primera Asamblea

Modalidad Virtual 3

Localizacion o
URL

No. maximo de participantes 50

Listado de los contenidos de la

Actividad anterior Actividad siguiente

actividad

Cédigo ROI_T04 e Bienveniday
Nombre Modelo de Jovenes Unidos | agradecimiento.

ROI_TO5
Modelo de Jovenes Unidos lll

Primera Asamblea Municipal.

e Desarrollo Ficha

Este taller da inicio al ejercicio de Presentacion del plan de accion

. Municipal i
Modelo de Jévenes Unidos, donde P a la comunidad.
los estudiantes entran en una e Desarrollo
L dindmica de continua reflexion, Antecedentes y Al
Descripcion L Descripcion
negociacién y para la toma de Resoluciones

decisiones. Se definen 3 lineas de
accion para trabajar y se definen
documentos basicos para empezar. cuadro de Plan de
Accion

e Presentacion del

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)
Cantidad Material Preparacion
| Presentacion PowerPoint

| Registro de participacién

Video Guia Modelo Naci
I Ulni::s uia Modelo Taciones https://youtu.be/srLTnHymO0CA

DETALLE DE LA ACTIVIDAD
Aprendizaje y capacidades esperados
Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:
e Comunicacién asertiva

e Negociacién y resolucion de problema

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

|. Preparacion de discurso de apertura por comité.
2. Mapa de recursos.

3. Resolucion

4. Pieza comunicativa de la resolucion

Documentacion y materiales
Nombre del
archivo

Localizacion del

archivo




Asistencia Técnica 3

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Fechay h de |
ROI_AT_03 ec. .ay SIS SE S Septiembre Ruta
Jactividad | ]

DATOS GENERALES

Codigo y

version Ruta | / AT3

Participacion de
USAID

Nombre Jovenes Unidos ;como vamos?

Esta asistencia técnica propone evaluar el proceso que hemos llevado hasta el dia de hoy, y desarrollar una mesa de
Descripcion trabajo que permita evaluar entre todos el relacionamiento con el Ecosistema y la viabilidad de las acciones y propuestas

a ejecutar empezando una discusion sobre los procesos de ideacion y la innovacion

Objetivos I Autoev.arluar las p.rc.>puestas de emprendimiento pedagdgico.
2. Evaluacion de actividad y grupo.

Modalidad
Localizacion o
URL

Presencial Duracion A

No. maximo de participantes

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad

ROI T7 Bienvenida y agradecimiento

2. Recapitulacion de los temas del Modelo de

Jovenes Unidos IV

Jovenes Unidos ;como

vamos? Encuentro Ecosistémico

Este encuentro
busca generar los

3. Revision de las propuestas de otros
municipios,

Realizar encuentro de
rutas para la
evaluacion de las
propuestas recogidas
por los comités en sus
previas votaciones y
expuestas por los
jovenes ante el
Ecosistema.

Descripcion

Recopilacion del plan de accion y
priorizacion de propuestas
Revision y discusién alrededor de la

propuestas en términos de objetivos,

metas y Fases.

espacios para que
las escuchar las
propuestas de los
otros municipios
y alinear dichas
propuestas. Esto
desde la
posibilidad
incidencia y
capacidad de
impacto de las
propuestas

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Material

Cantidad Preparacion

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:
e Creatividad
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e Innovacion

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas

e Comunicacién

e Colaboracion

e Razonamiento cuantitativo

e Pensamiento logico

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Después de discutidos los resultados del ecosistema, y se abre una discusion sobre los temas establecidos en el plan de accién y se discute
sobre su pertinencia y urgencia.

Los jovenes priorizan sus propuestas y se alinean en torno a la ejecucion de una sola.

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

Localizacion del

archivo

Asistencia Técnica 4

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cédi Fecha y hora de |
o ROI_AT 04 e e e Septiembre Ruta
version actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / AT_04

Participacion de
USAID

Nombre MEJOR Modelo de Emprendimiento para J6venes de la Ruralidad

Esta asistencia técnica presenta el Modelo MEJOR como metodologia con la que damos inicio a la Fase 3 de la ruta. En
Descripcion esta fase el grupo se dispone a realizar entre tanto ejercicios de ideacién como también, empezar una ruta de gestion de
sus propuestas y de consolidacién a través de los instrumentos de MEJOR y las metodologias de disefo.

|. Presentar la metodologia MEJOR.

Objeti
Jetivos 2. Realizar primera encuesta. Perfil del emprendedor.

Modalidad Presencial 2 No. maximo de participantes

Localizacién o
URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad Actividad siguiente

6. Bienvenida y agradecimiento Cédigo ‘ ROl AT 05
7. Presentacion del Modelo MEJOR

Cédigo ROI_AT 03

Modelo de
Jovenes Unidos IV

ovenes Unidos jcomo
Nombre J ¢ Nombre

vamos!




Esta asistencia técnica
propone evaluar el
proceso que hemos
llevado hasta el dia de
hoy, y desarrollar una
mesa de trabajo que
permita evaluar entre
todos el

Descripcion relacionamiento con el
Ecosistema y la
viabilidad de las
acciones y propuestas
a ejecutar empezando
una discusion sobre
los procesos de
ideacion y la
innovacion

Cantidad Material

Aprendizaje y capacidades esperados

o Creatividad

e Innovacion

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas
e Comunicacion

e Colaboracién

Pensamiento logico

e Razonamiento cuantitativo

8. Instrumentos

9. Metodologia

10. Desarrollo de primera encuesta
11. Agradecimiento

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Preparacion

I ——

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Presentar la metodologia, sus origenes y sus antecedentes como proceso de ideacion. Se muestra el video que explica la metodologia. Se

presentan los diferentes instrumentos que se van a utilizar y realizar, y se les explica los joven que estos son productos que ayudan a definir
elementos fundamentales para la articulacion de sus emprendimientos con vocabularios, procesos y productos organizativos.

Nombre del
archivo

Documentacion y materiales

Descripcion

Este consolidar el
semillero dentro
de cada una de las
instituciones
escolares. Se
explican los 3 ejes
de trabajo en el
Semillero.

Localizacién del
archivo

Asistencia Técnica 5
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FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Codigoy ROI_AT_5 Fecha y hora de la Septiembre Ruta
version actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / AT 5

Participacion de
USAID

Nombre Asistencia Técnica 5 Conformacion de Semillero

Descripcion Esta asistencia técnica se lleva a cabo con el fin de consolidar el grupo de trabajo del Semillero de educacion.

Exponer los objetivos del semillero

Objetivos Presentar las tematicas a trabajar

Conformar equipo de trabajo.

Modalidad Presencial Duracion Pl No. maximo de participantes

Localizacién o
URL

Actividad anterior Listado de los contenidos de la actividad

ROI AT 04 12. Bienvenida y agradecimiento

Mei 13. Ecosistema de Innovacion Educativa
e]OI")’

Autoevaluacion 14. Ruta de Innovacién para la

Esta asistencia técnica transformacion
busca dar cierre a la

fase de cultura de
cambio y empezar la instrumento de ecosistema
Descripcion fase de escalamiento. 16

Se implementa el . ) ) )
instrumento de 17. Firma de lista de asistencia

evaluacion de la 18. Firma de carta
metodologia

15. Presentacion del Semillero como

. Invitacién a conformar el semillero Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:
e Creatividad

e Innovacién

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas
e Comunicacién




e Colaboracién
e Razonamiento cuantitativo
e Pensamiento légico

carta junto con el coordinador o rector.

Nombre del
archivo

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Se da la bienvenida y se agradece a los participantes por estar ahi. Se presenta la lider de la ruta y se presenta el ecosistema junto con el
despliegue de la ruta y se cuentan los resultados y los procesos llevados a cabo con los CM] y los jovenes de la plataforma. Se presenta el
semillero articulando como un instrumento de gobernanza necesario para el ecosistema, y como un espacio de desarrollo de liderazgo e
incidencia dentro de la institucion educativa. Se explica la idea de semillero, al igual que la idea de Escuela de Gobierno. A continuacion, se
presentan los ejes tematicos a tratar en la escuela: Autocuidado, Cuidado de lo publico, Acuerdo de paz. Finalmente se abre la convocatoria
y se pide que los interesados firmar la lista de asistencia. Se busca nombrar un representante del semillero y un mediador del CM]. Firman la

Documentacion y materiales

Localizacion del
archivo

Asistencia Técnica 6

(SISl ROI_AT 6
version - =

Participacion de
USAID

Fecha y hora de la

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

DATOS GENERALES

Ruta | /AT 6

Nombre Asistencia Técnica 6: Ideacion y organizacion de equipos

Descripcion

Definir propuestas y desarrollar la metodologia de SMART. Implementar instrumento

Objetivos Implementar instrumento SMART. Especifico, Mesurable, Alcanzable. Relevante. Limite de tiempo.

Modalidad Presencial

Duracion  PAlIx

Localizacion o
URL

Actividad anterior

Cadigo ROI_T_08

Nombre Una idea, un proyecto

Procesos de ideacién,
y desarrollo de idea.

Descripcion

Listado de los contenidos de la actividad

Bienvenida y agradecimiento
Revisar las propuestas en su actual
estado.

Explicar la metodologia SMART
Implementar instrumento
Socializacion

No. maximo de participantes 15

Actividad siguiente

Cédigo ‘ ROI_AT_07

Nombre MVS

Identificar de
manera mas
ordenada las
fortalezas y
debilidades del
BISdRTlelel)i | territorio y, a
partir de ello,
priorizar y
orientar
intervenciones,
proyectos y
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politicas publicas
sobre capitales
especificos.

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Cantidad Material Preparacion

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje y capacidades esperados

Para este taller se espera que los jévenes desarrollen las siguientes competencias:
e Creatividad

e Innovacién

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas
e Comunicacién

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Se da la bienvenida y se agradece a los participantes por su tiempo y su presencia. Se presenta la ruta y se alinea con la fase 3. Recordamos
que empezamos a implementar instrumentos de MEJOR. El primero de ellos es SMART. Se hace una breve introduccion al instrumento y se
completa por cada una de las iniciativas desarrolladas. Una vez terminado se socializa.

Documentacion y materiales

Nombre del
archivo

Localizacién del
archivo

Asistencias Técnicas 7—-8y 9

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD

Cod.igo y ROI_AT7 — AT8 - Fec.h.a y hora de la Noviembre Ruta
version AT9 actividad

DATOS GENERALES

Ruta | / AT7 -

Participacion de
USAID

Nombre Asistencias Técnicas 7, 8 y 9. Implementacion instrumentos MEJOR

Descripcion En estas asistencias técnicas se busca implementar los instrumentos

Estas asistencias tienen como objetivo implementar los instrumentos de la metodologia mejor con el fin de tener
Objetivos propuestas territorializadas. Estas metodologias buscan generar discusiones que les permitan llegar a acuerdos como

equipo de trabajo y evidenciar las capacidades individuales y los retos del territoriales frente a las propuestas.




Modalidad Presencial

Duracion  BLEIrS

Localizacién o
URL

Actividad anterior

ROI_AT 06

SMART

Esta asistencia técnica
busca construir la
propuesta desde los
instrumentos
realizados con cada
municipio, y completar
la informacion
necesaria. Para cerrar
esta actividad se
implementara SMART
el primer instrumento
de MEJOR

Descripcion

Cantidad Material

Aprendizaje y capacidades esperados

I.  Bienvenida e instalacion: Diana Valbuena lider de la

ruta.

2. Se ubica a los participantes en el proceso de la ruta.
3. Retomamos MEJOR como metodologia de desarrollo

de emprendimientos

- o

Despedida y agradecimiento

Listado de los contenidos de la actividad

4.  Presentacion de la metodologia de MVS

5. Implementacién de la metodologia

6.  Presentacion de la metodologia Mapa de Empatia

7.  Desarrollo de metodologia

8.  Presentacion instrumento Propuesta de Valor.

9.  Implementacion instrumento

| Se llegan a acuerdos para terminar los instrumentos
|

No. maximo de participantes

Actividad siguiente

ROI_T_09

CANVAS

Descripcion

Materiales para asistentes (plataformas e instrumentos)

Preparacion

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Construir modelo
de negocio
territorializado
trabajando con
los instrumentos
recogidos en la
sesion anterior.
Este es el
instrumento mas
importante ya que
desarrolla la
estrategia del
negocio.

e Creatividad

e Innovacion

e Pensamiento critico

e Solucion de problemas

e Comunicacion

negocio.

Nombre del

archivo

Para este taller se espera que los jovenes desarrollen las siguientes competencias:

Descripcion temas y de la secuencia de la actividad

Documentacion y materiales

Se da la bienvenida y se agradece a los participantes por su tiempo y su presencia. Se recogen los resultados de las encuestas de
emprendimiento. Se hace la introduccion al instrumento de Medios de vida sustentable explicando cada uno de los capitales, el contexto de
vulnerabilidad, y las estrategias de sustento. Luego se reparte el instrumento para ser llenado por cada una de las propuestas articuladas en
cada uno de los municipios. Enseguida pasamos al siguiente instrumento Mapa de Empatia. En este se conoce mas a fondo el usuario y se
construye un perfil que permita entender mejor sus necesidades e intereses. Se desarrolla el instrumento por cada una de las iniciativas.
Finalmente se presenta e instrumento de propuesta de valor el cual determinara la esencia y la estrategia a desarrollar en el modelo de

Localizacion del
archivo
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