Propdsito comun:
Fortalecer las oportunidades para las y los adolescentes y jévenes de cinco municipios
PDET del Departamento del Meta en educacién, empleo y emprendimiento.
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Poblacién
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Descriptores &

Distribucién ocupacional (Dpto. Meta)
Comercio y reparacion de vehiculos

EX

Emprendimiento

Informalidad juvenil 65,2%
Numero de empresas

La Macarena: 102 Mesetas: 105 Puerto Rico: 133
Vista Hermosa: 123 Uribe: 50

Descriptores &F

Descriptores ®g """"" Emprendedores Mujeres Hombres
& Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca . . .. .. (Edad) 30-35 25-30
| _348 885 463 Administracién publica y defensa, educacion Escolaridad
Matricula Sector Urbana Rural y atencion de la salud humana. .. ... ... .. ... - N )
c /, Secundaria 0% 0%
726 622 or.15tr-uCC|on ..... Aofe s f D 2 Técnico 5,9% 20,6%
Matricula: Mujer Matricula: hombre Alojamiento y servicios de comida. ... ... ... Universitario |7,6:/° 2(),6:/°
Actividades artisticas, entretenimiento, Postgrado 11,8% 23,5%
recreacion y otras actividades de servicios . . . . | .
Brechas & Industrias manufacturas. ... ... ..o M’a.nejo deTi€ o, o,
\ . v Bsico 17,6% 11,8%
29,0 % 61 ,6 % Transporte y alojamiento .. .. ... ... .. .. Especializado 17,6% 52,5%
Cobertura Neta Cobertura Bruta Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y de servicios administrativos . . ... .. . | io Totalmente
5,71 % 5,32 % Y Percepcién @ Desacuerdo o merte
Desercién Extraedad Otrasramas .............................. Subsidios pablicos accesibles y
suficientes 38,24% 17,65%
A\ Medios de financiacion asequibles 20,59% 29,45%
Oferta E Brechas & i Empresas que apoyan a los
Nacional ~ Departamental emprendedores accesibles y suficientes  38,24% 29,41%
Programas Programas Programas Tasa desempleo (2021) 13.6% 18,1% Apoyo del estado 20,58% 29,41%
Técnicos Tecnoldgicos Profesionales ’ o ’ o Regulaci les NO
(Presencial) (Presencial) (Presencial) Tasa desempleo juvenil (2022) | 8,3 % 28,6 % b:rgri:::’"es estatales son 26.4% 50%
Actores territoriales
Cooperacion Internacional Cooperacién Internacional  ONG’s  Agencias I ONG’s 12 Multilaterales I 3
Ministerio  SENA ICBF ONG's
) ) . 3 Gubernamentales 17 Privados
Fundaciones Entidad Nacional
. CD) Arquididcesis  Gobernacion ONG's
Departamental / regional ) q o o ) . 31 Dpto. Meta
Empresas Emprendimientos Universidades Entidad Regional
CMJ JAC Plataformas  Juventud 173 La Macarena 64 Uribe
Local / institucional Emprendimientos ONG’s  Alcaldias EE  Mesas 145 Mesetas 91 Vista hermosa 6 z 7

Asociaciones

OSC  Entidad Local

124 Puerto Rico
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Puerto Rico - Uribe
Vista Hermosa

Perfil para el
desarrollo territorial

Oportunidad &

® Potenciar iniciativas juveniles desde la
innovacion, los procesos creativos, la
sostenibilidad y la coherencia territorial.

® Construir alianzas para fortalecer las
oportunidades de aprendizaje.

® Incentivar el turismo sostenible.

e Emprendimiento como medio para
aumentar las oportunidades de los
jovenes y el desarrollo del territorio.

® Incubar los liderazgos desde tempranas
edades.

® Dignificar las oportunidades de
empleo para los jévenes.

Riesgo A

¢ Bajo incidencia
de la participacion de
los jovenes en la planeacion
y toma de decisiones a nivel territorial.

o Falta de informacion sobre el territorio y sus
comunidades.

e Dinamicas educativas desmotivadoras, con
baja pertinencia y que cohiben los proyectos
de vida de los jovenes.

® Escasos recursos para invertir en el
fortalecimiento de las oportunidades para los
jovenes (Capacidades e infraestructura).

e Bajas condiciones de innovacién para el
desarrollo de capacidades de los jovenes y el
territorio.

0 Perfil juvenil

#(l para impulsar

oportunidades
um

Oportunidad <

Potenciar iniciativas juveniles desde la
innovacion, los procesos creativos, la
sostenibilidad y la coherencia territorial.
Construir alianzas para fortalecer las
oportunidades de aprendizaje. |
Incentivar el turismo sostenible.
Emprendimiento como medio para aumentar
las oportunidades de los jovenes y el desarrollo
del territorio.

Incubar los liderazgos desde tempranas edades.
Dignificar las oportunidades de empleo para
los jovenes.

Riesgo A\

Bajo reconocimiento de los jévenes C
por parte de sus comunidades.

Requisitos de educacién, empleo y
emprendimiento descontextualizados

de las realidades.

No hay estimulos e incentivos.
Brechas generacionales
excluyentes.

Falta de garantias de entornos
protectores para el cuidado de los
jovenes y sus liderazgos.
Vulnerabilidad en crecimiento de
su reclutamiento por parte de
los GANE (Grupos Armados No
estatales).
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© Desarrollo de capacidades

Ruta 2: SED Alcaldias Aliados Ruta 3: Piloto EE

Ruta I: Jovenes

96 jovenes 40 CM] / Plataformas 47 actores 5 Alcaldias 63 actores 3 Directivos 5 Jévenes
46 Semilleros 10 SED 32 Aliados potenciales 33 Docentes 23 Padres de Familia
@g Actividades E@g Actividades
I I 3 Experiencias, Talleres 20 Experiencias, Talleres 20 Experiencias, Talleres
Asistencia Técnicas Asistencia Técnicas Asistencia Técnicas

Competencias Competencias Competencias
* Procesos y estrategias cognitivas * Procesos y estrategias cognitivas
¢ Creatividad ¢ Creatividad

* Procesos y estrategias cognitivas
¢ Creatividad

n ¢ Apertura intelectual ] n ¢ Apertura intelectual ]
* Trabajo en equipo y colaboracion * Trabajo en equipo y colaboracion
e Liderazgo ¢ Liderazgo

¢ Trabajo en equipo y colaboracion

¢ Apertura intelectual ]

e Liderazgo

™= Formacién = Formacién ﬁ Formacion

« Habilidades blandas para la incidencia. « Alianzas publico privadas. + Innovacién y transformacion Educativa.
* Marco normativo del Sistema Educativo para educacién + Gobernanza. « Experiencias de aprendizaje.

media y terciaria. * Innovacion Educativa y Social. * Atencién y motivacién.
* Resolucion de conflictos. * Ecosistemas de Innovacion Educativa. * Experimentacion y demostracion.
* Participacién ciudadana y negociacién. * Impacto colectivo. * Ajuste curricular.
* Competencias ciudadanas. * Desarrollo territorial. * Fortalecimiento de competencias basicas y
+ Cuidado de lo plblico. socioemocionales.

Conocimiento del Acuerdo de Paz.

&5 Esquema de gobernanza

Puerto Rico

A: Aliado

CA: Consejo Académico de IE.

CD: Consejo Directivo de |E

CM: Consejo Municipal

CM|: Consejo Municipal de Juventud

GE: Gobierno Escolar

GM: Gobierno Municipal

Mesa Edu: Mesa Municipal de Educacién
IES: Institucion de Educacion Superior
JAC: Junta de Accién Comunal

S: Semillero

SED: Secretaria de Educacion Departamental

Uribe La Macarena Mesetas
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Propodsito comun
S W a ST ™ W

Fortalecer las oportunidades para los adolescentes y jévenes de los cinco
municipios PDET del Departamento del Meta en Educacién, Empleo y ’
Emprendimiento.

Agenda de politica -~

 oucacion Y4 mpico Y28 o=
e N

Reto Reto Reto
iCémo podriamos fortalecer las oportunidades iCémo podriamos fortalecer las oportunidades (Cémo podriamos fortalecer las oportunidades
de los jévenes en materia de educacién? de los jévenes en materia de empleo? de los jévenes en materia de emprendimiento?

& - .z & - .z & - .z
\ $95 Lineas de accién $95 Lineas de accién $95 Lineas de accién

* Impulsar la innovacién educativa y el fortaleci- « Fortalecer la pertinencia del mercado laboral y + Disefiar y poner en operacién una herramien-
miento de los curriculos. la educacion media. ta que permita recolectar, consolidar y analizar
* Fortalecer la calidad de la educaciéon en todos * Establecer mecanismos que faciliten la la oferta de emprendimiento juvenil.
los niveles. ‘ homologacién de los saberes previos de los * Generar estrategias que contribuyan a la
* Implementar programas educativos para el jovenes del territorio. gestion y manejo de recursos para el
manejo y gestién de recursos. * Desarrollar orientaciones socio ocupacionales empoderamiento por medio de la tecnificacion
« Implementar programas de Orientacién Socio | que fortalezcan la elaboracién de los perfiles. y la innovacion.
Ocupacional. = Articulacién de sector educativo y el - Generar rutas para fortalecer capacidades,
- Fortalecer la infraestructura y las condiciones | productivo para establecer las competencias saberes, experiencias y oportunidades
para la educacién. [ pertinentes al territorio. alrededor del emprendimiento (proyectos de
+ Financiacion de los esquemas de incentivos y * Generar alianzas y acuerdos para llevar vida).
estimulos para la educacién de los jévenes. [ programas, procesos y experiencias dirigidas a + Generar acciones para incubar y escalar los
+ Establecer el rol de la educacion en la potenciar las capacidades y proyectos de los proyectos de emprendimiento juvenil.
construccién del futuro del territorio. { jovenes. + Desarrollo de estrategias de comunicacién
* Implementar una plataforma que consolide las asertiva territorial desde la radio y lo visual.
ofertas y las oportunidades de empleo del = Conocer e implementar diferentes mecanis-
territorio. mos de participacién y de cumplimiento del

Acuerdo de Paz.

Gobernanza Gobernanza [ Gobernanza

¢« Consejos y Plataformas Municipales de Juventud. « Consejos y Plataformas Municipales de Juventud. « Consejos y Plataformas Municipales de Juventud.
 Secretaria de Gobierno (Alcaldias). » Secretaria de Gobierno (Alcaldias). « Secretaria de Gobierno (Alcaldias).

* Establecimientos Educativos. * SENA.  Secretaria de Competitividad.

* Mineducacién. * Mintrabajo. * Agencia de Restitucion de Tierras.
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Teoria de Cambio del Ecosist Si fortalecemos el relacionamiento, la gobernanza consolidamos alianzas y
eoria de Cambilo del Ecosistema  ;ineqm0s jas agendas en torno a las juventudes mejoramos las oportunidades de los
) NN T T e e jOvenes en materia de empleo, emprendimiento y educacién.

Plan Ecosistémico

Potencial Reto Actividades Estado
Impulsar procesos de Ajuste curricular en el establecimiento
experimentacién y de educativo de Mesetas.
intercambio de ideas con

Desarrollar enfoque de innovacién
para la solucion de Ajuste curricular en el establecimiento
problemas territoriales. educativo de Mesetas.

Transferencia del modelo ecosistémico
ala SED.
Consolidar las relaciones y
alianzas para que todos los
Conectar actores del territorio Dialogo joven (ACDI-VOCA).
aprovechen los desarrollos
impulsados.
Exploracién, dinamizacién y escalamiento del
Ecosistema de Innovacién Educativa.
AT de EAFIT para el acompafiamiento de la
SED a los establecimientos educativos.
Consolidacion de la gobernanza del
ecosistema: roles, liderazgos y alianzas.
AT para el fortalecimiento de la SED y la
. transferencia del modelo de ecosistemas.
Consolidar una gobernanza
que permita identificar con AT para hacer de RG el programa ancla
- facilidad dindmicas de de la gobernanza del Ecosistema.
Movilizar gestion de alianzas,
de liderazgos distribuidos y Activacién de las Juntas Municipales de
de comunicacion constante. Educacion JUMES.
Vinculacién del Establecimiento Educativo
como actor del Ecosistema de Innovacién.
Semilleros de NNAJ: Escuela de
Gobierno (Cinco municipios).
Jévenes Resilientes
(ACDI-VOCA- CORDEPAZ).
Exploracion, dinamizacién y escalamiento del
Impulsar procesos de Ecosistema de Innovacién Educativa.
Financiar inversion y financiamiento
de iniciativas desde una
perspectiva de innovacién. Mecanismos concertados de los PDM con el
Ecosistema de Innovacion Educativa.
i Tablero de control disefiado y
Consolidar tableros de desplegado por EAFIT.
control o plataformas para
Aprender difundir datos para la toma

de decisiones basadas en la
evidencia.

Esquema de seguimiento y monitoreo del
Plan Ecosistémico.
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Instituciéon Educativa Los Fundadores

Ubicacion: Carrera |15 N. 7 — 16 Barrio el Prado,
municipio de Mesetas

Poblacion

* Estudiantes: 1.099

* Estudiantes de Educacién Media: 148

* Docentes y Directivos docentes: 39

Programa de doble titulacion con el SENA
* Media técnica en sistema agropecuarios ecologicos.
* Media técnica en monitoreo ambiental.

‘ Escuela
laboratorio

Escenario de experimentacién y demostra-
cién de innovacion educativa que proyecta
transformaciones en cuatro ambitos:
social, pedagdgico, organizacional y
politico.

m Social Pedagogico Organizacional Politico

La Educacién no se Fortalecer los procesos Consolidar una cultura de Mejorar la relacion
entiende como un asunto pedagdgicos (nlcleo la innovacion y gestion interinstitucional para la
territorial. pedagdgico) del cambio. gobernanza de la
educacién en el territo-
rio.
Participacién comunitaria de estudiantes, padres Apoyo en el fortalecimiento de la conexién e Portafolio de aportes de valor social de la
de familia, docentes, directivos docentes y interaccion entre los miembros de la Escuela al territorio (Carta de servicio).
aliados del sector productivo y la alcaldia. comunidad educativa. Transformacién Down Top (Ajuste curricular:
Fortalecimiento de las practicas y ajuste Impulso a la colaboracién entre los actores del Planes de aula).
curricular (Foco en el aprendizaje). proceso educativo (docentes y estudiantes). Transformacion de relaciones para la toma de
Fortalecimiento de la gestion educativa: Legitimacion de los mecanismos de gobierno decisiones y la solucién de problemas.
Liderazgo colectivo, planeacion y solucién de escolar y apoyo en la mejora del clima Construyendo alianzas (Estrategia de
problemas. organizacional. comunicacion de la escuela con las instancias de
Fortalecimiento las relaciones y la participacion Construccién de conexiones y fortalecimiento gobierno).
de la escuela en la gobernanza de la educacién de las interacciones con la SED y Alcaldia.

en el territorio.

-
Semilleros: Escuela de gobierno

La Macarena Mesetas Puerto Rico Vista Hermosa Uribe

Institucion Educativa

Nuestra Sefiora de la Institucion Educativa Institucion Educativa Institucion Educativa Institucion Educativa
Macarena Los Fundadores Alicio Amador Elvira Costa Rica Rafael Uribe Uribe
@ participantes |2 participantes |9 participantes 5 participantes I 5 participantes
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Innovaciones

Escuela
Laboratorio

Mesetas

Semilleros
juveniles

La Macarena — Mesetas - Puerto
Rico Vista Hermosa - Uribe

o

Centro de Reconocimiento de
Experiencias Artisticas y
Ambientales del Meta

Vista Hermosa

Planes de aula
(ajuste curricular)

Mesetas

Mapeando el Futuro
Hakathon Juvenil

e K

MAPEANDO
EL FUTURO
. - R Y . <
a { )
Puerto Rico

1)

Alfabetizacién Digital
(Municipios RG)

10OSTIMA D PUHOUACION EDUOATIA
Innonsiia par t ematermasita

¢l &

La Macarena — Mesetas - Puerto
Rico Vista Hermosa - Uribe

®

Mesetas en Colores
(Incidencia Juvenil con Arte)

MESETAS DE |

COLORES

Mesetas

Innovacién para el desarrollo

profesional docente

Mesetas

La Granja
(Seguridad Alimentaria)

N @
. LA GRANJA

s Macarana - HETA|

// 9 €A

La Macarena

1)

Territorializacién del Modelo
de Naciones Unidades

La Macarena — Mesetas - Puerto

Rico Vista Hermosa - Uribe

[14)

Aula Verde Multifuncional

. AULA VERDE
‘ MULTIFUNCIONAL

URIBE - META

Uribe

Implementacién MEJOR
(Emprendimiento rural)

La Macarena — Mesetas - Puerto
Rico Vista Hermosa - Uribe

Serigrafia para
la ruralidad

El TatLer
La Macarena - Meta

& Y

La Macarena

®

Procesos de ideacién de
acciones de incidencia

La Macarena — Mesetas - Puerto
Rico Vista Hermosa - Uribe
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