-US AID Q@ Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

DOCUMENTO:
RELACIONAMIENTO Y GESTION DE ALIANZAS

AREA RESPONSABLE: CORPOEDUCACION
Villacencio (24/08/2023)



. USAID @ Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Tabla de contenido

Estrategia de relacionamiento y gestion de alianzas..........ccceeeeeeeeeeeec 3

CONCEPLOS ..ttt ettt ettt ettt b ettt s et esese sttt e s ese et et ssesentttas
Taxonomia para la identificacion y gestion de los actores

ODbjetiVOS ...t

Detalle de la estrategia
Esquema metodoldgico Y ProCediMental........c.ccccuecureucineueereunieenieesteeseesseaessese e ssesessesessesseaessesesseaessensssene
Base de datos y mapeo (enfoque Multidimensional) ........cc.cccrircerincininceneceneeeseseieseieseeeseecsseessesesseaeaseaes
Convocatoria, socializacion y enganche de actores territoriales........crivcerecerencerereereeeseeeseseeseseesenes 7
Dinamizacion y seguimiento @ 1as allaNZas .........ccceecueecureucineueineunineinicirtctseets e sese s sessee s ssesesseassseaes 7
Resultados y efectos Producidos........ ... aas 7

PrOCESO ... 9
PASO 1: Definicion de focos de relacionamiento y nucleos de accion (alianzas)........ccceceeveeeevcerevcerencenenee 10
PASO 2: Identificacion, priorizacion y blsqueda de aCtOres ..........oceeureneerencenencunesceneeeseseeseseaseseeessesessenes 12
PASO 3: Caracterizacion del perfil, condiciones relacionales y aportes de valor de los actores............. 13
PASO 4: Definicion y dinamizacion de la agenda de relacionamiento y alianzas..........ccceeeeveueevcerevcerencunenee 14

Convocatoria de aliados POLENCIAIES ........c.cuucuuceuemcrereeeieieieisetsete s s e sa e ta e s s sassansasane 14
Socializacién y enganche de aliados

PASO 5: Formalizacion de acuerdos Y aCCIONES........ccc.eurieueueurinecueunireeueisiseseaesetseeseseaseeaesessaseaesesessescsesessencns 15
PASO 6: Consolidacion de resultados, reportes y rendicion de CUENTas........c.ceecueureccreereneneuceeinencuceeenenene 16

Base de datos de |os actores territoriales.........coevierieerirenincninieieeeeteeeeeteet et 17
Componentes de 12 base de datos........ccccuuicuicuriciriciricieieieieei ettt s st taesssassssaes 17
Estructura de 12 base de datos........ccccueuiicuiininicecieiricciereccees ettt ettt 17

Anexo |: Formulario para la gestion del relacionamiento y la gestion de alianzas........... 22
Estructura del formulario de gestion de alianzas. ..........
Instrucciones para el diligenciamiento del formulario..
SECCION |1 DALOS GENEIAIES........ouieieireiieicitctec ettt ettt sttt bbb beeb st
SecCion 2: REIACIONAMIENTO. ...t ss s ss bbb senas
Seccion 3: Incidencia territorial. ..
SECCION 4 AGENGA. ...ttt et st et e ettt bt sttt bt 28
Seccion 5: FOcos del trabajo ¥ 1as aCCIONES.......cc.oucueeriieiueicireicireiricestieteie e sesseeestse e tsess e sstse e sses et s saeaesacans 29
Seccion 6: Tipologia de actores
Seccién 7: Brdjula para orientar acciones transformadoras. ........c..c.ccucececrceereeeeneueienieessesseesessessesesesessessersessenane 31
SECCION 82 SENSOTES......ecoeiicineniiciceci et ettt saseaseaeae 33
Anexo 2: Reporte de gestion de la base de datos de los actores territoriales................. 35
Datos faltanNtes O EITONEOS ........cccuivieceieiicicaeietee et ss s s s s sae s nseses 35
Comportamiento de la priorizacion de actores territoriales..........iicicneininiieieieiesesenens 37
Anexo 3: Modelo de carta de intencion para formalizar alianzas........cccccececeeeneccncnennnnee 38
Anexo 4: Guion recoleccion de informacion...........cccceeeeeniiincecccceeeeeeeeenenenene 39
INfOrmMacion SODIrE € PrOYECLO ...ttt ettt sttt eaeae 39

GUION [1aMAda LRIETONICA.....ccveeeeeeeceierectecretetcetee ettt ettt et ese b e s et e s essebessesensesessessesensesensensesenes 39



'USAID Q& Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Estrategia de relacionamiento y gestion de alianzas

Uno de los aspectos de mayor relevancia para el desarrollo de un territorio, estd dado sobre las
condiciones de relacionamiento y las capacidades de la accidn colectiva de sus actores y
comunidades. Desde esta perspectiva, los actores se comprenden como individuos y
organizaciones que tienen una relacion con el territorio y que, a su vez, desempenan diversos
roles y representaciones en instancias de la sociedad civil, las organizaciones comunitarias, el
sector privado (ONG's), el sector productivo, las entidades publicas, las organizaciones de
cooperacion, entre otros.

La sinergia entre los conocimientos y capacidades de los diferentes actores amplifican el impacto
de las acciones generadas desde y para los territorios, entre los que se incluye el fortalecimiento
de la gestién educativa. De esta manera, todas las acciones que sustenten la estrategia de
relacionamiento de alianzas estan encaminadas a ser complementarias.

En consonancia con lo anterior, el relacionamiento y la gestion de alianzas se constituye en un
asunto transcendental para la configuracion y dinamizacion de los ecosistemas, razén por la cual,
se considero elaborar un documento que recogiera los conceptos, alcances, procedimientos
actividades y metas de estos asuntos consolidados en una estrategia!.

Por relacionamiento se entiende la construccion de canales de comunicacion e interaccion
entre distintos actores y por alianzas se comprende la consolidacion de compromisos entre
actores, programas o proyectos que aportan para este caso en particular, al fortalecimiento de las
educaciones, la inclusion laboral y el apoyo al emprendimiento juvenil. Asi, las alianzas surgen
desde la consolidacién de compromisos y acuerdos alrededor de los propositos o intereses
compartidos entre actores territoriales que se materializan en acciones, procesos y proyectos que
enriquecen la agenda del territorio.

Conceptos
La estrategia de relacionamiento y gestién de alianzas, requiere aterrizar y delimitar estos dos
conceptos:

e El relacionamiento se refiere a las conexiones, e interacciones de los distintos
elementos (recursos, actores, condiciones) que integran el ecosistema. En este sentido, el
relacionamiento se concentra en los siguientes asuntos: identificacion, reconocimiento,
reputacion, relevancia, liderazgo, conexion, interaccion y colaboracion.

e La gestion de alianzas se entiende como un conjunto de acciones encaminadas a
fortalecer las interacciones y el trabajo colectivo entre diferentes actores que tienen
convergencia o interactan en un mismo territorio y que tiene como efecto, formalizar
compromisos y materializar acciones desde la logica del impacto colectivo.

1 Este documento es una version adaptada de la documentacidn, instrumentos y reportes de relacionamiento
y gestion de alianzas elaborados por Lab Serendipia.



“USAID Q& Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Teniendo en cuenta que el foco de esta estrategia son los actores y la construccion de capital
relacional, se requiere establecer una denominacion para su identificacion y posterior articulacion
a través de compromisos y acuerdos.

e Actores: Se refiere a los individuos, a las comunidades, a las organizaciones, a las
entidades que conviven e interacttan en y con el territorio; y que a partir de sus aportes
o contribuciones quieren ser parte del esquema organico de relacionamiento a través
de vinculos, articulaciones, alianzas o ecosistemas. Desde esta perspectiva, hay dos
caracteristicas importantes de los actores; en primer lugar, la tipologia establecida de
acuerdo con sus intereses, acciones y aportes; en segundo lugar, los roles que
desempenan (Lab Serendipia, 2021). Para este caso en particular, los actores tienen una
experiencia, un compromiso y/o un interés con la agenda de los adolescentes y jovenes
del territorio.

e Aliados potenciales: Se refiere a los individuos, a las comunidades, a las
organizaciones, a las entidades que tienen una experiencia, un compromiso y/o un
interés con las agendas de los adolescentes y jovenes del territorio y manifiestan su
interés de construir un vinculo con el Ecosistema.

e Aliado: Se refiere a los individuos, a las comunidades, a las organizaciones, a las
entidades que establecen un vinculo con el Ecosistema a través de acuerdos y
compromisos concretos establecidos.

Ese relacionamiento cuyo objetivo central propende la gestion de alianzas, debe forjarse a partir
de unos vectores orientadores que garanticen el equilibrio entre quienes en él se involucran.
Retomando algunos elementos del MEN (2022), a continuacion, se enuncian los siguientes
principios:

e Transparencia: Integra la forma responsable y ética en que se invierten los recursos
financieros, técnicos y humanos y en que se procede en aspectos esenciales como la
conciliaciéon de las agendas o la forma como se rinden cuentas, todo lo cual se evidencia de
manera publica en el uso y tratamiento de los recursos y sus resultados (MEN, 2014).

e Confianza: es un pilar basico que requiere de los aliados especial atencion, dado que es la
garante de la relacion entre sectores. Esta determinada por factores como una
comunicacion constante y fluida, la valoracion de los aportes que cada uno realiza con su
crédito y reconocimiento publico, el respeto por la diferencia, la forma de controlar y
vigilar el cumplimiento de los compromisos, entre otros (MEN, 2014).

e Flexibilidad: Los aliados deben adaptarse a las caracteristicas y dinamicas de cada alianza,
previendo posibles cambios a lo largo de la intervencion, frente a los cuales deben
responder de manera flexible.

e Equidad: Independientemente de los recursos aportados, las decisiones en el seno de la
alianza deben tener en cuenta los compromisos y la disposicion de todos los actores.

e Compromiso: Cada socio debe respetar las diferencias que existen entre los sectores
involucrados y estar dispuesto a manejar el disenso.

e Respeto a las diferencias: La relacion ha de ser un proceso de construccion de pares, por
ello es necesario que se construyan acuerdos desde las diferencias, que haya
reconocimiento en las similitudes y que de manera generosa cada sector entregue
recursos, conocimientos y capacidad de operacion e innovacion (MEN, 2014).
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participantes, en el marco de esquemas ganar-ganar.

e Autonomia: es claro que los aliados promueven las condiciones e interacciones necesarias
para lograr las transformaciones y seguramente estan conectados a través de la mutua
influencia que puedan tener en los territorios, pero se respeta que la vinculacién a la

estrategia esta dada por su misionalidad y la independencia en la opinion.

En ese sentido, el relacionamiento y la gestion de alianzas como proceso se despliega a través de la
alineacion de intereses compartidos; la identificacion, focalizacién, convocatoria, enganche y
dinamizacion de los actores territoriales y finalmente, la consolidacion y despliegue de una agenda

compartida.

I. Definicion de focos de relacionamiento y ntcleos de accion

(alianzas)

\J

[

A partir del propésito comun, se establecen y calibran los
focos de relacionamiento y nucleos de accion de la gestion
de alianzas.

2.

Identificacion, priorizacion y busqueda de actores

XX <8
1l

Se identifican y buscan los tipos de actores del territorio
Y P

que aportan a los focos establecidos y se inicia el registro

preliminar en la base de datos.

3. Caracterizacion del perfil, condiciones relacionales y aportes de

valor de los actores

&

Se consolida informacién sobre el actor en relacién con la
trayectoria y rol que desempenan en el territorios, sus
interacciones con otros actores, los aportes de valor que
realizan.

4. Definicion

y dinamizacion de la agenda de relacionamiento y
alianzas

i1

La definicion y dinamizacion de la agenda implica establecer
acciones de socializacion, convocatoria y enganche de los
actores alrededor del proposito compartido del
ecosistema, pero también de seguimiento, comunicacion y
rendicion de cuentas entre los aliados desde una logica de
impacto colectivo.

Formalizacién de acuerdos y acciones

all
[

Los compromisos de los actores del territorio se
formalizan en acuerdos y acciones concretas que estan
alineadas con el propésito comun del ecosistema.

6.

Consolidacién de resultados y rendicion de cuentas

AV

Se genera un cuadro de mando que recoge los principales
resultados alcanzados en el relacionamiento y gestion de
alianzas.

Objetivos

Q@ Corpoeducacion
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Las acciones estratégicas se consolidan en dos ejes: el eje de relacionamiento que se enfoca en el
fortalecimiento de las interacciones entre los actores y aliados del territorio; y la gestion de
alianzas que se concentra en la concertacién de una agenda colectiva de acciones.

El objetivo principal de la estrategia de relacionamiento y gestion de alianzas es:

e |dentificar los actores que tienen relacion con el territorio y que se pueden constituir
en aliados potenciales para impulsar la consolidacion del ecosistema, a través del
fortalecimiento del relacionamiento, la dinamizacion de interacciones y el desarrollo
de acciones en torno a la ampliacion de las oportunidades, particularmente en lo que
respecta a la educacién, el emprendimiento y el empleo.

Como determinantes del marco de actuacion, se presentan como objetivos especificos para la
estrategia de relacionamiento y gestion de aliados los siguientes:
l. Consolidar un esquema metodoldgico y procedimental para el relacionamiento y la
gestion de los actores estratégicos y los aliados en el territorio.

2. Consolidar una base de datos y generar representaciones visuales para observar el
relacionamiento y la gestion de alianzas.

3. Disenar e implementar un procedimiento para la convocatoria, socializacion y
enganche de los actores del territorio que sea pertinente, participativa, efectiva y
continua.

4. Disenar e implementar, desde el enfoque de impacto colectivo, una agenda para la
dinamizacion y seguimiento de la gestion de alianzas.

5. Analizar los resultados y efectos producidos en el despliegue de la estrategia de

relacionamiento y gestion de alianzas.

Detalle de la estrategia

A continuacion se detallan los aspectos que integran la estrategia de relacionamiento y gestion de
alianzas.

Este esquema da cuenta de la forma estructural en que se organizaron las acciones y actividades
que integran el relacionamiento y la gestion de alianzas. Los resultados se materializan en los
siguientes productos:
a. Documento con la metodologia para la consolidacién y dinamizacién del
relacionamiento y la gestion de alianzas.
b. Protocolos e instrumentos de la base de datos y de las representaciones visuales.

Para facilitar y fortalecer la eficiencia en el relacionamiento y la gestion de alianzas se requiere
disenar e implementar un dispositivo que facilite la gestion de los datos e informacion que se
construya. Estos dispositivos o herramientas que se apliquen deben permitir el almacenamiento,
tratamiento Yy gestion de la informacion y su respectivo procesamiento para visualizacion y
generacion de andlisis.



“USAID Q& Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

El disefo y las funcionalidades de la base de datos de permitir recolectar y gestionar los siguientes
datos e informacion:

e Identificacion y generacién de perfiles de los actores.

e Localizacién de los actores en el territorio.

e Condiciones de relacionamiento e interaccion entre los actores.

e Definicion de roles y aportes de valor de los actores

Disenar e implementar un procedimiento para la convocatoria, socializacion y enganche de los
aliados que sea pertinente, participativa, efectiva y continua. Este procedimiento debe incluir
actividades de convocatoria de los actores del territorio a una serie de reuniones y encuentros
para socializar el trabajo y la agenda de jovenes del territorio. Y finalmente, avanzar con establecer
compromisos y acuerdos concretos para apoyar la gestion de la agenda de jovenes del territorio.

Es importante mencionar que este es un procedimiento recurrente que se realiza durante todo el
periodo de la subvencion. E igualmente, para su operacién requiere que se tengan en cuenta los
siguientes aspectos:
e Establecer la narrativa o relato de la importancia del relacionamiento y la gestion de
alianzas en el territorio y los beneficios individuales y colectivos que puede obtener.
e Definir canales y medios de comunicacion.
e Disenar una parrilla que facilite organizar y hacer seguimiento a la convocatoria y
socializacion de la agenda de jovenes con actores estratégicos (por municipio).
e Generar reporte de seguimiento y resultados de la acciones realizadas.

La dinamizacion y seguimiento de las alianzas se adelanta desde el enfoque de impacto colectivo y
se materializa a través de una agenda donde se registran los acuerdos, compromisos y acciones
que realizan los actores del territorio configurados como aliados del ecosistema.

La agenda es un esquema que facilita la planeacion y organizacion de las actividades que tienen el
proposito de mantener una comunicacion, interaccién y dinamizacion constante con los actores
del territorio. Es importante mencionar que la agenda requiere de forma recurrente su
actualizacion. En este sentido, algunas de las actividades que contempla son las siguientes:

e Programacién de las acciones de dinamizacion y seguimiento.
Gestion de acciones para la formalizacion de las alianzas.
Seguimiento a los compromisos y aportes de los aliados.
Medicion compartida (retos comunes).
Gestion de comunicacion continlia y periodica con los aliados.

Para avanzar en la maduracion del ecosistema se requiere mantener el seguimiento permanente y
continuo al tejido y al capital relacional del ecosistema e igualmente, a las acciones que desde este
se impulsan a través de las acciones que realizan los actores del territorio constituidos como
aliados.
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La operacionalizacion de este asunto se realiza a través de acciones de recoleccion y tratamiento
de informacion y construccion de los andlisis de la misma, que nos permita consolidar los
resultados y los efectos producidos con el fortalecimiento del relacionamiento y la gestion de

alianzas.
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Proceso

El relacionamiento y la gestion de alianzas como proceso busca fortalecer las interacciones entre
los actores y las acciones alrededor del proposito comun del ecosistema. de focalizacion y
convocatoria de actores del territorio que por su interés, trayectoria o transcendencia son
protagonistas y a la vez, estratégicos para la construccion de escenarios sostenibles de didlogo que
sean, a la vez, ventanas de oportunidades para ampliar la oferta en educacion, emprendimiento y
empleo dirigida a los jovenes.

Esquema de relacionamiento y gestion de alianzas
Ecosistema de Innovacion Educativa del Meta

)

& m) = = i
= iz EH al
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Las acciones contempladas para el relacionamiento y la gestion de alianzas convergen y se
configuran en un proceso que se describe a continuacion. Adicional, se elaboré un formato donde
se registran las acciones, avances y resultados del desarrollo de cada una de estos pasos:
e RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xlsx
e Y se complementa con la informacion registrada en:
RG_CORPO _BD_ Meta_ EduActores_v48.xlsx

Generador de condiciones e interacciones

En el entendido que el ecosistema es un dispositivo para impulsar transformaciones en los territorios
a través del desarrollo de capacidades, el impacto colectivo, la movilizacion social y la innovacion, la
Secretaria de Educacion del Meta, adquiere por inherencia a su misionalidad, retos especificos para
promover acciones encaminadas a la obtencion de su equilibrio, entre ellas, la configuracion,
dinamizacion y la sostenibilidad del relacionamiento entre aliados potenciales y las alianzas.

En este sentido, la Secretaria de Educaciéon asume de manera integral los siguientes roles:
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e Articuladores: en el entendido que son los encargados de asegurar la creacion de espacios
para que los diferentes actores se conozcan, se reconozcan, encuentren puntos de
convergencia y se proyecten como aliados potenciales. Los articuladores aportan estabilidad.

e Vinculadores: en el entendido que tiene por objetivo conectar organizaciones con intereses
similares para que puedan aprovechar sinergias y tomen un mayor impulso entre ellas.

e Habilitadores: en el entendido que son los que promueven la inyeccion de recursos al
ecosistema para potenciar el desarrollo de nuevos proyectos innovadores dentro habitat.

Otro reto en particular al que invitamos a la Secretaria a liderar es la identificacion de
coincidencias de los aliados potenciales para promover acciones articuladas En este punto resulta
bastante util revisar la informacion disponible sobre los proyectos que se pueden realizar a través
de alianzas, con el fin de establecer el grado de cercania con las tematicas consideradas como
estratégicas.

Es importante mencionar que, aunque existan algunas ideas fuerza sobre el rol de la Secretaria de
Educacion, es indudable la necesidad de construir algunos de instrumentos de formalizacion con
los aliados para la formalizacion de las actividades en el marco de las iniciativas comunes, sean cual
sea su foco de intervencion.

A partir de la exploracion y anilisis de propésito comun del ecosistema, se establecen y calibran
los focos de relacionamiento entre los actores del territorio y los nlcleos de accion desde los
cuales se va a impulsar la gestién de alianzas.

En este sentido, se establecen y detallan los focos y los nucleos que se van a contemplar para
impulsar el relacionamiento y la gestion de alianzas. Para ser concretos en el detalle se pueden
generar categorias y atributos que los describan.

Asunto Categoria Atributos en relacion con los jovenes
Educacién Fortalecer las condiciones y la oferta de educacion del
territorio.
Empleo Fortalecer las condiciones y la oferta de empleo del
Focos de territorio.
relacionamiento | Emprendimiento Fortalecer las condiciones la oferta de emprendimiento del
territorio.
3E Fortalecer las condiciones la oferta de educacion, empleo y
emprendimiento del territorio.
Objetivos de Desarrollo Sostenible [revisarlos y completarlos desde la éptica de los jévenes y sus
oportunidades]
Acuerdo de Paz [revisarlos y completarlos desde la éptica de los jovenes y sus
oportunidades]
Nucleos de Marco Nacional de Cualificacion [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
accion oportunidades]
Plan Especial de Educacion Rural [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
oportunidades]
Plan Nacional de Desarrollo [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
oportunidades]
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Plan Sectorial de Educacion [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
oportunidades]

Plan Departamental de Desarrollo [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
oportunidades]

Plan Municipal de Desarrollo [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
oportunidades]

Plan Ecosistémico (potenciales) [revisarlos y completarlos desde la dptica de los jovenes y sus
oportunidades]

Es importante mencionar que parte de la informacién de los focos y nlcleos se encuentra
registrada en los siguientes archivos:

e Datos de los referentes: RG_CORPO_ECOSISTEMA_Meta_Data_vI17.xlsx

e Infografia: RG_CORPO_MapaMultidimensional_Diseno_vé.pdf

Luego se establece la narrativa o relato que sera utilizada para impulsar el relacionamiento y los
estimulos que de forma individual y colectiva tendran los actores y el territorio como retorno. En
esta construccion se debe tener como referente el mapa multidimensional y los datos e
informacién recolectada sobre el territorio en cuanto sus recursos, contextos, condiciones y
actores.

Narrativa para [completar]
impulsar el e  Desarrollo territorial

. q D Il ial
relacionamiento y la ¢ esarroflosocia

| __gestion de alianzas
Estimulos para [completar]
impulsar el
relacionamiento y la
| gestion de alianzas

e  Innovacién e impacto social

Para el seguimiento de las actividades que contempla el paso I, se diseié un formato para registrar
los avances y resultados:

ONE DRIVE: RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xlsx / Hoja: PASO__| _Priorizacion.
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PASO 1: Definicion de focos de relaci iento y nucl de ion (alianzas)

Asunto

Categoria

Atributos en relacién con los jovenes

1. Educacidn

Fortalecer las

iones y La aferta de educacién del tereitario.

Focosde
refacionamiento

2. Emples

Fortalecer las

s 1a oferta deempleo del tesritorio.

3. Emprendimienta

Fortalacer las eondiiones |3 oferta de emprendimiente del territorie

jetivos de Desarrolio sostenible

2

Acuerda de Paz

Marco Nacional de Cualificaian

4.

Plan Especial de Educacién Aural

Plan

Plan Sectorisl de Eduestin

Plan Departsmentsl de Dessrrolio

Plan Municipal de Desarrolio

Maga multidimensional y Plan
Ecosistémico (potenciales

Narrativa

Estimulos.

En este paso se realiza la identificacion, priorizacion y busqueda de los tipos de actores que tienen
relacion e influencia en el territorio y que podrian contar con un rol importante para aportar al
fortalecimiento de las condiciones que integran el propésito comun del ecosistema. Este paso
tiene como principal ingrediente los atributos de los focos y los nlcleos obtenidos en el paso

anterior.

Tipo de Focos

Nucleos

actores 1 {2

4

5

6

Datos de la

8 | 9 | Priorizacion
fuente

Fecha
de
consulta

Descripcion
de los
resultados

Para iniciar el despliegue de este paso, se debe hacer un inventario de los tipos de actores
territoriales y sus articulaciones preliminares con los focos y los nticleos referenciados, a modo
generar un mapa de calor que nos permita representar su estado de relacion, tal como se
establece en la siguiente tabla.

Escalanzzrzofsocos y Color Criterios
Alta _I Tiene nivel alto de relacion con los focos y nicleos.
Media Tiene nivel medio de relacion con los focos y nucleos.
Baja Tiene nivel bajo de relacién con los focos y nicleos.
No tiene No tiene relacion con los focos o nicleos
No establecido No se puede establecer

Y luego, se establece la priorizacion, que es una forma de ordenar los actores territoriales
identificados para su busqueda, abordaje e intervencion.
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Escala de
priorizacion

Color

Criterios

Tiene relacién directa con los focos y nicleos.

. Requiere intervencion inmediata o corto plazo
Media e Tiene relacion con los focos y nicleos.
. Requiere intervencion en el mediano plazo
Baja e  Tiene baja relacion con los focos y nucleos.
. Requiere intervencion en el largo plazo
No tiene . No tiene relacién con los focos o nicleos

No establecido

No se puede establecer la priorizacion

El resultado del despliegue de este paso esta dado en consolidar un listado de los tipos de actores

priorizados en relacion con los focos (proposito comun del ecosistemas y los nlcleos que
determinan condiciones, requerimientos y necesidades. Adicional, el campo de descripcion de los
resultados contempla un registro detallado de informacion que pueda dar cuenta de los aspectos
cuantitativos, cualitativos y técnico de la informacién obtenida sobre los actores identificados.

Para el seguimiento de las actividades que contempla el paso 2, se disend un formato para registrar

los avances y resultados:
ONE DRIVE: RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xIsx / Hoja: PASO_2_Priorizacion.

PASO 2: |dentificacién, priorizacién y blisqueda de actores

Focos

Nicleos

Tipo de actores

Educacin

Emplen
Emprendimiento
Acuerda de Par

Marea Nacianal de Cugificacion

Objetivas de Desarralio Sostenible

Plan Especial de Educacidn Rural

Plan Nacional de Desarrollo

Priorizacién Datosdela | Fechade Descripcién de los resultados
fuente consulta

Plan Sectarial de Educacidn
Plan Degartamental de Desarralis
Plan Municipal de Desarrallo
Mapa muttdimensional y Plan
Ecasistémice {patenciaies]

Con base en los resultados obtenidos en el paso anterior, dados en la priorizacion de los tipos de

actores, se realiza el levantamiento y la consolidacién de la informacion de los actores a nivel
individual. Esta informacion contempla los siguientes aspectos:
e El perfil de actor en términos de caracteristicas y trayectorias relacionadas con las
acciones, iniciativas y programas que realizan o han realizado en el territorio.
e Las interacciones con otros actores Yy el rol que desempenan en el territorio.
e Los aportes de valor que realizan para aportar al desarrollo territorial.
e Lainformacion se consolida en la base de datos del proyecto que se encuentra alojada en
el archivo: RG_CORPO_BD_Meta_EduActores_v48.xlIsx. Es importante aclarar que la
estructura de la base de datos es referenciada en el formato de seguimiento:
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RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xIsx, pero en este no se registra informacién, sino
se consolida y consulta en la base de datos.

Para el seguimiento de las actividades que contempla el paso 3, se disené un formato para registrar
los avances y resultados:
ONE DRIVE: RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xlsx / Hoja: PASO_3_BD.

La definicion y dinamizacion de la agenda implica establecer acciones de socializacién, convocatoria
y enganche de los actores alrededor del propésito compartido del ecosistema, pero también de
seguimiento, comunicacion y rendicion de cuentas entre los aliados desde una légica de impacto
colectivo.

Para facilitar la convocatoria de los aliados potenciales a vincularse al ecosistema, se tiene previsto
desarrollar una estrategia de relacionamiento que comparta acciones de una narrativa y mensaje
comun y tenga oportunidad de un contacto directo.

Las acciones de convocatoria de los aliados potenciales se inician a partir de una invitacion conjunta
que firma la SED y las entidades de gobierno municipal, y se remite a los registros de la base de
datos de los aliados potenciales que estan focalizados o estan interesados en vincularse ecosistema:
e Paso I: Establecer los términos, las condiciones, los alcances y la programacion de la
convocatoria.
e Paso 2: Consolidar la base de datos de los aliados potenciales objeto a convocar.
e Paso 3: Despliegue de la convocatoria de los aliados potenciales a través de los medios y
canales de comunicacion.
e Paso 4: Hacer seguimiento a las comunicaciones enviadas y a las manifestaciones de interés
realizadas.
e Paso 5: Consolidar los resultados de la convocatoria.

La socializacion y enganche de los aliados se realiza a través de reuniones y encuentros presenciales
y virtuales con individuos o grupos de actores territoriales, donde se presenta el Ecosistema y se
impulsa su vinculacién a proyecto a partir de aportes a la operacion.

Adicional se tiene contemplado realizar mdltiples acciones, como es el caso de realizar llamadas
telefonicas y para lo cual, se consolidé un guion que se incluye como anexo (Anexo 4: Guion
recoleccion de informacion).

Para el seguimiento de las actividades que contempla el paso 4, se disend un formato para registrar
los avances y resultados:
ONE DRIVE: RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xlsx / Hoja: PASO_4_Agenda.



(= ="USAID Q@ Corpoeducacion

\“‘\& /ny DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

PASO 4: Definicion y dinamizacion de la agenda de relacionamiento y alianzas

Semana 4 Semana 5
Plan de relacionamiento y gestién de alianzas o8 888888 SR80S0 i
g[8 FEEEEE I EEEEEE
HE S EHEIE R SHEEE :
Convencién Actividad Periodicidad s ) s[o s|o]
Acciones de identificacién, priorizacién y bl d: Semanal
Actiones de construccién de perfiles Semanal

Acciones de relacionamiento Semanal

Acciones de gestion de alianzas Semanal

Reportes de relacionamiento Mensual

Acciones de convocatoria Semanal

Acciones de socializacion Semanal

Mapeo de aliados Mensual

Ficha de reporte departamental Semanal

Visita 1: Acciones de relacionamiento y gestion de alianzas  |Programacion

Visita 2: Acciones de relacionamiento y gestion de alianzas  |Programacion

Visita 3: Acciones de relacionamiento y gestion de allanzas  |Programacion

Visita 4: Acciones de relacionamiento y gestion de allanzas  |Programacion

Visita 5: Acciones de relacionamiento y gestion de allanzas  |Programacion

Visita 6: Acciones de relacionamiento y gestién de alianzas | Programacién

Dinamizacién de alianzas Semanal
Reporte de gestién de alianzas Semanal
Rendicién de cuentas Mensual

PASO 5: Formalizacion de acuerdos y acciones
Los compromisos de los actores del territorio se formalizan en acuerdos y acciones concretas que
estan alineadas con el propdsito comUn del ecosistema.

Inc Meta ZUSAID @

Los archivos donde se formalizan las alianzas se encuentran almacenados en la siguiente ruta:
ONE DRIVE: RG_CORPO_02_GestionAlianzas / 02_RG_CORPO_AcuerdosAlianzas.

Para el seguimiento de las actividades que contempla el paso 5, se diseié un formato para registrar

los avances y resultados:
ONE DRIVE: RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xlsx / Hoja: PASO_5_Alianzas.
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PASO 5: Formalizacién de acuerdos y acciones

Municipio

Nombre del

organizaidn

Focos Micleos

Alisnza

—

Aleance

Cargo /ol | Méil Email | Ubicacidn ol

sl da Demarvcls
ioal de Desarratin

regional,
naclonal)

[rm—
Emprendimants
Acwed de Par
[ ———
Exosmtémics (potenciss)

Flan Sectorial e Eucaciss
Plan Departamental e Desarsolle

Marca Naciomsl de Cust
Pl Expcial de fgusaesin R

Plan Munc

Objetives de Desaerall Sostenible
Fan b

Estadode
consolidacién

Periodode
vigencia

Descripeién de acverdos
yacciones

Documento de formalizacidn

PASO 6: Consolidacion de resultados, reportes y rendicion de

cuentas
Se genera un cuadro de mando que recoge los principales resultados alcanzados en el
relacionamiento y gestion de alianzas.

Los resultados deben dar cuenta del reporte y analisis que permita establecer entre otros los
siguientes aspectos:
Reporte y analisis de los actores en relacion con los focos y nicleos.
Reporte y analisis del comportamiento de los actores estratégicos en el territorio:
localizacion, distribucion, cobertura, concentracion y ausencia.

Reporte y anilisis del estado de las relaciones: fuertes, débiles e interrumpidas.

Reporte y analisis del estado de la interacciones: frecuentes, poco frecuentes y ausentes.
Reporte y analisis del comportamiento de los roles y aportes de valor de los actores.
En particular con relacionamiento y gestion de alianzas se debe contemplar los siguientes

asuntos:
o Reporte y anilisis de la base de datos de actores del territorio?2.
o Reporte y andlisis de los actores focalizados.
o Reporte y analisis de acciones de convocatoria, socializacion, enganche.
o Reporte y andlisis de alianzas, acuerdos y acciones establecidos.

Para el seguimiento de las actividades que contempla el paso 6, se disend un formato para registrar
los avances y resultados:

ONE DRIVE: RG_CORPO_GestionAlianza_Plan_v5.xlsx / Hoja: PASO_6_Alianzas.

PASO 6: C de y de cuentas

Nombre del actar |
organizacin [ programa

Alianza

Aeporte

flocal, regional,
nacional)

[ —

Pl Secticl de i
Mapa mutidimensisnsy P

Emadode | Periodode
consolidacién |  vigencia

Dasripeisn

Dotumanto g
tormalizacion

2 Este reporte se puede consultar en: Anexo 2: Reporte de gestion de la base de datos de los actores
territoriales.
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Base de datos de los actores territoriales

La base de datos de actores territoriales tiene el proposito consolidar los datos e informacion de
los actores que tienen relacién e interactlan continuamente con el territorio. Este asunto se
constituye en un aspecto fundamental para configurar el tejido de relaciones, acciones y
actuaciones que impulsan la configuracion y consolidacion del ecosistema.

La base de datos se diseno para facilitar la gestion de la informacion en los siguientes aspectos:

e Informacion: La base de datos esta disenada para facilitar el registro de datos que
permitan identificar y caracterizar los actores que interactian en el territorio.

e Localizacion: La base de datos esta disenada para facilitar el registro de datos sobre
la localizacién de los actores en el territorio y su comportamiento.

e Priorizacion: La base de datos esta disenada para facilitar la priorizacion de los
actores objeto de intervencion.

¢ Relacionamiento: La base de datos esta disefiada para establecer la relaciones entre
los actores del territorio y analizar sus caracteristicas y condiciones.

e Roles: La base de datos esta diseiiada para identificar los roles de los actores del
territorio y sus aportes de valor al proposito comin o compartido del ecosistema.

Con el fin de unificar y sistematizar la informacion de los actores del territorio se establecié una
base de datos en la que se consigna informacion que permite clasificar los campos segun su nivel,
tipologia, caracter, zona, focos y escala de priorizacion.

A continuacion se desglosan y explican los campos que conforman la base de datos y que ademas
su estructura:

Nivel
Refiere al tipo de injerencia y/o cobertura sobre el territorio.
I. Local Refiere al territorio limitado como un municipio, vereda y/o barrio.
2. Departamental / Regional Afecta al territorio agrupado como provincia.
3. Nacional Su cobertura abarca el territorio a nivel pais.
4. Cooperacion Internacional | Implica la participacion entre dos o mas paises.
5. No disponible
Tipologia

Categorizacion de actores de acuerdo a su organizacion y el tipo de actividad que realiza.

I. Institucion Educativa de
Preescolar, Basica y Media
(EPBM)

Institucion de caracter publico o privado que se dedica a la educacién de nifios, nifas y
jovenes

2. Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo
Humano

Institucion que tiene como propésito apoyar la formacion integral de las personas,
favoreciendo el desarrollo de trayectorias educativas y laborales en los ciudadanos.

3. Institucion de Educacion Son las entidades que cuentan, con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial
Superior como prestadoras del servicio publico de las educacién superior en el territorio colombiano.
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4. Centro o grupo de I+D+i . .. . s - . - .
A Sistemas de gestion de la investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion aplicado al
(desarrollo territorial, - o -
s desarrollo territorial, comunitario y a las juventudes.
comunitario y juventud)
Es aquella que provee un servicio publico a la ciudadania. Su gestion suele estar a cargo
del Gobierno en funciones, aunque en algunos casos se le brinda cierta autonomia
. . nombrando a gestores independientes al mando de la institucion. Es decir, una entidad
5. Entidad de gobierno . L L L,
gubernamental atiende a la poblacién en distintos temas como salud, educacion, etc.
Asimismo, su administracion usualmente depende del Gobierno de turno, salvo que goce de
cierta independencia.
Entidades adscritas a algin Ministerio o Departamento Administrativo del Estado, hacen
6. Agencia de gobierno parte por tanto de la rama ejecutiva y fueron creadas para responder por una funcién

especifica del gobierno. Las agencias no ofrecen bienes ni servicios de mercado.

Organizaciones comunitaria

Organizacion sin animo de lucro que trabaja a nivel local para mejorar la vida de los
residentes.

Organizacion sin animo de
lucro

Es una entidad cuyo fin no es la persecucion de un beneficio econdémico sino que
principalmente persigue una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica o comunitaria.

9.

Organizacion Religiosa

Es una organizacion de un conjunto de personas que se adquieren o apoyan a una misma
religion.

10.

Red, alianza y
asociacion

Sistema de cooperacion entre distintas organizaciones que comparten objetivos.

Iniciativa o grupo de
trabajo

Enfocado en desarrollas propuestas con el fin de atender y/o resolver alguna problematica.

12.

Sector Productivo:
Empresa / Empresario

Enfocado en desarrollas propuestas con el fin de atender y/o resolver alguna problematica.

13.

Sector Productivo:
Gremio

Conjunto de personas que tienen el mismo oficio o profesion.

14.

Organizacion de
Cooperacion Internacional

Comprende todas las modalidades concesionales de ayuda y colaboracion entre los paises,
que contribuyen a procesos de desarrollo mediante la transferencia de recursos técnicos y
financieros entre diversos actores del sistema internacional.

I5.

Inversionista con
trabajo en temas de
juventud

Persona natural o juridica que compromete parte de su capital en proyectos relacionados
con la juventud.

16.

Otra. ;Cual?

17.

No disponible

Caracter

Refiere a la procedencia del tipo de capital que recibe o utiliza para su gestion.

Publico

Privado

Mixta

No disponible

VD |WIN|=—

. No aplica

Zona

Refiere al area geografica en la que se ubica.

Rural

Urbana

Mixta

No disponible

VAW |=—

. No aplica

Focos

Refiere al enfoque de apoyo al que le apuesta la organizacion.

Educacion

Empleo

Emprendimiento

3E

Educacion, empleo y emprendimiento.

Otros

No disponible

NNV A WIN (-

. No aplica

Escala de priorizacién
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Media

La priorizacién es una manera de segmentar la base de datos de los actores y organizaciones territoriales para

recolectar la informacion iue aiortes elementos iue Eermitan validar datos, establecer condiciones i desemieﬁos.

Baja

No establecido

Para ver la tabla anterior dirijase al documento RG_CORPO_BD_Meta_EduActores_v39.xlsx en la
pestana BD_CAMPOS (ver llustraciéon | BD_Campos). Todos los ajustes que se realicen en el
documento deben ser replicados en las distintas hojas que contienen los datos.

Categaria Desoripdén Atriburtos Descripeién del atributo Ejemplos e cama se puede diipencia o que informaddn corresponde.
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llustracion | BD_ Campos

En el mismo documento se encuentra la pestaina BD_Estructura (ver llustracion 2: BD_Estructura) en
la que se organiza a modo de formulario los campos explicados en la seccién anterior

(BD_Campos).

Este formulario recoge informacion necesaria acerca de los actores del territorio y posibles
aliados, por lo que es clave que los datos sean llenados en su completitud, en caso de no poder




=N >
=/ USAID Q@ Corpoeducacion

UNIDOS DE AMERICA

acceder a alguna informacion, el campo se diligencia con un “No disponible” y se rellena la celda
con color amarillo, esto con el fin facilitar la visualizacion de contenido faltante.

e e T e AT Tiv ;:f:.'..u. AT
veh e rm it e o e (e (e
Municipio Vereda/Barrio Fuente Nombre del actor / organizacién ﬂl!ﬂ / Ral Mavil E-ﬂl\ll Ubicacién
Datos generalesy de contacto del actor territrial
Munkciplo | Vereda/Barrio | L= de Nombre del actar { argankiacidn Cargo / Rol wavil Emal Ubleacié
nicil e re r Jorgan o ma n
T
=
— e

J& Rar v e Bemeraie

T

)
1 vrmres R

La priorizacién es una manera de segmentar la base de datos de los

actores y organ(zaciones territoriales para recolectar la informacién que
el permitan validar datos, establecer ¥
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Con base en registro de ‘tipologia, carscter, zonay
focas, itorisles

Caracterizacion

Priorizacion
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o ol smraria? " m achbaital
reputacidn? importancia? dmage iimas dos atos?

| I I I
| I | | I
1 I ! I !

Relacionamiento: conexiones
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Rol Aporte (acciones) Potendial Gobernanza

] Se refiera a categorizar o tpiicar s | Se refiera a los mecanismas de gobemanza
scciones particips el actor

rol, aporte, ¥

Relacionamiento: roles, aportes, potenciales y gobernanza




G,
i vs-o oY

Q@ Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Anexos

Anexo |: Formulario para la gestion del relacionamiento y
la gestion de alianzas

El proposito de este formulario es automatizar la recoleccion y tratamiento de la informacién
relacionada con perfiles, acciones y reportes para el relacionamiento y gestion de alianzas de los
ecosistema de innovacion.

Estructura del formulario de gestion de alianzas

Este formulario tiene el proposito de apoyar la recoleccion y tratamiento de informacién que
aporta a la construccion y consolidacion de la data de los siguientes instrumentos de los
ecosistemas de innovacion.

Mapa multidimensional. Seccion |: Datos generales

Seccién 2. Relacionamiento

Seccion 3. Incidencia territorial
Seccion 4. Agenda

Seccidn 5. Focos de trabajo y acciones
Seccién 6. Tipologia de actores
Bruijula Seccién 7. Brujula

Sensores Seccidn 8. Sensores

La personalizacion del formulario de gestion de alianzas de actores territoriales en el marco de la
dinamizacion del Ecosistema de Innovacién Educativa del Meta, debe incluir la siguiente imagen de
los logos.

Incluye Meta (&/USAID @ Copoeducacion

05 DE AMERICA

Igualmente, el formulario incluye un texto de presentacion que menciona lo siguiente:
“El presente formulario tiene el propodsito de identificar los actores y las relaciones que
existen entre ellos, asi como su incidencia, las agendas que despliegan, los focos de trabajo,
el valor que aportan y los desempefios que tienen a proposito del desarrollo territorial y la
generacion de valor social para las poblaciones.

En este sentido, es importante que diligencie este formulario teniendo en cuenta que nos

interesa reconocer los aspectos mencionados desde la perspectiva de la institucién u
organizacion que representa.”

Instrucciones para el diligenciamiento del formulario
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A continuacion, se relaciona una tabla con la tipologia de los actores que estamos mapeando en el
marco del Ecosistema de Innovacion Educativa del Meta. Asimismo, la tabla desvela el nivel en
donde nos interesa recabar la informacion de los actores. Por ejemplo, las instituciones educativas
de preescolar, basica y media nos interesan en el orden municipal, pero los mecanismos de
participacion e incidencia nos interesan en el orden municipal y en el departamental. Por otra
parte, las celdas resaltas con color verde oscuro indican que esos actores de la topologia
relacionada debe contactarse de forma obligatoria e inmediata.

Meta Macro Meso Micro

Tipologia de los actores del Ecosistema de Innovacion Departamenta
Educativa del Meta Internacional Nacional P ) Municipal

I. Institucion Educativa de Preescolar, Basica y Media (EPBM).
2. Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
3. Institucion de Educacién Superior

4. Centro o grupos de investigacion con trabajo en temas de
juventud

5. Entidad gubernamental con trabajo en temas de juventud

6. Agencia de gobierno con trabajo en temas de juventud.

7. Mecanismos de participacion e incidencia politica

8. ONG con trabajo en temas de juventud

9. Organizacion comunitaria con trabajo en temas de juventud
10. Red, alianza, asociacion, grupo con trabajo en temas de
juventud

I 1. Sector Productivo: Empresa / Empresario

12. Sector Productivo: Gremio (con trabajo en temas de
juventud)

13. Organizacion de cooperacion

14. Inversionista con trabajo en temas de juventud

15. Otra. ;Cual?

Ahora bien, es importante que se tenga en cuenta que la totalidad de las secciones del formulario
solo seran diligenciadas por el actor si su organizacion tiene un trabajo relacionado con el
proposito comun del ecosistema. En el caso contrario, el actor solo diligencia la seccion |: Datos
generales. Tal como lo muestra la siguiente tabla en donde el color verde oscuro indica que esa
seccion define el diligenciamiento de las demas.
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Pregunta

Tipo de
respuesta

Opciones de respuesta

1.1 Nombre de la organizacion que representa

Unica respuesta

[Se selecciona del listado organizado
alfabéticamente]. Si no se encuentra,
se debe registrar el nombre completo.

1.2 ;Cual es el nombre completo del representante?

Respuesta abierta

No aplica

1.3 Correo electrénico Respuesta abierta | No aplica
1.4 Cargolrol Respuesta abierta | No aplica

. Femenino
1.5 Sexo Unica respuesta . Masculino

. Sin informacién

1.6 Género: ;orientacion sexual e identidad de género
diversa?

Unica respuesta

. Si
No
Sin informacion

e Afrocolombiano
. Indigena
1.7 Etnia (respuesta obligatoria) Unica respuesta . Palenquero
. ROM
. Sin informacién
1.8 Discapacidad (no importa cual es la discapacidad) Unica respuesta : Is\llo
1.9 Edad Respuesta abierta | No aplica
1.10 ;El trabajo o las acciones de la organizacion que usted . Si

representa esta relacionado con los jovenes (14-28 afios) de
los territorios RG (Mesetas, Vista Hermosa, La Macarena,
Puerto Rico y Uribe)?

Unica respuesta

. No (Se cierra el formulario)

I.11 ;De qué nivel es su organizacion?

Unica respuesta

Local

Departamental

Nacional

Cooperacion Internacional

1.12 ;A qué tipologia corresponde?

Unica respuesta
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Complementar los listados de actores municipales, departamentales,
nacionales e internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena,
Mesetas, Puerto Rico, Uribe y Vista Hermosa) - IDENTIFICACION.

Tipo de Opciones de
Pregunta
respuesta respuesta

2.1.1 Revise el listado de actores del municipio de La Macarena y si considera que hacen Respuesta abierta No aplica
falta, por favor registrelos.

2.1.2 Revise el listado de actores del municipio de Mesetas y si considera que hacen falta, | Respuesta abierta No aplica
por favor registrelos.

2.1.3 Revise el listado de actores del municipio de Puerto Rico y si considera que hacen Respuesta abierta No aplica
falta, por favor registrelos.

2.1.4 Revise el listado de actores del municipio de Uribe y si considera que hacen falta, Respuesta abierta No aplica
por favor registrelos.

2.1.5 Revise el listado de actores del municipio de Vista Hermosa y si considera que Respuesta abierta No aplica
hacen falta, por favor registrelos.

2.1.6 Revise el listado de actores del Departamento del Meta que tienen relacion con el Respuesta abierta No aplica
territorio de los municipios RG y si considera que hacen falta, por favor
registrelos.

2.1.7 Revise el listado de actores nacionales que tienen relacion con el territorio de los Respuesta abierta No aplica
municipios RG y si considera que hacen falta, por favor registrelos.

2.1.8 Revise el listado de actores multilaterales (organizaciones internacionales) que Respuesta abierta No aplica

tienen relacion con el territorio de los municipios RG y si considera que hacen
falta, por favor registrelos.

2.2 Seleccionar de los listados de actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena, Mesetas,
Puerto Rico, Uribe y Vistahermosa) ;cuales conoce por su trabajo en el territorio?
- RECONOCER.

Tipo de Opciones de
Pregunta

respuesta respuesta

2.2.1 Del listado de actores del municipio de La Macarena ;cuales usted conoce por su Multiple Lista incluye
trabajo en el territorio? ninguno

2.2.2 Del listado de actores del municipio de Mesetas jcudles usted conoce por su Mdltiple Lista incluye
trabajo en el territorio? ninguno

2.2.3 Del listado de actores del municipio de Puerto Rico ;cuales usted conoce por su Multiple Lista incluye
trabajo en el territorio? ninguno

2.2.4 Del listado de actores del municipio de Uribe ;cuales usted conoce por su trabajo Mdltiple Lista incluye
en el territorio? ninguno

2.2.5 Del listado de actores del municipio de Vistahermosa jcuales usted conoce por su Mdltiple Lista incluye
trabajo en el territorio? ninguno

2.2.6 Del listado de actores de nivel departamental ;cudles usted conoce por su trabajo Multiple Lista incluye
en el territorio? ninguno

2.2.7 Del listado de actores de nivel nacional jcuales usted conoce por su trabajo en el Mdltiple Lista incluye
territorio? ninguno

2.2.8 Del listado de actores de nivel internacional jcudles usted conoce por su trabajo en Multiple Lista incluye
el territorio? ninguno

2.3 Seleccionar de los listados de actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena, Mesetas,
Puerto Rico, Uribe y Vistahermosa) ;jcuales tienen por su trabajo en el territorio

mejor reputacion? - REPUTACION.

Pregunta

Tipo de
respuesta

Opciones de
respuesta
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2.3.1 Del listado de actores del municipio de La Macarena ;cual por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mejor reputaciéon? ninguno
2.3.2 Del listado de actores del municipio de Mesetas jcudl por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mejor reputacion? ninguno
2.3.3 Del listado de actores del municipio de Puerto Rico ;cual por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mejor reputacion? ninguno
2.3.4 Del listado de actores del municipio de Uribe ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mejor reputacion? ninguno
2.3.5 Del listado de actores del municipio de Vistahermosa ;cudl por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mejor reputaciéon? ninguno
2.3.6 Del listado de actores de nivel departamental ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mejor reputaciéon? ninguno
2.3.7 Del listado de actores de nivel nacional jcual por su trabajo en el territorio tiene Unica Lista incluye
mejor reputacion? ninguno
2.3.8 Del listado de actores de nivel internacional ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mejor reputaciéon? ninguno

2.4 Seleccionar de los listados de actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena, Mesetas,
Puerto Rico, Uribe y Vistahermosa) ;jcuales tienen por su trabajo en el territorio
mayor nivel de importancia? - RELEVANCIA.

Pregunta Tipo de Opciones de

respuesta respuesta

2.4.1 Del listado de actores del municipio de La Macarena ;cudl por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mayor nivel de importancia? ninguno

2.4.2 Del listado de actores del municipio de Mesetas jcual por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mayor nivel de importancia? ninguno

243 Del listado de actores del municipio de Puerto ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de importancia? ninguno

244 Del listado de actores del municipio de Uribe ;cudl por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de importancia? ninguno

245 Del listado de actores del municipio de Vistahermosa jcual por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mayor nivel de importancia? ninguno

2.4.6 Del listado de actores de nivel departamental jcudl por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de importancia? ninguno

2.4.7 Del listado de actores de nivel nacional ;cudl por su trabajo en el territorio tiene Unica Lista incluye
mayor nivel de importancia? ninguno

248 Del listado de actores de nivel internacional jcual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de importancia? ninguno

2.5 Seleccionar de los listados de actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena, Mesetas,
Puerto Rico, Uribe y Vistahermosa) ;cuales tienen por su trabajo en el territorio
mayor nivel de liderazgo? -LIDERAZGO.

Pregunta Tipo de Opciones de

respuesta respuesta

2.2.1 Del listado de actores del municipio de La Macarena ;cual por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mayor nivel de liderazgo? ninguno

2.2.2 Del listado de actores del municipio de Mesetas jcual por su trabajo en el Unica Lista incluye
territorio tiene mayor nivel de liderazgo! ninguno

2.2.3 Del listado de actores del municipio de Puerto jcual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de liderazgo? ninguno

224 Del listado de actores del municipio de Uribe ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de liderazgo? ninguno

2.2.5 Del listado de actores del municipio de Vistahermosa jcual por su trabajo en el Unica Lista incluye

territorio tiene mayor nivel de liderazgo!

ninguno
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2.2.6 Del listado de actores de nivel departamental ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de liderazgo? ninguno

2.2.7 Del listado de actores de nivel nacional jcual por su trabajo en el territorio tiene Unica Lista incluye
mayor nivel de liderazgo? ninguno

2.2.8 Del listado de actores de nivel internacional ;cual por su trabajo en el territorio Unica Lista incluye
tiene mayor nivel de liderazgo? ninguno

2.6 Seleccionar de los listados de actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena, Mesetas,
Puerto Rico, Uribe y Vistahermosa) ;con cuales ha tenido relacién de trabajo en el
territorio en los Gltimos dos afios? - CONEXION.

Tipo de Opciones de
Pregunta

respuesta respuesta

2.6.1 Del listado de actores del municipio de La Macarena jcon cudles ha tenido relacion Mdltiple Lista incluye
de trabajo en el territorio en los Ultimos dos afios?. ninguno

2.6.2 Del listado de actores del municipio de Mesetas jcon cuales ha tenido relacion de Multiple Lista incluye
trabajo en el territorio en los Gltimos dos afos?. ninguno

2.6.3 Del listado de actores del municipio de Puerto jcon cuéles ha tenido relacion de Mdltiple Lista incluye
trabajo en el territorio en los Gltimos dos afos?. ninguno

2.6.4 Del listado de actores del municipio de Uribe ;con cuales ha tenido relacion de Multiple Lista incluye
trabajo en el territorio en los Ultimos dos afos?. ninguno

2.6.5 Del listado de actores del municipio de Vistahermosa jcon cudles ha tenido Mdltiple Lista incluye
relacion de trabajo en el territorio en los Gltimos dos anos?. ninguno

2.6.6 Del listado de actores de nivel departamental jcon cuales ha tenido relacion de Mdltiple Lista incluye
trabajo en el territorio en los ultimos dos afos?. ninguno

2.6.7 Del listado de actores de nivel nacional jcon cudles ha tenido relacién de trabajo Multiple Lista incluye
en el territorio en los ultimos dos afios!. ninguno

2.6.8 Del listado de actores de nivel internacional jcon cudles ha tenido relacion de Mdltiple Lista incluye
trabajo en el territorio en los Gltimos dos afos?. ninguno

2.7 Seleccionar de los listados de actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales que tiene relacion con los municipios RG (La Macarena, Mesetas,
Puerto Rico, Uribe y Vistahermosa) ;con cuales interactia o se comunica
regularmente? - INTERACCION

Pregunta Tipo de Opciones de

respuesta respuesta

2.7.1 Del listado de actores del municipio de La Macarena jcon cudles interactia o se Multiple Lista incluye
comunica regularmente? ninguno

2.7.2 Del listado de actores del municipio de Mesetas jcon cudles interactla o se Mdltiple Lista incluye
comunica regularmente? ninguno

2.7.3 Del listado de actores del municipio de Puerto ;jcon cuéles interactia o se Multiple Lista incluye
comunica regularmente? ninguno

2.7.4 Del listado de actores del municipio de Uribe ;con cuales interactia o se comunica Multiple Lista incluye
regularmente?! ninguno

2.7.5 Del listado de actores del municipio de Vistahermosa jcon cuiles interactiia o se Mdltiple Lista incluye
comunica regularmente? ninguno

2.7.6 Del listado de actores de nivel departamental ;con cuales interactia o se comunica Multiple Lista incluye
regularmente?! ninguno

2.7.7 Del listado de actores de nivel nacional jcon cudles interactlia o se comunica Mdltiple Lista incluye
regularmente? ninguno

2.7.8 Del listado de actores de nivel internacional jcon cuales interactia o se comunica Mdltiple Lista incluye

regularmente?

ninguno
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Hace referencia al nivel de las intervenciones que realiza una organizacion, instituciéon o programa.

Pregunta Tipo de respuesta Opciones

3.1 Seleccione el alcance de acuerdo con las acciones que despliega Multiple La Macarena
su organizacion/institucion. Mesetas
Puerto Rico

Uribe
Vistahermosa
Ninguna

3.2 De acuerdo con los municipios seleccionados, seleccione el nivel Mdltiple
de sus intervenciones

Urbano
Rural
. Ambos

Hace referencia a los asuntos a los que presta atencion la organizacién/institucion para consolidar
sus objetivos estratégicos.

Agendas

e Derecho ala Educacion: el cumplimiento del derecho a la educacién se evalla a partir
de asequibilidad accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible: Conjunto de objetivos globales para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad.

e indice de competitividad: El indice Global de Competitividad (IGC) del Foro
Econémico Mundial (FEM), mide la capacidad que tiene un pais de generar oportunidades
de desarrollo econémico a los ciudadanos.

e indice de Innovacion: El indice Global de Innovacién (Gll, por sus siglas en inglés) es un
indicador que permite determinar las capacidades y los resultados en materia de
innovacion de las economias del mundo.

Pregunta Tipo de respuesta Opciones

4.1 Seleccione una o varias agendas de acuerdo con Mdltiple . Derecho a la educacién
los objetivos estratégicos de la Objetivos de Desarrollo Sostenible
organizacion/institucion que representa: indice de competitividad

indice de Innovacién

Otras. ;Cuiles?
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Hace referencia a las preocupaciones de la organizacién/institucion en términos geograficos,
poblacionales y de vision.

Pregunta Tipo de respuesta Opciones
5.1 Seleccione los grupos poblacionales Multiple. e Nifos — nifas (0-12 afos)
que resultan beneficiados de las e Adolescentes (12-18 afios)
acciones que su organizacion / e Jovenes (14-28 afios)
institucion despliega: e Adultos (29 afos en adelante)
. Ninguno de los anteriores
5.2 Seleccione los asuntos que Multiple. . Empleo
determinan la vision estratégica de e Emprendimiento
su organizacion/institucion: . Educacion
. Otros. ;Cuiles?
5.3 ;Cuanto tiempo lleva en el Unica respuesta . Menos de un afo
territorio? . Entre | afio y tres afos
. Entre 3 afios y 5 afios
. Mas de 5 afios
5.4 Cuantas personas han resultado Unica respuesta . De 0a 100
beneficiadas . De 101 a2 200
. De 201 a 500
e De501l a 1000
e Mas de 1000
5.5 Coémo considera que ha sido su Unica respuesta . Exitosa
intervencion en términos de éxito . Buena
e Aceptable
. No exitosa
5.6 Principales desafios que usted Respuesta abierta
observa en el territorio
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La tipificacion de los roles representa el valor que aportan los actores al Ecosistema de Innovacion
Educativa. Responda si o no de acuerdo con las acciones que realiza la organizacion/institucion que

representa:
Categoria Pregunta Tipo de Opciones
para tabular® respuesta
6.1  Creamos espacios y plataformas para convocar a multiples actores en torno Unica o Si
a agendas comunes. . No
6.2  Construimos canales de participacion para el disefio de agendas Unica e Si
Articuladores territoriales y/o politicas publicas para promover el desarrollo del . No
territorio.
6.3 Tenemos incidencia en la formulacion, disefo, implementacion y evaluacién Unica . Si
de politicas publicas. e No
6.4  Conectamos emprendedores, innovadores, empresas y otros actores para Unica . Si
favorecer el desarrollo territorial. . No
. 6.5 Identificamos problemas y oportunidades para fortalecer las intervenciones Unica e Si
Vinculadores de otras organizaciones en el territorio. . No
6.6  Construimos redes de trabajo colaborativo en torno a la innovacién y el Unica . Si
emprendimiento. . No
6.7  Divulgamos y promovemos la innovacion y el emprendimiento. Unica . Si
. No
6.8  Construimos y difundimos culturas de la innovacién y el emprendimiento. Unica . Si
Promotores
. No
6.9  Mapeamos y focalizamos innovaciones y emprendimientos para hacerlos Unica . Si
visibles en el territorio. . No
6.10  Financiamos iniciativas de emprendimiento e innovacion. Unica o Si
. No
6.11  Proveemos todo tipo de herramientas y recursos monetarios o en especie, Unica e Si
Habilitadores como formacion, talento, consultoria, recursos financieros, infraestructura . No
y espacios para el emprendimiento y la innovacién.
6.12  Incubamos proyectos de innovacion y emprendimiento y consolidamos Unica e Si
fondos colectivos para potenciarlos. . No
6.13  Generamos y difundimos conocimiento de valor para el emprendimiento, la Unica . Si
innovacion y, en consecuencia, el desarrollo territorial. . No
Generadores = — = — .
6.14 Impulsamos la creacion de nuevos proyectos, tecnologias, innovacion y Unica o Si
(_ie . emprendimientos de alto impacto. . No
conocimiento 7
6.15 Gestionamos espacios de reflexion y discusion en torno a problemas Unica e Si
publicos . No
6.16 Compartimos y divulgamos conocimiento entre individuos grupalmente. Unica . Si
. No
. 6.17 Dinamizamos espacios que permiten la colaboracion y transmision de Unica e Si
Comunidades - L
conocimiento de manera agil. . No
6.18 Experimentamos con conocimiento formas de innovacion y Unica o Si
emprendimiento con las poblaciones del territorio. . No

3 No incluir esta columna en el formulario, esta informacion es solamente para orientar.
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Hace referencia a un conjunto de categorias que se han establecido para orientar acciones
transformadoras en el territorio. Seleccione la respuestas que, desde su conocimiento, mas se
ajuste a la realidad.

concretos de
democratizacién cultural

Categoria Tipo de .
para Pregunta T Opciones
tabulart
8.1 ;Cudles son las capacidades Mdltiple e  Capacidades para el trabajo
juveniles que impulsa el e Capacidades para el emprendimiento
territorio desde sus e Capacidades para la innovacion
apuestas educativas e Capacidades para las industrias 4.0
formales, no formales e e Capacidades para el deporte
informales? e Capacidades para la cultura
El territorio no impulsa el desarrollo de capacidades
Otras. ;Cudles?
8.2 ;Cudles son los escenarios Multiple e Ofrece escenarios favorables para el empleo
para que los jovenes e Ofrece escenarios favorables para el emprendimiento
Oportunidad desplieguen sus capacidades e Ofrece escenarios favorables para la educacién
y sean protagonistas de su e Ofrece escenarios favorables para el desarrollo de industrias
proyecto de vida? 4.0
e Ofrece escenarios favorables para el deporte
e Ofrece escenarios favorables para la cultura
e No ofrece escenarios favorables
8.3 las oportunidades que Unica e Son coherentes
ofrece el territorio son e No son coherentes
coherentes con las e No ofrece oportunidades
expectativas y con las
capacidades de los jovenes?
84 ;Cudles son los escenarios Multiple e Ofrece escenarios para que los jovenes decidan sobre el tipo
que tienen los jovenes para de educacion que necesitan
tomar decisiones y e Ofrece escenarios para que los jovenes definan los campos en
participar en la donde se deberia promover el emprendimiento
construccién de los e Ofrece escenarios para que los jovenes definan estrategias
diferentes escenarios en para que los jovenes participen en la generacion de nuevos
donde transcurre su vida y, empleos
en consecuencia, sus e Ofrece oportunidades para que los jovenes tengan incidencia
proyectos personales? politica en la construccién de agendas territoriales y juveniles
Motivacién ] e El territorio no ofrece ninguna de estas oportunidades
8.5 ;Cuales son las estrategias Unica e Estan definidos y, ademas, funcionan los canales para que los
que promueve el territorio jovenes accedan a programas de emprendimiento
para que los jovenes tengan e Estan definidos y, ademas, funcionan los canales para que los
relacion e interaccion con jévenes accedan a bolsas de empleo
multiples actores del e Estan definidos y, ademas, funcionan los canales para que los
territorio en el marco del jovenes accedan a una oferta de educacién media y de
empleo, el emprendimiento educacién superior
y la educacién? e Estan definidos y, ademas, funcionan los canales para que los
jovenes tengan incidencia politica en la construccion de
agendas territoriales y juveniles
8.6 ;Cuales son los mecanismos Multiple e Promocion de las costumbres y tradiciones del territorio
del territorio para e Fortalecimiento del tejido social
fortalecer el arraigo de los e Oferta de empleo
jovenes con sus e Programas de emprendimiento con enfoque territorial
Arraigo comunidades? e Oferta educativa
e No existen estrategias para fortalecer el arraigo
8.7 iExisten mecanismos Unica Existe una amplia oferta cultural

Existe una oferta cultural de dificil acceso

4 No incluir esta columna en el formulario, esta informacién es solamente para orientar.
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que fortalezcan la identidad
Y, en consecuencia, el tejido
social comunitario?

Existe pero no la divulgacion es insuficiente
Desconozco este asunto

8.8 ;Cudles son las estrategias Unica Existen estrategias concretas para la permanencia productiva
del territorio para asegurar de los jovenes en los Planes de Desarrollo Municipal
la permanencia productiva En la agenda publica se manifiesta preocupacion pero no se
de los jovenes? despliegan acciones en el marco de la politica publica
No existen preocupaciéon ni acciones para asegurar la
permanencia productiva de los jévenes en el territorio
Desconozco este asunto
89 (Existen en el territorio Unica Existen pero no son coherentes con las vocaciones
estrategias de orientacion productivas del territorio
socio-ocupacional para los Existen pero no son coherentes con las expectativas de los
jévenes? jévenes
No existen estrategias de orientacion socio-ocupacional
Desconozco este asunto
Vocacién 8.10 ;La oferta laboral del Unica La oferta laboral es contingente y no tiene en cuenta las
territorio es coherente con vocaciones de los jovenes
las vocaciones de los La oferta laboral solo es coherente con las vocaciones
jovenes? productivas del territorio
La oferta laboral del territorio determina las vocaciones de los
jovenes
Desconozco este asunto
8.11 ;El cuidado de los jovenes Unica Esta incluido pero no tiene efectos en las realidades de los
esta incluido en la agenda jovenes
publica y en las politicas Esta incluido y tiene efectos en las realidades de los jovenes
publicas del territorio? No esta incluido ni en la agenda publica ni en las politicas
publicas del territorio
Desconozco este asunto
8.12 ;Existen estrategias que Unica En el discurso publico se eliminan los mensajes que naturalizan
desnaturalicen el cuidado el cuidado como un asunto de mujeres y se eliminan los
como un asunto que mensajes maternalistas
Unicamente le compete a las Existe un enfoque de género en relacién con el cuidado en
mujeres como madres de todos los programas municipales
familia? Se fortalecen nuevas masculinidades en el territorio
Cuidado Desconozco este asunto
8.13 ;Existe en el territorio una Unica Existe provisién de servicios de salud, educacién y recreacién
oferta especifica de para nifos, nifias, adolescentes y jovenes
servicios sociales para los Existen estrategias para fortalecer la conciliacion en la vida
jovenes? laboral y la vida familiar con equidad de género
No existe oferta social especifica para los jovenes
Desconozco este asunto
8.14 ;El territorio ofrece Unica Existen mecanismos de compensacién del cuidado en los
proteccion social a los hogares como aportes a la seguridad social y subsidios para
hogares con el propésito de cuidadores o cuidadoras principales
fortalecer el cuidado de los Se exige el cumplimiento de licencias maternales y paternales
jovenes? Se exige el cumplimiento de las cuotas alimentarias
Desconozco este asunto
8.15 ;Los asuntos publicos del Unica A pesar de que existen mecanismos de participacion e
territorio son orientados en incidencia, no hay divulgacion de informacion sobre como
consideracion de los accionarlos
mecanismos de Existen mecanismos de participacion y pese a su divulgacion
Gobernanza

participacion e incidencia
politica?

no hay participacion ciudadana

Se ejercen los mecanismos de participacion, pero no son
tenidos en cuenta a la hora de tomar decisiones

Desconozco este asunto




USAID

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Seccion 8: Sensores.
Hace referencia a desempenos que dinamizan y dan sostenibilidad a un ecosistema. A continuacion

se presenta la relacién de los potenciales con los sensores
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Movilizar

~
&
v
c
[}
=
L.

Aprender

Innovar

# Definicion Sensor Métricas
e
S
IS Impulsar procesos fortalecimiento de Capacidades Capacidades a desarrollar
= capacidades de los distintos actores de | Competencia Numero de actores participantes
S territorio. Habilidad Numero de actividades
(]
(a]
. L. Nuamero y tipos actores del territorio.
] Conexion ! )
S . . L Numero de actores vinculados.
Consolidar las relaciones, las Interaccion - . )
Y ) . L. Datos y tipos de interacciones.
("B colaboraciones y las alianzas entre los | Colaboracién : .
= Lo Datos y tipos de colaboraciones.
P actores del territorio. Acuerdo .
. Numero y datos de acuerdos.
O Alianzas.

Nudmero y datos de alianzas.

Impulsar la participacién de los actores
del territorio en la toma de decisiones,
la construccion de propuestas y los
mecanismo de gobernanza.

Participacion
Representacion
Gobernanza.

Numero y tipos actores participantes.
NuUmero y tipos de representaciones.
Mecanismos de gobernanza.

Impulsar procesos de inversion que

fortalezcan condiciones en el territorio.

Recursos de inversion
Mecanismo de inversion.

Monto y tipos de recursos de inversion
Numero y tipos de mecanismo de
inversion.

Adquirir o consolidar conocimientos y
condiciones para la toma de decisiones
basadas en analisis y evidencias.

Conocimientos.
Condiciones .

Conocimientos adquiridos.
Condiciones consolidadas.

Incubar procesos y acciones de
innovacion que atiendan los retos del
territorio.

Problemas vs. soluciones.

Incubacién (acciones y procesos).

Madurez.

Nuamero de participantes en las
incubaciones e innovaciones.

Ndmero y tipo de innovaciones.
Numero y tipo de incubaciones.

Responda si o no, de acuerdo con las acciones que realiza la organizacion, institucion o programa
que representa:

Categoria Pregunta Tipo de Opciones
para tabular respuesta
7.1 Participamos de la promocion de politicas publicas en el Unica e  Si
territorio. . No
7.2 Promovemos culturas de investigacion y desarrollo en el Unica e S
territorio. . No
Desarrollar - - — - " .
7.3 ldentificamos las necesidades del territorio y ajustamos Unica . Si
nuestras acciones. e No
74  Realizamos procesos de formalizacion y cualificacion de los Unica o Si
actores del territorio. . No
- 7.5  Impulsamos acciones para la participacion colectiva de las Unica e Si
Movilizar B N
comunidades del territorio. . No
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7.6 Hacemos parte de acciones para movilizar la participacion Unica . Si
colectiva de las comunidades del territorio. . No
7.7  Gestionamos espacios e iniciativas para movilizar la .
participacion colectiva de las comunidades del territorio.
7.8  Construimos confianza en el territorio. Unica e Si
. No
7.9  Promovemos agendas comunes con multiples actores del Unica . Si
Conectar N,
territorio. . No
7.10  Establecemos alianzas para profundizar logros en el territorio. Unica e Si
. No
7.11  Financiamos de manera flexible la innovacion y el Unica . Si
emprendimiento en el territorio. e No
7.12  Financiamos a largo plazo la innovacién y el emprendimiento. Unica o Si
Financiar . No
7.13  Facilitamos incentivos para la innovacién y el emprendimiento Unica o Si
en el territorio. . No
7.14  Apoyamos a los emprendedores e innovadores del territorio. .
7.15 Interpretamos y ampliamos datos a gran escala. Unica . Si
. No
7.16 Definimos métricas comunes con otras organizaciones y Unica e Si
plataformas de sistematizacion y divulgacion. . No
Aprender 7.17  Construimos cultura de toma de decisiones basada en datos Unica . Si
para el territorio. . No
7.18 Realizamos evaluaciones de impacto a cada accién que Unica . Si
desplegamos. . No
7.19  Participamos de iniciativas colectivas para la construccion de Unica e Si
soluciones a los retos y desafios del territorio. . No
7.20 Impulsamos la construccion de soluciones a los retos y desafios Unica o Si
Innovar del territorio.
e . No
7.21 Construimos propuestas de politica que aporten a la soluciones Unica o Si
a los retos y desafios del territorio. . No
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Anexo 2: Reporte de gestion de la base de datos de los
actores territoriales

Este reporte registra el estado de actualizacién y la consolidacion de las Base de Datos que
recolecta la informacion de los actores territoriales de Meta y que sirve de plataforma para
identificarlos, caracterizarlos y hacer monitoreo a la gestion de las acciones de relacionamiento. La
fecha de generacién de este reporte es: Febrero de 2023 e incluye los siguientes apartados:

o Discriminacion por municipio de los datos faltantes o erréneos.

o Priorizacion de actores por niveles.

A continuacion se presenta un reporte de la base de datos de actores en la que se pone en
evidencia los datos faltantes o que generan error, pues es importante tener en cuenta esta
informacion ya que genera variaciones a la hora del andlisis de los datos y la elaboracion de Mapas
Multidimensionales del territorio.
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g 588 (52 £ | 5| F |8 | s | B & ¢ 8
S EQES| EZ 50 3] £ S = s ‘® S S
[7] 8 g ' [*] Q o <)
] S — ™ ] g 8 z w ] z o ] N g
w Z35 Z3 (¥} 5 F v
No Disponible _[II58000] - 103 133 | 367 | 305 | 152 41 45 55 58 58
No aporta - - - - - 300 - - - - - -
Errdoneos - - | - - - - - - - - -
Total: 133 | 367 152 | 41 45 55 58 58
% Datos 17.7 | 48.9 20.2
faltantes 3 g 7 5.47 6 7.33 | 7.73 | 7.73

Comportamiento de la priorizacion de actores territoriales

La priorizacidn es una manera de segmentar la base de datos de los actores y organizaciones
territoriales para recolectar la informacion que aporte elementos que permitan validar datos,
establecer condiciones y desempefios.

La Macarena Mesetas
16 71

Medio 157 Medio 75
Bajo 5 Bajo 7
No establecido 5 No establecido 3
Uribe
w): —I
3 =r. Medio 60
Mefllo 73 Bajo 0
Bajo 9 No establecido -
No establecido 18
Vistahermosa Meta
12 56
Medio 80 Medio 2
Bajo 3 Bajo -
No establecido | No establecido -
Nacional Internacional
20 13
Medio - Medio -
Bajo - Bajo -
No establecido - No establecido -

Los datos recogidos de la escala de priorizacion de los aliados muestran que mas de la mitad de
ellos pertenecen al rango “Medio”, y entre el rango “Alto” y medio suman un poco mas del 90% y
el rango “Bajo” y “No establecido” representan menos del 10%.

Total BD %
250 33.33

Medio 447 59.6
Bajo 25 3.33
No establecido 27 3.6




G
.f?"”ﬁa\ \
i ==

Q@ Corpoeducacion

UNIDOS DE AMERICA

Anexo 3: Modelo de carta de intencion para formalizar
alianzas

Este modelo de carta de intencion esta disenado para facilitar la formalizacidn de los acuerdos,
compromisos y acciones de los actores territoriales como aliados del Ecosistema de Innovacion
Educativa del Meta.

Membrete [compafia/lempresalorganizacion]

[Ciudad], [Dia] de [Mes] de 2023.

Sefiores
Secretaria de Educacién Departamental del Meta / Alcaldia del Municipio de XXXX
Villavicencio, Colombia

Asunto: Intencion de constituirse en Aliado del Ecosistema de Innovacion Educativa del Meta
Cordial saludo.

Por medio de la presente, [compafia/empresa/organizacion] formaliza la intencion de convertirse en Aliado del Ecosistema
de Innovacién Educativa del Meta. A continuacion, compartimos las acciones y compromisos que se han acordado:
e [Accion I/ [Educacion / Empleo / Emprendimiento]
[Accion 2 / [Educacion / Empleo / Emprendimiento]
[Accion 3/ [Educacion / Empleo / Emprendimiento]

[Accién n] / [Educacion / Empleo / Emprendimiento]

Para adelantar acciones en la gestion de la alianza, se relacionan los datos de contacto del representante o delegado de la
[compania/empresa/organizacion]:

e [Nombres y apellidos]

e [Cargo]

e [Direccion de correspondencia]

e [Correo electroénico]

[Teléfono fijo]
e [Teléfono movil]

Agradecemos su atencion, quedamos atentos a su positiva respuesta.
Cordialmente.

[Nombres y apellidos]
[Representante legal o delegado]
[Direccion de correspondencia]
[Correo electroénico]




“USAID Q@ Corpoeducacion

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Anexo 4: Guion recoleccion de informacion
Este guion tiene el proposito de orientar y estandarizar la recoleccion de datos para la
actualizacion de la base de datos de este proyecto.

TiTULO DE LA ADJUDICACION: “Fortalecer la trayectoria educativa de las y los jévenes
en los municipios RG del Meta”

TIPO DE ADJUDICACION: Adjudicacion de Monto Fijo

PERIODO DE LA ADJUDICACION: Diciembre 16, 2021 a febrero 16, 2024
DURACION: 26 meses

PAIS: Colombia

UBICACION: Departamento del Meta

MUNICIPIOS: Vista Hermosa, Puerto Rico, Mesetas, Uribe, La Macarena.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el cierre de brechas en el acceso y permanencia a
educacion media y terciaria de los y las jovenes de los municipios de RG del Meta, mediante la
implementacion de un “Ecosistema de Innovacion Educativa”, que fortalezca la capacidad de
respuesta de las entidades publicas competentes, las OSC de jovenes y las alianzas con diferentes
actores del territorio.

OBJETIVO ESPECIFICOS

I. Fortalecer la participacion de los y las jovenes y las plataformas de juventud para la
construccion de una agenda de trabajo sobre la pertinencia de la educacién media y terciaria.

2. Fortalecer a la SED del Meta para la adopcion de un modelo de Ecosistema de Innovacion
Educativa

3. Realizar un Piloto de acompanhamiento para el ajuste curricular de la educacion media
pertinente con las necesidades de los jovenes y su territorio.

4. Concertar un proceso de seguimiento y monitoreo social al piloto del EE

5. Sistematizar el proceso para establecer recomendaciones de politicas y de procedimientos que
mejore la trayectoria educativa de las y los jévenes.
Preguntas (Entevistador) Respuestas
Entrevistador: Buenos dias, ;con quién tengo el gusto/con quién hablo? R:

Entrevistador: Mi nombre es Diana Valbuena y soy la coordinadora de la ruta de jovenes | R: NO
del programa de Gobernabilidad Responsable de USAID y hago parte del equipo de
Corpoeducacion que esta ejecutando el proyecto “Fortalecer la trayectoria educativa de las
y los jévenes en los municipios RG del Meta™.

Este proyecto tiene el objetivo de Contribuir con el cierre de brechas en el acceso y
permanencia a educacién media y terciaria de los y las jovenes de los municipios de RG del Meta,
mediante la implementacion de un “Ecosistema de Innovacion Educativa”, que fortalezca la
capacidad de respuesta de las entidades publicas competentes, las OSC de jévenes y las alianzas
con diferentes actores del territorio.

;Es tan amable de comunicarme con la persona ROL/CARGO/ACCION?

Entrevistador: ;Podria dejarle un mensaje con usted? R: SI
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Entrevistador: Me estoy comunicando con ustedes porque vamos a dar inicio a nuestra | R: Si
fase de implementacion y quisiéramos poder contar con todos los actores del territorio
(Nombre de Municipio) y por esta razén estamos actualizando la base de datos. En este
momento quisiera confirmar con usted algunos de sus datos y complementar otros, ;me

puede colaborar con esta informacion?

[Se revisa la base de datos, se valida la informacion que se encuentra consignada y se solicita la | R: SI
informacion que no estd registrada]

Entrevistador: Tenemos alguna informacién que quisiera confirmar o completar con | R: Si
usted.

Entrevistador: Perfecto, mil gracias. Para empezar, podria indicarme su nombre | R: #
completo

Entrevistador: ;Me podria indicar su nimero de documento!? R: #
Entrevistador: Pregunta sobre sexo y género

Entrevistador: Pertenece a alguno de los siguientes grupos étnicos que voy a mencionar: | R: Si
Afrocolombiano, Indigena, Palenquero, Raizal o ROM

Entrevistador: Perfecto, para continuar podria decirme si tiene usted alguna | R: Si
discapacidad/capacidad diversa!?

Entrevistador: Para los intereses de este proyecto quisiéramos saber que canales de | R: Tel, @,
comunicacion usa what
Entrevistador: ;Conoces o manejas alguna plataforma de videoconferencia como Zoom

o Meet!

Entrevistador: Podria describir brevemente su rol dentro de la comunidad de (Nombre | R:

de Municipio)

Entrevistador: Perfecto. Eso era todo. Nos estaremos poniendo en contacto con usted
para contarle sobre fechas de los encuentros que seran de forma virtual y presencial en la
medida de los posible. Cualquier cosa, recuerde que mi nombre es Diana Valbuena y soy
la encargada de la ruta de jovenes del programa de Gobernabilidad Responsable de USAID
y Corpoeducacion.
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