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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ACTA No. 030
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t. Verificacién del quérum.

JesUs Andrés Lépez Romero, Director Ejecutivo, recordd que, en su calidad de Representante
Legal, convoco a la Asamblea Ordinaria presencial con posibilidades de asistir virtualmente para

quienes asi lo deseen,

por escrito, con quince (15) dias de antelacion, indicando el lugar de la

reunidn y el link de la plataforma Teams, asi como la fecha y hora de {a reunién por medio de
oficio entregade a ta mano y por correo certificado, tal como lo estipula el articulo 18 de los
estatutos, y teniendo en cuenta que la asamblea podria ser virtual o presencial, envié invitacien
a través de comunicacion en fisico v por correo electronico. -

El quérum se constituye, de acuerdo con el Articulo 19 de los estatutos, con la presencia de mas
del 50% de sus miembros.

A la fecha, el nimero de miembros es de doce (12} y se encontraban ocho (8) miembros
presentes o representados con voz y voto, pues la delegada por parte del Ministerio de Educacion
Nacional contaba con poder para participar como observadora sin vox y voto. Verificada la
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asistencia se determind que habia quorum suficiente para sesionar, deliberar y tomar decisiones
validas.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

Se semetid a discusion y aprobacion el siguiente orden del dia, siendo aprobado unanimemente
por la Asamblea:

Verificacién del quorum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Eleccion del Presidente y Secretaric de la Asamblea.

Eleccion del Comité de revisién y aprobacion del Acta.

Informe del Comité de aprobacion del Acta anterior.

Presentacion del Informe de Gestion 2022.

Aprobacidn del informe de Gestion 2022.

Presentacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2022.

Bictamen del Revisor Fiscal.

10. Aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2022.

11.  Aprobacion del excedente contable y excedente fiscal y destinacion del excedente fiscal.

12. Autorizacidn al Representante Legal para solicitar la actualizacién y permanencia en el
Régimen Tributario Especial - RTE ante la DIAN.

13.  Eleccion y fijacion de honorarios del Revisor Fiscal.

14, Proposiciones v Varios.,

000 N OB

El orden del dia es aprobado por unanimidad.
3. Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.

La Asambiea designod por unanimidad al doctor Salvador de Jes(s Cabrera Cabello, representante
de la Corporacion Minutc de Dios, come Presidente de la sesidn, y como Secretario al doctor
Jesls Andrés Lopez Romero, Director Ejecutivo de Corpoeducacion.

4. Eleccidn de la Comisién de Revisién y Aprobacién del Acta

Dando cumplimiento al reglamento parcial de Asamblea aprobado en la sesi6n ordinaria de 1997,

se procede a la eleccion de los integrantes de la comisién de revisién y aprobacion del acta de
Asamblea.

Son elegidos por unanimidad, con ccho {8) votos, el doctor David Alejandro Gironza Rodriguez,
Represenitante de la Fundacidn Carvajal vy el doctor Jaime Bejarano Alzate, Miembro
Independiente de la Junta Directiva. Esta comisién verificara y rendird su informe a la préxima

Asamblea. Por dltimo y presentes en la reunidn, los mencionados miembros de la comisién
aceptaron su nombramiento.

5. Informe de [a Comisién de Aprobacidn del Acta Anterior

Se dio lectura al informe de la Comisidn de revisién y aprobacién del acta de Asamblea No. 029
reafhzada el 24 de marzo de 2022. Dicha Comisién estuvo conformada per el doctor Jaime
Bejarano Alzate, Miembro Independiente de la Junta Directiva y la Doctora Adriana Martinez,

Miem{bro independiente de la Junta Directiva, quienes dieron su aprobacién al acta al encontrar
que esta refieja de forma fidedigna lo sucedido en tal reunién.

Anexo 1. Cartas de la Comnisién de Revisién y Aprobacion del Acta 029, del 24 de marzo de 2022

6. Presentacién del informe de Gestion del afo 2022

EL Director tjecutivo, inicié la exposicion del informe de gestion 2022 previa presentacidn
perscnal de todos los asistentes a la asamblea, incluido les colaboraderes de Corpoeducacion
que estaban presentes en la sesidn. Posteriormente menciond que diche informe hace parte
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integral del acta y adicional a la presentacion detallada del mlsm;[mastente
una tarjeta con el cddigo QR del mforme de gestion del ano 2022 par

Ccrpoeducac%on en el swmente link hitps://corpoeducacion.org. co/:nformes”a“e

-ges 1on/ Y dicho
codigo QR es el siguiente:

Los principales aspectos que resaltd el Director Ejecutive sobre el informe de gestion del afo
2022 fuercn los siguientes:

Referentes de la corporacion
Dimension de gestion del conocimiento
Dimension social

Dimensicn financiera

RN NN

En la presentacion detallada del informe de gestién 2022 a través de las dimensiones ya
mencionadas, se hizo énfasis en lo siguiente:

v Los principios de Corpoeducacion indicando que en la entidad realmente los sentimos,

vivimos y creemos en ellos, ¥ por lo tanto forman parte de la cuitura organizacional de

la entidad.

El proceso de actualizacién de ta planeacion estratégica que se [levd a cabo entre 2022

y 2023, la cual se socializé y analizo oportunamente con los miembros de la junta

directiva de Corpoeducacidén a comienzos de 2023.

En 2022 se tlevaron a cabo 4 juntas directivas, dando cumplimiento a lo establecide en

los estatutos de Corpoeducacion.

El fortalecimiento de los temas de evaluacidn de {os proyectos que se llevan a cabo en

la entidad como resultado del seguimiento a la planeacion estratégica.

La cantidad y diversidad de proyectos y aliados con los cuales se interactud en 2022 en

el marco de las tres lineas de accion de {a corporacion.

La ampliacién del radio de accidon y cobertura de Corpoeducacion a traves de la

realizacién de proyectos en Panama, El Salvador y Venezuela.

Se mencionaron de manera detallada aspectos relevantes de los diversos proyectos y

atiados con los cuales se trabajo en 2022.

v Se dio especial importancia a la cantidad de empleos generados en 2022 que beneficiaron

a mas de mil consultores y cerca de 80 proveedores, adicicnales las personas empleadas

por {a Corperacion con contrato laboral.

Se mencions la importancia del buen clima laboral y condiciones optimas de trabajo para

B los colaboradores de la entidad, el cumplimiento de esto se evidencia en los bajos niveles

de rotacién v en los excelentes resultados alcanzados a traveés de diversos mecanismos

de verificacion utilizados por la entidad a través del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

En 2022 se fortalecid y dio cabal cumplimiento a la politica de prevencién contra la

explotacién y abuso sexual -PEAS-, que es de especial importancia para Corpoeducacion.

v Se menciona en detalie el programa Disefia el Cambio de la Fundacion Terpely el cual
es operado por Corpoeducacion sobre formacion a docentes en innovacion educativa, el
cual pone a disposicion de los asistentes a l(a asamblea para que lo conozcan e
implementen en las instituciones educativas en las cuales tienen incidencia.

v Se muestra el crecimiento de las cifras, visibilidad y cobertura alcanzada en redes

sociales y comunicacion, siendo esta una fortaleza de la entidad.

Corpoeducacién ha dado cabal cumplimiento a todos los lineamientos normatives vy
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politicas de orden juridico y tributario que le competen a la entidad, como se mencionan
en detalle en el informe de gestion.

Anexo 2 Informe de gestion 2022 con estados financieros incluyendo notasy dictamen de revisor
fiscal

7. Aprobacion del Informe de Gestion de 2022

Fl Director Ejecutivo de CORPOEDUCACION pone a consideracion la aprob?dén del informe de
gestidn 2022 por parte de los miembros de la asambiea. El informe de gestion 2022 fue aprobado
por unanimidad por los miembros de la asamblea con ocho (8) votaos.

8. Presentacion de los Estados Financiercs a Diciembre 31 de 2022

EL Directer Ejecutivo de CORPOEDUCACION presenta los Estados Financieros a 31 de diciembre
de 2022, indicando que éstos fueron preparades de acuerdc con las disposiciones legales y los
principios de contabilidad aceptados en Colombia, prescritos por disposiciones legales e
instrucciones especiales emitidas por ia Alcaldia Mayor de Bogoté. Informé que dichos estados
financieros fueron auditados por ta firma HB Consuttores SAS, quienes llevan a cabo la Revisoria
Fiscal de la Corporacién, y que los estados financieros que se presentan a continuacion estan
preparados bajo los lineamientos de las Normas Internacicnales de Informacién Financiera -
NIF-. De igual manera, menciona Gue los estados financieros v la ejecucién de excedentes se
presenta a la junta directiva cada que se lleva a cabo una sesion.

E! doctor Lépez procede a presentar el Estado de Resultados Integral para los afios terminados
a diciembre 31 de 2022 - 2021, asi:

Motas : Diciembre 31 de 2022 Diciembre 31:de2021
ingresos de Operacidn 13 6.890.195.944 3.475.737.608
Costos de Ingreses de Operacidn 14 5.437.201.549 2.753.097.030
Excedente (DEficit) de Ingresos Operacionales - DL 1,452,994.415 722,640,578
Gastos Operacicnales de administracion 15 1.010.556.474 373,914.297
Excedente o Déficit de la Operacion T A2 A3Y.941T T LT 348,726,281
ingresos No operacionales 16 77.877.126 60.780.749
Gastos no operacionales 17 10.091.229 10.105.045
Gastos financieros 18 13.883.782 9.236.491
Excedente oPérdida Integral Total = " 496,340,056 390,165,493
Las notes y revelacionss que se acompanan son parte integral de los Estados Finungieros

Original firmadeo Original firmado Original firmado
JESUS ANDRES LOPEZ ROMERO RAQUEL A, BELTRAN SIERRA HUMBERTO BUITRAGO OSORIQ
Representante Lesgal Contadora Fdblica Revisor Fiscal
TP N* 184473-T T.P, N°76847-T

Designado HB Consultores SAS
Véase Informe adjunto

El doctor Lépez indica que este Estado de Resultados Integral para los afios terminados a
diciembre 31 de 2022 - 2021, guedé de la siguiente manera en 2022: a) Excedente (Déficit)
de Ingresos Operacionales: $1.452 millones de pescs; b) Excedente o déficit de la operacién:
$442 millones de pesos; ¢) Excedente o pérdida integral total: $496 millones de pesos.

El Director Ejecutivo posteriormente continué con la presentacidn del Estado de Situacion

!;inanciera para el periodo comprendido entre diciembre 31 de 2022 y diciembre 31 de
021, asi: '



Noatas | Diciembre 31 de 2022 Diciembre-

Activos

3 3.564.922.275 ?.:*"' 7*a70,273.139
Clientes y otras cuentas comerciales por cobrar 4 1.367.731.750 rmTseterIse
TotalActives Corrientes ... ... . . ... 4,931.854.025 4.544.085.489
Activos no corrientes
Propiedades, planta v equipo 5 57.318.837 104,666.690
Total Actives No Corrientes 57318837 104.666. 890
Total Activos s sl L e e A.9B9.172.862 4.648.752.379
Pasivos y Patrimonio
Pasivos corrientes . . )
Opligaciones financieras y Otras quentas pér paga}’l & 1.664.480.375 457.314.221
Beneficics a empleados 7 125.342.881 137.859.030
Qtros pasivos B 198.381.584 1.178.885.669

Total ! Pasivos Corrientes .

P e N Ty
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‘1.9BB_204_841

1.764.058.920

Patrimsnie T

Fondo soejal 5 1.840.722.798 1,840.722.798

Superavit par donacidon fondo sodial 18.5827.658 18.827.658

Reservas Obligatorias por Disposiciones Fiscales 10 1.854.927.221 1.854.927.221

Deficit acumulades 11 (1.273.124.244) (1.275.124.244)
Asfgnacidn permanente afo fiscal 2078 12 55.174.533 5%,174.533

Resultados del Ejercicia 496.340.056 390,165,493

Excedentes por ejecutar 2027 10.100.000 Q

Total Patrimenia

Total Pasivios y Patrimenis - .

3.000.968.022

2.864.6%3.45%

4.2839.172.862

4.648.752.379

Las notus y revelaciones que se acompafian son parte integral do los Estados Financieros

Original firmnade
JESUS ANDRES LOPEZ ROMERO
Represcntante L.ogal

Original firmado
RAQUEL A. BELTRAN SIERRA
Contadgora Pablica
TP N"1B4473-7

Criginal firmadeo
HUMBERTO BUITRAGO QSORIO
Revisor Fiscal
T.P.N*"76847-T
Designado HE Consuitores 5AS
Véase Informe adjunte

En relacién con el Estado de Situacion Financiera de la Corporacion, a diciembre 31 de 2022 y
2021, el doctor Lopez indico que para el 2022: a) El total del activo quedd en $4.989 mitlones;
b) el total del pasivo corriente fue de $1.988 millones y, ¢) el total del patrimonio quedd en

$3.000 millones de pesos; quedando asi el total de pasivo y patrimonio en 54.982 millones de
pesos.

Anexo 2: Informe de gestion 2022 con estados financieros incluyendo notas y dictamen de revisor
fiscal

El doctor Satvador Cabrera pregunta si se puede absorber el déficit acumulado que aparece en
el patrimonio, al respecto la doctora Patricia Echeverri Vélez indica que la auditora de la
revisoria fiscal previo a la reunién de asamblea, le indico que para hacer esto se debia contar
con aprobacidn previa de la asamblea. Teniendo en cuenta lo antericr, se aprueba por
unanimidad con ocho (8) votos, que se da autorizacion a la junta directiva para que previa
verificacion y consulta sobre el tema con la revisoria fiscal, el asesor de seguros y el érea juridica
por el posible impacto en el RUP u ctros indicadores para posibles licitaciones, entre otros, se
determine si es conveniente o no hacer el ajuste en el patrimonic etiminando el déficit
acumnulado teniendo en cuenta que esto implica disminuir las reservas cbligaterias de la entidad
per disposiciones fiscales.

9. Dictamen del Revisor Fiscal.

La Revisora Fiscal en representacion de HB Consultores S.A.S., presenté su dictamen donde
manifiesta que

“(...} En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la entidad presentan razonablemente
en todos los aspectos de importancia material, la situacién financiera de Corpoeducacion a 31
de diciembre de 2022, asi como los resultades de sus operaciones por el aic terminado en dicha
fecha, de conformidad con el Anexo 2 del decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, gue
incorporan las Normas Internacionales de Informacicn Financiera.”
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De igual manera manifiesta que: “(..) Mi evaluacién del control interno, efelctuada dentro Fiel
alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporacion no haya seguido
medidas adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de sus bienes y de los de
terceros gue estén en su poder.”

Finalmente manifiesta que el informe no tiene ninguna salvedad y recomienda a 10s mierpbrgs
de la Asamblea aprabar los estados financieros de Corpoeducacion. El informe de la Revisoria
Fiscal hace parte integral de la presente acta.

Anexo 2: Informe de gestién 2022 con estados financiercs incluyendo notas y dictamen de revisor
fiscal

10.Aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2022

Una vez finalizade el analisis de los estados financieros de CORPOEDUCACION a 31 de diciembre
de 2022 - 2021, mencionado el excedente contable del ano 2022 v leido el informe de la
Revisoria Fiscal el cual hace parte integral de la presente acta, el Presidente de la sesion somete
los estados financieros a 31 de diciembre de 2022 a censideracion de la Asamblea, siendo
aprobados por unanimidad con ocho (8) votos incluido el valor del excedente contable.

11. Aprobacion del excedente contable y excedente fiscal y destinacidn del excedente
fiscal.

Una vez la asamblea aprob¢ por unanimidad con ocho (8) votos, los estados financieros de la
Corporacion, el Director Ejecutivo de CORPOEDUCACION propuso aprobacién del excedente
contable v el excedente fiscal y la destinacién del excedente fiscal del afio gravabie 2022.

?

El vator det excedente contabie del afic 2022, como aparece en los estados financieros,

es de cuatrocientos noventa y seis millones trescientos cuarenta il cincuenta y seis
pesos moneda corriente {5496.340.056}.

El valor del excedente fiscal del afo 2022, es de cuatrocientos noventa y seis millones
trescientos cuarenta mil cincuenta y seis pesos moneda corriente ($496.340.056).

El excedente contable y el excedente fiscal del afic 2022 fueron aprobados por
unanimidad con ocho (8) votos ce los miembros de la asamblea.

EL Director Ejecutivo presentd a los miembros de la asamblea el comportamiento de los
excedentes contabtes y fiscales del afio 2021 que se ejecutaron en 2022, y manifiesta que

guardan directa relacidn con la dimensién y alcance de los proyectos que se han lievado a cabo
anualmente.

-

EJECUCION DE EXCEDENTES 2021 EJECUTADGS Y POR EJECUTAR

Valares Expresados en Peses Colombianos
b
l Valor de ! Saldo por
Eatado Concepts excedeﬂtf.'s lEjecucifm ] Ejecutar por
comprometidos | Diciembre 2022 Jrubro a Diclembre
vigencia 2021 22
% - TJotal Excedente Fiscal y contable por ejecutar vigencia 2021 $ 390.165.493
5
% £ (Enowso Plataformas tecnolfigicas, equipos y otros §100.000.000]  $100.000.000 &0
g : § En curso Ecopetrol (varios proyectos) $152.979.8800  § 142.879.880 § 10,100,000
b2y o [Proyectas en zianzz cor = NEN (UW Jornada Unica) $130.185.013)  $132.185.63 50
2 & SIS
it £n curse [Funceidr, Barco $5.000.000 £ 5.000.006] §0
J
FR | . | §380.065.493)  $10.100.000
Total excedentes 2021 ejecutados a bicembre 31 de 2022 © $380.065.493
Tatal excedentes 2021 por ejecutar a Diciembre 31 de 2022 §10,100.009
dotas: * Estd aprobada fa ejecucion de los excedentes de 2021 por 3 afios (2002, 2023 y 2024). o
* L.os rubros 20 gestién son susceptibles de cambio en su Cestinacion pues dependen de las alianzas celebradas.
531 de Diciemre de 2027, de o5 excedentes que se han ejecutado, el 74% corresponde a proyectes y el 26% corresponde a fortalecimients
institucional




. Destinacion del exc¢edente fiscal del afio 2022 e
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La Corporacién es una entidad sin animc de Lucro que en el ambite’ tebuiari 1&? ealal
FibUtar

, 2

Régimen Tributario Especial de que tratan los articulos 356 al 364-6 gﬁef'/éﬁ/at’ﬁ]to . En
consecuencia, el Director Ejecutive somete a aprobacion el valor del eicedeﬁtwe—Fiscaf'a/lrcL?erre
del 31 de diciembre del afio 2022 y su destinacion acorde con las normas vigentes. Por tal motive
somete a consideracion de todos tos asistentes la destinacion del valor de cuatrocientos noventa
y seis millones trescientos cuarenta mil cincuenta y sefs pesos maneda corriente (5496.340.056}
bajo la figura de plazo adicional que serd ejecutado en un plazo de'tres (3} afos durante los
afios 2023, 2024 y 2025, para una asignacion permanente y la ejecucion de proyectos

relacionados con las actividades misionales de la Corporacion, como se detalla en el siguiente
cuadro:

EXCEDENTE FISCAL Y CONTABLE DF 2022 GESTIONADOS Y EN GESTION
Valor de Saldo por Cortalecimient
g 1
Estade Concepte - excedentesa - | comprometer de Proyectos ’La.e:u]ﬂer' ¢
institucional
comprometer | excecentes 1022
Valor Excedente Fiscal y Contable de 2022 § 4%6.340.056
Gestionado  [Seguridad, pataformas tecnoldgicas, equipos y otros % 52.006.000 % 404.340.G56 $92.000.500
Gestionado  |Programa Competencias Socivemotionales - proyecte propio § 90,009,000 § 314.340.056 $90.000.000
Gestionado  |Ecopetrol (varios proyectus) $ 207.000.000 $ 107.340.056 $ 207.000.000
Gestionado {Fundacion Barco §5.000.000 § 102.340.056 $5.000.000
Gestionado  |Fundacion Corona - Kecuperacin de prendizajes $ 20.600.00¢ $ §2.340,056 $20.000.009
En gestin  jRecursas per comprometer $ 82.340.056 $ 20.500.000 $ §2.340.05%
Notas: , § 404,340.056|  $ 92.000,000
* S propane Gue se apruebs la ejecucidn de s excedentes de 2022 ¢n 3 afios (2023, 2024 y 2023)
* Los rubros en gestin son susceptibles de modificacion en su destinacian porque dependen de ta formalizacion de 84 46t 18 54%
pasibles zfianzas. ' '

Finalmente, el excedente fiscal de 2022 por valor de cuatrocientos noventa y seis millones
trescientos cuarenta mil cincuenta y seis pesos moneda corriente (5496.340.056) es aprebado
en su totalidad y por upanimidad con ocho (8) votos de los asambleistas y se determina
igualmente, que el excedente contable se distribuye en la misma proporcion.

En el marco de la aprobacién de los excedentes, la asamblea autc rzG, como consta er esta Acta
030 de 22 de marzo de 2023, dejar una asignacién permanente scbre l0s excedentes del afio
2022 para ejecutarse en un periodo adicional de 3 afos (2023, 2024 y 2025) por un monto total
de Noventa y dos Miliones de Pesos Moneda Corriente {$92.000.000}, cuya destinacion es la
seguridad informatica, las plataformas tecnologicas y equipos relacionados en el cuadro
anterior, como lo permite el articulo 1.2.1.5.1.29 del Decreto 2150 de 2017 al ser programas
y/o proyectos de largo plazo que desarrollen el objeto sociat en una o varias actividades
meritorias de la Corporacion, como lo son:

« Proyectos relacionados con Ecopetrol

« Proyectos en alianza con la Fundacion Corona

« Proyectos con la Fundacién Barco

« Recursos por comprometer para el desarroilo de programas y proyecios

La asamblea deja expresa constancia que tos anteriores programas y proyectos desarrollan el
obieto social en una o varias de las actividaces meritorias de la Corporacion y cumplen las
condiciones de ser de interés general y a ellos tiene acceso la comunidad.

La asignacion permanente aqui aprobada serd registrada contablemente como una cuenta del
patrimenio para ser ejecutada en un plazo de 3 afios (2023, 2024 y 2025).

En los anteriores términos quedan cumplidos los requisitos necesarios para gozar de la exencién
tributaria en referencia respectc del excedente o beneficic fiscal del afo 2022 correspondiente
& un valor de cuatrocientos noventa y seis millones trescientos cuarenta mil cincuenta y seis
pesos moneda corriente ($496.340.056).
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Asignaciones permanentes: Segln el Decreto 4400 de 2004 vigente hasta la entrada en vigencia
del Decreto 2150 de 2017, en su articulo 9°. Asignaciones Permanentes. Las asignaciones
permanentes estan constituidas por el beneficio neto 0 excedente que se reserve para realizar
inversiones en bienes o derechos, con el objete de que sus rendimientos permitan el
mantenimiento o desarrotlo permanente de alguna de las actividades de su objeto social. La
entidad podré optar por invertir en diverscs activos negociables, salvo las limitaciones legales
¢ restricciones de los organismos de control.

El Decreto 2150 de 2018 modifics lo relacionado con las asignaciones permanentes asi: "Art
1.2.5.1.29 Las asignaciones permanentes corresponden a la destinacion del beneficio neto o
excedente para la ejecucion de pregramas de largo plazo, que desarrollan la actividad
meritoria, definidos por la Asamblea General o el maximo 6rgano de direccion. Las asignaciones
permanentes que hayan sido aprobadas no podran tener una duracion superior a cince (5) anos
y deberan invertirse en el desarrolio de la actividad meritoria contemplada en el objeto social
y en virtud de la cual la entidad fue calificada en el Régimen Tributario Especial” {...).

12. Autorizacion al Representante Legal para solicitar {a Actualizacion y Permanencia al
Régimen Tributario Especial - RTE ante la DIAN.

Se informd a los miembros de la Asamblea que en razdn a las disposicicnes contenidas en la
Reforma tributaria de la ley 1819 del 2016 en concordancia con el DR. 2150 del 2017, es
necesario indicar y asi se procede, que la Corporacion Mixta para la Investigacién y Desarrotlo
de la Educacién - CORPOEDUCACION, es una entidad sin animo de lucro y siendo entidad
contribuyente del Régimen Especial:

» Los aportes no son reembolsabies bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de

retorno para el aportante, ni directa, mi indirectamente durante su existencia, ni en su,
disolucion y liguidacion.

* Lla entidad desarrolla actividades meritorias y que son de interés general y de accesc a

la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del
Estatuto

e Tributario.

Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucion y liguidacicn.

Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando, afio del beneficio
0 excedente neto que crigind ta asignacidn, plazo de ejecucién.

Los miembros de la Asamblea aprueban por unanimidad con ochc (8) votos, autorizar al
Representante Legal de la Corporacion, para que la entidad realice los tramites necesarios para

solicitar la actualizacién y permanencia de la entidad en el Régimen Especial Tributario - RTE
ante fa DIAN.

13.Eleccion y fijacion de honorarios del Revisor Fiscal.

El Director Ejecutivo informé que, bajo los términos de referencia puntuales, fueron solicitadas ‘
cotizaciones a diferentes personas juridicas para realizar la Revisorfa Fiscal de "

CORPOEDUCACION, durante el periodo abril de 2023 a marzo de 2024. Fueron recibidas tres
propuestas, como se presentan en el siguiente cuadro:
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Luego de deliberar sobre las propuestas antericres, la Asamblea, por unanimidad con oche (8)
votos, decidio continuar con la firma HB consultores 5.A.5.

De conformidad con los términos de la propuesta presentada, ta firma HB Consultores SAS, con
registro ante la Junta central de Contadores No. 1323, cuya designacion como Revisoria Fiscal
se aprueba en esta sesidn, ratifica a su vez come Revisor Fiscal Principal a Humberto Buitrago
Osorio identificado con cédula de ciudadania N* 19.384.678 de Bogotad y Tarjeta profesional
76847-T y como Revisora Fiscal Suplente a Liliana Buitrage Osorio con cédula de ciudadania N°
52.504.163 de Bogota y Tarjeta profesional 93977-T asignando honorarics mensuales por valor
de Dos millones doscientos cuarenta y tres mil pesos m/cte.(52.243.000) mas IVA.

Se propuso para la asamblea del 2024 revisar nuevas prepuestas para la revisoria fiscal las cuales
pueden ser sugeridas por los miembros asambleistas con el fin de contar ccn una firma de
revisoria con experiencia en ESALES y ONGS.

14. Proposiciones y varios.

El Doctor Jesus Andres Lopez manifiesta que en este aparte de la reunién solo tiene un punto a
tratar gue es el siguiente:

14.1 Delegacién y autorizacién a la Junta Directiva para aprobar los documentos del

Programa de Transparencia y Etica Empresarial que exige la Alcaldia Mayor de Bogotd a
partir del afio 2023 a las ESALES.

El Director Ejecutivo le informa a los miembros de ta asamblea, que a partir de este aho la
Alcaldia Mayor de Bogota exige a las entidades sin animo de lucro -ESALES- que estén bajo la
inspeccién, vigilancia y control de la Alcaldia Mayor de Bogota, a 1mplementar un Programa de
Transparencia y Etica Empresanal -PTEE- que debe ser aprobado por el méximo érgano o junta
directiva de la entidad, y segin el plazo establecido por la Alcaldia, Corpoeducacidn debe
presentar dicha documentacion la tercera semana de mayo de 2023, es asi como te solicita a la

l___s
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asamblea que autorice a los miembros de la junta directiva para aprobar los documentos
relacionados con el programa en mencién de ahora en adelante. Esta propuesta es aprobada por
unanimidad con ocho (8) votos.

Adicionalmente, los miembros de la asamblea en relacidn con los temas desarrollados en la
sesion, manifiestan lo siguiente!

F\ doctor David Gironza menciona que cuando uno escucha hablar de Corpoeducacion, se
observa que es referente sobre el tema de modelos educalivos flexibles -MEF-, por eso consid_era
que la Corporacion puede ser un referente y convertirse en una entidad articuladora a nivel
nacional para darle mayor relevancia al tema, porque se€ escucha hablar de los rnodelc?s
educativos flexibles que se desarrollan en Colombia y en Otros paises donde Corpoeducacion

tiene incidencia y se convierte en una buena oportunidad para seguir posicionando a la
organizacion.

La doctora Maria del Pilar Caicedo, en relacion con lo que menciona el doctor David Gironza,
indica que es muy importante rambién verificar que Modelos Educativos Flexibles hay en el pais
y que tipo de formacion se tes esta dando a los docentes de los MEF en el pais, en ese sentido
Corpoeducacién puede ser un aliado estratégico para et MEN y las Secretarfas de Educacion

como garante o asesor de la calidad de los Modelos que se implementan en las zonas donde
tiene operacion.

El doctor Jaime Bejarano reafirma lo indicado por el doctor Gironza y la doctora Caicedo €
insiste en que la escuela y el municipio son los actores claves para dar vida y calidad a los
modelos educativos flexibles para que funcionen de manera adecuada y promover que esto se
articule con la politica pUblica de tos municipios.

El doctor Belarano propone que en Corpoeducacidn se escojan 3 municipios para hacer la
implementacién de modelos educatives fiexibles o de los programas que opera la organizacion
y que este sea el legado de Corpoeducacién para Colombia, para que no 3€ quede en el
imaginario de las perscnas gue uno u otro Modelc Educativo Flexible o un programa €s buenc o
no, sino que se pueda comprobar con la practica, frente a este tema el Doctor Jes(s Andres
Lépez menciona que esto es muy complicado de hacer con recursos propios de la organizacion
y que se depende del interés y necesidades de los aliados para que converjan en algunos
municipios, sin embrago mencicna que el Centro Nacional de Consultorfa estd haciendo una
ovaluacion de la intervencion de Ecopetrol en tos Gltimos afios en los temas de educacion, y
esto seguramente puede producir informacion importante para Corpoeducacién, pues hemos

estado en varios municipios, especiatmente en el departamento det Meta realizando
intervenciones.

La doctora Daniela Rivera, la representante de la Fundacién corona, esta trabajande en el
salvador un tema de educacién financiera especialmente sobre innovacion financiera y la idea
es que se puedan reunir para ver como podrian hacer alianzas o trabajo conjunte en dicho pais.

La doctora Maria del Pitar Caicedo, en relacion con el tema de competencias socioemocionales
a través de la educacion para la sexualidad integral propuesto por Corpoeducacion para disefar
un nuevo programa propio, indica que en et Ministerio de Educacién hace algunos afios hicieron
un pilotaje que tuvo una duracién de 3 afos y en el Ministeric de Educacién que ella recuerde
no han hecho nada nuevo sobre el tema, menciona que el abordaje de dicha tematica nc puede
ser desde un enfoque preventivo porque las entidades educativas no tienen la capacidad para

responsabilizarse del tema desde dicha perspectiva puesto que es un tema que le corresponde
a las entidades de saiud.

El doctor David Girona, menciona que hay una experiencia en Jamaica que se puede revisar para
tener evidencia de experiencias que han sido valiosas sobre el tema.

La doctora Daniela Rivera menciena que Profamilia tiene un programa de educacion sexual que

puede ser interesante tenerlo en cuenta a pesar de tener una perspectiva preventiva por ser
una entidad de salud.
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Siendo las 11:00 a.m. y una vez agotado el orden del dia, se levanta (a seston. e
En constancia firman:
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SALVADOR REESGSTABRERA CABELLO JESU DRES LOPEZ ROMERO
Presidente de Asamblea Secretario de la Asamblea

Comisién de revision y aprobacion de la presente acta:
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