Propésito comun:
Fortalecer las oportunidades para las y los adolescentes y jévenes de cinco municipios
PDET del Meta en educacién, empleo y emprendimiento.

{Qué es : : : - -

la escuela Una Escuela Laboratorio es un escenario de experimentacion y demostracion de
g innovacion educativa que proyecta transformaciones en cuatro dmbitos: social,

laboratorio? pedagdgico, organizacional y politico. En este sentido, su accionar pasa por:

Ubicacién:

Establecimiento

Educativo Los

Carrera I5N. 7 —

Poblacién:

* Estudiantes: |099

Programa de doble
titulacion con el SENA en:

* Media técnica en sistema

Resultados Pruebas
saber (Promedio)

Matematicas: 48

Fundadores |6 Barrio el Prado, * Estudiantes de agropecuarios ecoldgicos. Lectura Critica: 5|
SANLAAA municipio de educacién media: 148 % Monitoreo ambiental. Ciencias Sociales: 44
Mesetas departa- * Docentes y directivos Ciencias Naturales: 46
mento del Meta. docentes: 39 Inglés: 43
Ambitos Social Pedagégico Organizacional Politico
Problema | (frase): Clima Escolar: Problema 3: Diﬂcu.ltadf:s en los Problema 5: Estructura vertical Probl 7: Desarticul, con

Existen diversas formas de
violencia escolar, disrupciones en
aula y relaciones poco armoniosas
entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa (estudian-
tes, docentes, padres de familia)

pr de y
renovacién de las prdcticas
pedagégicas.

El Curriculo es poco sensible con
los desafios del territorio y los
proyectos de vida de los y las

Organizacién de estructura vertical
que limita: el cambio, asumir
riesgos y poder impulsar
transformaciones.

Problema 6: Cultura organiacional

las instancias de gobierno: SED
y la Alcaldia

Bajo el nivel de desarrollo en la
participacion ciudadana y
comunitaria para la gestién y

Problemdticas i # T autogestion.
concretas para g?g&ﬁﬁgg&en en el clima escolar | jévenes. La cultura organizacional estd . .
abordar : Problema 4: Deficiencia en la altamente orientada hacia las Los mecanismos y esgaoos df
Problema 2: Encl construccién del curriculo, en su nolrmla,s Y deY bbaﬂa hacia las ﬁ,?ﬂicclﬁ)?g%g gzgﬁén ?ﬂaen €
apropiacién y actualizacién. solucion de problemas. ; b ; :
de la escuela B ‘ prop y P articulacién de las instancias de
Se observa una visién endogdmica Debilidad en la formacidén del gobierno.
de la educacién y sus procesos enfoque pedagdgico del EE y su
(escuela cerrada y descontextuali- | aporte al desarrollo de competen-
zada de la realidad). cias en diferentes dreas (socioe-
mocionales, ciudadanas, trasnver-
sales etc).
Retos
°

La Educacién no se entiende
como un asunto territorial.

Fortalecer los procesos pedagdgicos
(nicleo pedagdgico).

Consolidar una cultura de la
innovacion y gestion del cambio.

Mejorar la relacioén interinstitu-
cional para la gobernanza de la
educacién en el terrritorio
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Propésito comiin:
Fortalecer las oportunidades para las y los adolescentes y jévenes de cinco municipios

]

ECOSIStema : PDET del Met d i6 | dimient
[ 4 N e €la en eaucacion, emp eoyempren Imiento.

de Innovacion \

Educativa

Actores

19.673

Adolescentes y jovenes
(14 — 28 afios)*

Territorio Asuntos

La Macarena - Mesetas Educacién
Puerto Rico - Uribe Empleo
Vistahermosa Emprendimiento

Desarrollo de capacidades

Metas (formacién y desarrollo de capacidades)
1 1

Participaciéon comunitaria:

Estudiantes: 5 - Padres de familia; 20 - Docentes: 36 - Directivos Docentes: 3 Fortalecer practicas y ajuste curricular (Foco en el aprendizaje).

Fortalecer la gestién educativa:

: : Helllden ., ., Fortalecer las relaciones y la participacién de la escuela en la
- Liderazgo colectivo / distribuido. - Planeacién. - Solucién de problemas.

gobernaniza de la educacién en el territorio.

Actividades (formacién y desarrollo de capacidades)

Taller I: Presentacion de la iniciativa, resultados del mapa multidimensional y presentacién ruta con en el EE.
Experiencia I: Andlisis de las problematicas del EE, diagndstico del curriculo y construccion del plan de trabajo

y ldeacion: definicion de competencias, de principios y de estrategias para implementar el ajuste curricular y

establecer el campo de enfoque del ajuste curricular.

Experiencia 2: Validacion del disefio del ajuste curricular.

Taller 5: Laboratorios: experimentacion pedagdgica para la implementacién del ajuste curricular.

Asistencia Técnica 5: Preparacion a la implementacion del ajuste curricular y monitoreo de resultados y desempefios.
Taller 7: Formalizacién del ajuste curricular en el PEI del EE.

Experiencia 3: Acompanamiento a la implementacion del ajuste curricular y monitoreo de resultados y desempefios.
Taller 8: Encuentro para presentar avances, resuttados, retos y desafios (Carta de servicios / Planeacién).

Actividades (formacién y desarrollo de capacidades)

Taller I: Presentacion de la iniciativa, resuftados

del mapa multidimensional y presentacién ruta con en el EE.
Experiencia I: Andlisis de las problematicas del EE, diagndstico del
curriculo y construccién del plan de trabajo y Ideacién: definicién de
competencias, de principios y de estrategias para implementar el ajuste
curricular y establecer el campo de enfoque del ajuste curricular.
Asistencia Técnica I, 2 y 3: Disefio del ajuste curricular.
Experiencia 2: Validacion del disefio del ajuste curricular.

Taller 4: Estrategias pedagdgicas y diddcticas para la

implementacién del ajuste curricular.

AT 4: Preparacion a la implementacién del ajuste

curricular y monitoreo de resultados y desempefios.

Taller 5: Laboratorios: experimentacién pedagogica

para la implementacion del ajuste curricular.

Asistencia Técnica 5: Preparacién a la implementacion del ajuste
curricular y monitoreo de resultados y desempefos.

Taller 6: Alistamiento para implementar el ajuste curricular.
Asistencia Técnica 6, 7 y 8: Acompafiamiento a la implementacion
del ajuste curricular y monitoreo de resultados y desempefios.
Taller 7: Formalizacién del ajuste curricular en el PEl del EE.
Asistencia Técnica 9, 10, I'| y 12 : Acompafiamiento a la implementacién
del ajuste curricular y monitoreo de resultados y desempenos.
Experiencia 3: Acompanamiento a la implementacién del ajuste
curricular y monitoreo de resultados y desempefios.

Taller 8: Encuentro para presentar avances, resultados,

retos y desaffos (Carta de servicios / Planeacion).

Taller I: Presentacion de la iniciativa, resuftados del mapa

multidimensional y presentacién ruta con en el EE.

Experiencia I: Andlisis de las problemdticas del EE, diagndstico del

curriculo y construccién del plan de trabajo y Ideacién: definicién de
competencias, de principios y de estrategias para implementar el

ajuste curricular y establecer el campo de enfoque del ajuste curricular.
Experiencia 2: Validacién del disefio del ajuste curricular.

Taller 3: Gestién de procesos de innovacion educativa para directivos

AT 4: Preparacion a la implementacion del ajuste curricular y monitoreo de
resultados y desempefios.

Taller 5: Laboratorios: experimentacién pedagdgica para la implementacién del
ajuste curricular.

Asistencia Técnica 5: Preparacion a la implementacién del ajuste curricular y
monitoreo de resuttados y desempefios.

Taller 6: Alistamiento para implementar el ajuste curricular.

Taller 7: Formalizacién del ajuste curricular en el PEl del EE.

Experiencia 3: Acompafiamiento a la implementacion del

ajuste curricular y monitoreo de resuttados y desempefios.

Taller 8: Encuentro para presentar avances,

resultados, retos y desafios (Carta de servicios / Planeacion).

Taller I: Presentacion de la iniciativa, resultados del mapa
multidimensional y presentacién ruta con en el EE. .
Taller 7: Formalizacién del ajuste curricular en el PEI del EE.

Taller 8: Encuentro para presentar avances, resuttados,

retos y desaffos (Carta de servicios / Planeacion).
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Propésito comun:
Fortalecer las oportunidades para las y los adolescentes y jévenes de cinco municipios
PDET del Meta en educacién, empleo y emprendimiento.

Capital relacional

Metas (relacional) Actividades (relacional)

Conexién e interaccién: con la comunidad (todos). Talleres de formacién enfocados en el relacionanamiento de los difertes actores de la comunidad educativa:
Estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes.

Conexidn e interaccién: colaborativa entre los actores » . . . S
docentes y estudiantes. Talleres de formacién enfocados en el relacionanamiento de los Estudiantes con docentes y directivos
docentes y viceversa.

Conexioén e interaccién: colaborativa entre los actores
directivos docentes y docentes. Talleres de formacién enfocados en el relacionanamiento de los docentes con directivos docentes y
viceversa.

Conexidn e interaccién: con la SED y Alcaldfa.
Talleres de formacién enfocados en el relacionanamiento de diferentes estancias: EE, Alcaldia y SED.

Innovaciones

Carta de servicio (Portafolio). Es un instrumento para proyectar la manera en que la escuela se compromete con desafios territoriales.
Proceso / Producto: Agenda de relacionamiento.
Fortalecer la comunicacién (canales e interacciones)

Ajuste curricular (Transformacién curricular Down Top). o .
Proceso / Producto: Disefio colectivo de clases centradas
. en el aprendizaje y materializados en el Plan de aula.
Transformar las relaciones de poder de la escuela para
gE la escuela con las instancias de gobierno (alcladfa,

tomar de decisiones y solucionar problemas.
Dy CM)). .
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